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RESUMO

Este estudo teve como objetivo central refletir sobre o texto presente no artigo 484-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), apés a implementagdo da Lei n°
13.467/2017. Buscou-se considera-lo como parte dos enunciados do Direito do
Trabalho e compreender em qual formacgéao discursiva a Reforma Trabalhista de 2017
se enquadra. Para esta analise, recorreu-se a perspectiva da Analise de Discurso
foucaultiana, utilizando os conceitos de discurso, enunciado, formagéo discursiva e
relacBes de poder como fundamentos para a analise proposta. Este estudo adotou um
carater tedrico-reflexivo ao se valer dos conceitos delineados por Michel Foucault para
investigar o texto da Lei. Ao ser contextualizado no ambito mais abrangente do Direito,
0 estudo situou as transformagdes no Direito do Trabalho, ao mesmo tempo em que
refletiu sobre suas configuracdes discursivas. Iniciando a partir da premissa de uma
legislagéo que favorecesse o trabalhador, a observacao inicial do texto do artigo 484-
A identifica-o como contrario a essa perspectiva, ao reduzir garantias trabalhistas. No
entanto, a aplicacdo dos conceitos de discurso e relagdes de poder levanta questbes
sobre as rupturas no Direito do Trabalho que ultrapassam as mudancas legais,
revelando possiveis alteracdes nas relacdes entre o0s sujeitos trabalhador e
empregador. Como conclusao, este estudo destaca que, baseado nas concepc¢des de
Foucault, o texto do artigo 484-A evidencia a atuacédo do Estado como um agente em
disputa nas relacfes de poder, buscando estabelecer definicdes de verdade e exercer
controle sobre as praticas cotidianas nas relacdes de trabalho. Essa atuacéo estatal
se manifesta na formulagcdo de enunciados que integram uma mesma formacao
discursiva, na qual o artigo em analise se insere. Consequentemente, essa formacao
discursiva posiciona o artigo 484-A na regularidade tipica do discurso estatal, visando
a organizacao das relacdes no mundo do trabalho.

Palavras-chave: direito do trabalho; discurso; relagdes de poder.



ABSTRACT

The central aim of this study was to reflect on the text presented in article 484-A of the
Consolidation of Labor Laws (CLT), following the implementation of Law 13,467/2017.
The objective was to consider it as part of the statements within Labor Law and
comprehend in which discursive formation the Labor Reform of 2017 fits. For this
analysis, the Foucauldian Discourse Analysis perspective was utilized, employing the
concepts of discourse, utterance, discursive formation, and power relations as the
foundations for the proposed analysis. This study adopted a theoretical-reflexive
character by employing the concepts outlined by Michel Foucault to investigate the text
of the Law. Placed within the broader scope of Law, the study positioned the
transformations in Labor Law while reflecting on its discursive configurations. Starting
from the premise of legislation that would benefit the worker, the initial observation of
article 484-A's text identifies it as contrary to this perspective by reducing labor
guarantees. However, the application of discourse and power relations concepts raises
guestions about the ruptures in Labor Law that surpass legal changes, revealing
potential alterations in the relationships between worker and employer subjects. As a
conclusion, this study highlights that, based on Foucault's conceptions, article 484-A's
text demonstrates the State's role as an agent in power struggles, seeking to establish
definitions of truth and exercise control over daily practices in work relationships. This
state action is manifested in the formulation of utterances that are part of the same
discursive formation in which the analyzed article is embedded. Consequently, this
discursive formation positions article 484-A within the typical regularity of state
discourse, aiming to organize relationships in the realm of work.

Keywords: labor law; discourse; power relations.
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1 INTRODUCAO

Djamila Ribeiro (2017) abordou o conceito do ‘lugar de fala’ em seu texto,
provocando reflexdes e incentivando a luta contra os mecanismos de controle do
discurso e a promoc¢ao do dialogo. Neste texto, pretendo comecar explorando a
provocacao apresentada pela autora e, em seguida, expressar minha compreensao
da abordagem que desenvolvi ao longo deste escrito. Mais do que apenas revelar
quem sou e qual é minha perspectiva, busco adotar uma postura semelhante a de
Michel Foucault (1996), reconhecendo a existéncia de estruturas, processos e
relacfes sociais e institucionais permeadas pelo poder, que determinam quem tem
permissao para falar, onde pode falar e sobre o que pode falar. Assim como Ribeiro e
Foucault, acredito que situar meu proprio lugar de fala € um passo fundamental para
a emancipacao dos controles que influenciam os discursos.

Meu nome € Adriano Valter Dornelles Dias. Sou bacharel em Direito pela
Universidade Catdlica de Pelotas (UCPel), concluindo meu curso em 1997. Desde
1998, tenho registro na Ordem dos Advogados do Brasil nos Estados do Rio Grande
do Sul e Mato Grosso. Ao longo dos ultimos 25 anos, tenho desempenhado o papel
de advogado na area trabalhista. Iniciei minha carreira em um escritério de renome
nacional, onde me dediquei principalmente ao acompanhamento de processos
trabalhistas com foco nas empresas empregadoras no Estado do Rio Grande do Sul.
Durante esse periodo, representei os interesses de diversas empresas em diferentes
setores comerciais, incluindo bancos publicos e privados, concessionarias de energia
elétrica, empresas de seguranca e transporte de valores, bem como empresas de
producao de celulose voltada para a exportacéo para a Europa.

Em torno do ano de 2004, mudei-me para o Estado de Mato Grosso e comecei
a prestar servicos juridicos para empresas privadas na mesma area patronal, com
énfase na prevencédo de litigios trabalhistas e na reducdo dos riscos associados a
processos judiciais. Minha atuacdo envolveu a prestacdo de consultoria juridica
empresarial e organizacional para empresas de diversos setores, incluindo o setor
elétrico, seguranga patrimonial, imobiliario e educacéo, entre outros.

No Estado de Mato Grosso, assumi o cargo de professor universitario na
Universidade do Estado de Mato Grosso “Carlos Alberto Reys Maldonado” (Unemat),

lotado no Campus de Sinop, com foco no Direito do Trabalho. Minhas atividades de
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ensino estiveram direcionadas aos cursos de Administracdo, Contabilidade e
Economia, com o objetivo de formar profissionais capazes de tomar decisfes no
contexto das relagbes de emprego estabelecidas por empresas nos setores
mencionados.

Em 2006, obtive um cargo efetivo na Universidade por meio de concurso
publico e comecei a desempenhar também funcdes em colegiados de cursos e
colegiados regionais, aproximando-me da gestdo pedagogica e administrativa da
graduacdo. Além disso, participei de equipes de pesquisa e extensdo, sempre focado
na aplicacao do direito na Regido Norte do Estado de Mato Grosso.

Ao longo dos anos, enquanto atuava tanto como advogado na area trabalhista
qgquanto como professor na Universidade, vinha acompanhando de perto as
significativas alteragbes que a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) tem passado
nas ultimas décadas. Em particular, destaco a implementacdo da Reforma
Trabalhista, representada pela Lei n°® 13.467 de 2017, que trouxe a legalidade a
rescisdo do contrato de trabalho por meio de acordo entre empregador e empregado,
conforme estabelecido no artigo 484-A, introduzido na CLT na época.

Ao estudar a Reforma Trabalhista ao longo desses anos, concentrei-me
especialmente no instituto da rescisédo por acordo, identificando a intencao do Estado
em regularizar a pratica de rescisées simuladas entre empregadores e empregados.
Essas praticas prejudicavam os direitos dos trabalhadores e colocavam uma carga
indevida sobre o Estado devido ao pagamento fraudulento de beneficios, como o
seguro-desemprego aos trabalhadores demitidos de maneira fraudulenta.

Na minha andlise inicial, percebi que a introducdo da rescisdo por acordo,
estabelecida pela Lei n® 13.467 de 2017, teve como objetivo principal legalizar e
regulamentar as rescisdes contratuais, colocando-as sob o controle do Estado. No
entanto, é importante ressaltar que essa é uma hipétese que requer mais
investigacdo, dado o numero limitado de estudos abordando essas mudancas até o
momento. No ambito pratico do Direito, como advogado, ja observei mudan¢as no
cenario trabalhista decorrentes da reforma de 2017, como a reducdo em 37% do
ajuizamento de demandas por parte do empregado ja no primeiro ano da reformal,

embora, na doutrina juridica, exista um questionamento sobre a eficacia dessa

1 A reducao também foi constatada por estudo da comisséo do Tribunal Superior do Trabalho, publicada
na pagina do 6rgado. Disponivel em: https://www.tst.jus.br/-/primeiro-ano-da-reforma-trabalhista-efeitos.
Acesso em: 20 nov. 2023.
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‘reforma’ em alterar a realidade das rescisdes contratuais, conforme eram vivenciadas
no Brasil.

Neste estudo, concentrei minha atengdo em um aspecto especifico da Reforma
Trabalhista de 2017, introduzido pelo artigo 484-A da CLT. Reconhec¢o que o texto da
lei € uma forma de materializacdo do direito destinada a moldar a maneira como as
relacfes sociais no trabalho se desenrolam. Por outro lado, também compreendo que
a interpretacéo do texto e os resultados de sua aplicagao sao influenciados por outros
fatores, incluindo as dinamicas das relages de poder e os discursos envolvidos. E
sob essa perspectiva de analise de discurso relacionada ao poder que busco
desenvolver o texto subsequente.

Em minha formacéo inicial, fui apresentado as obras de Michel Foucault,
notadamente ‘Vigiar e punir’ e ‘Microfisica do poder’. Foucault é um filésofo cujas
ideias deixam uma marca indelével em todos que estudam Direito, e, na Universidade
Catolica de Pelotas (UCPel), na década de 1990, suas teorias eram amplamente
discutidas. Com o tempo, também tive a oportunidade de explorar ‘A ordem do
discurso’, que se tornou um livro de referéncia, frequentemente revisitado e
reinterpretado a medida que minha compreensdo dele evoluia pela experiéncia
profissional e por outras leituras.

Durante a pandemia da Covid-19, minha preocupacdo se concentrou em dois
elementos que se uniram, levando-me a buscar um Mestrado em Letras com énfase
em Andlise de Discurso: a Reforma Trabalhista de 2017 e os textos de Michel Foucault
sobre discurso e poder. Embora eu tenha estudado o tema em varias doutrinas,
incluindo as de Delgado (2017), Garcia (2018) e Lima (2017), minha formacéo e
experiéncia profissional me levaram a destacar os aspectos politicos dessa reforma.

Até iniciar a redacdo desta dissertacao, minha principal inquietacao residia na
compreensao do gue levou as mudancas introduzidas em 2017 pela Lei n°® 13.467 a
serem efetivamente implementadas na pratica somente a partir de 2020, em meio ao
contexto da pandemia. Essa inquietacdo ndo parece encontrar respostas adequadas
na literatura existente, pelo menos nao para mim, quando defino meu ‘lugar de fala’
militante na area trabalhista no Estado de Mato Grosso.

Ingressar no Programa de P6s-Graduacédo em Letras (PPGLetras) foi um passo
crucial que me permitiu abordar meu tema de pesquisa sob uma perspectiva diferente,

centrada na Analise de Discurso (AD), como € comum nos textos dessa area. Minha
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compreensao sobre o discurso, em parte devido a Michel Foucault, motivou-me a
propor um projeto dentro da linha de Estudos Linguisticos.

Ao mesmo tempo, a necessidade de explorar o tema dentro do campo do
Direito me levou a buscar a orientagdo do Prof. Lucio Lord, um colega de trabalho na
Unemat com quem eu ja tinha alguma familiaridade e compartilhava textos e reflexdes
anos antes. Participar de disciplinas e momentos do PPGLetras me apresentou a obra
de Eni Orlandi e Michel Pécheux. No entanto, minha afinidade com Michel Foucault
prevaleceu na construcdo do referencial tedrico, influenciando também a delimitagéo
do objeto de pesquisa, conforme previsto nos textos de metodologias de pesquisa.

A medida que avancava nas disciplinas, estudos e orientacbes, comecei a
selecionar conceitos que se mostravam mais relevantes para minha pesquisa de
mestrado, notadamente discurso, enunciado e formagé&o discursiva. Em conjunto com
meu orientador, optamos por uma abordagem tedrica baseada em Michel Foucault,
concentrando nossa analise exclusivamente no texto do novo artigo 484-A da Lei n°
13.467. Isso tornou desnecessaria a submisséo do projeto ao Comité de Etica em
Pesquisa. Durante meu estudo de Foucault, outros conceitos mostraram-se proficuos,
mas foi essencial identificar agueles que mais se alinhavam com os objetivos da
dissertacéo e, assim, elegi relacdes de poder e interdicdo. Apesar da minha motivacéo
inicial ser abordar a Reforma Trabalhista como um todo, dada a diversidade das
alteracdes na Lei n° 13.467, foi crucial estabelecer um recorte para a analise — o que
me levou a escolher a redagao do novo artigo 484-A da CLT como foco de estudo.

Até este ponto da introducdo, busquei fornecer uma visdo preliminar do
contexto e das motivacdes por tras deste estudo. Agora, é apropriado abordar o
problema de pesquisa que orientou a minha investigacao, isto €, qual o discurso que
emana do enunciado do artigo 484-A da CLT?

Para compreender o problema de pesquisa desta dissertacdo, € fundamental
contextualizar o conceito de discurso conforme delineado por Michel Foucault.
Embora o capitulo tedrico va aprofundar esse conceito e suas interagcbes com outros
processos, uma introducao é relevante neste momento. Foucault percebe o discurso
como intrinseco ao poder, uma parte essencial de dispositivos de poder nos quais
ocorre como meio e componente das relagbes de poder (Foucault, 1996, 2017). Ao
analisar o discurso, estamos essencialmente lidando com os objetos do discurso

definidos por Foucault (1988), que incluem sujeito, discurso e poder. Em ‘A
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arqueologia do saber’, Foucault (2008, p. 132-133) define o discurso como “[...] um
conjunto de enunciados que compartilham a mesma formacéao discursiva”, constituido
por um numero limitado de enunciados com condi¢cdes de existéncia definidas.
Portanto, o discurso € uma manifestacéo das relacdes de poder e uma parte essencial
do contexto e das praticas que orientam 0s sujeitos. Os sujeitos podem ter voz e
legitimidade quando reproduzem o que foi dito, ordenado e controlado pelo discurso,
conforme ensinado por Foucault (1996).

O objetivo central deste estudo é refletir sobre o texto apresentado pelo artigo
484-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, acrescido pela Lei n°® 13.467/2017,
considerando-o como uma parte dos enunciados do Direito do Trabalho, e
compreender em qual formacao discursiva a Reforma Trabalhista de 2017 se insere.
A dissertacdo seguira uma estrutura organizada, iniciada por esta introducédo; um
capitulo de revisdo tedrica para desenvolver os conceitos-chave de discurso,
enunciado, formacéao discursiva e poder; um capitulo dedicado ao Direito do Trabalho
e seus discursos, as alteracbes introduzidas pela Reforma Trabalhista de 2017,

seguido por um capitulo de analise e, finalmente, as consideracdes finais.
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2 UMA TEORIA DO DISCURSO EM MICHEL FOUCAULT

Muitos estudos tém classificado a Andalise de Discurso como um campo
interdisciplinar que transcende as fronteiras das disciplinas convencionais, em vez de
uma ciéncia definida. Especificamente na chamada Analise de Discurso de linha
francesa, houve um esfor¢co notavel na formulacdo de uma teoria distinta (Orlandi,
2015; Pécheux, 2002). No entanto, nos estudos foucaultianos, a analise dos discursos
€ mais frequentemente percebida como uma metodologia de investigacao do poder
do que como uma ciéncia ou disciplina estabelecida. Michel Foucault ndo buscou criar
uma teoria do discurso; em vez disso, sua principal preocupacéao estava em questionar
0S conhecimentos que se apresentavam como inquestionaveis (Albuguerque, 1995).
Para Foucault, a énfase estava na problematizacdo dos sistemas de conhecimento
existentes, revelando o que estava oculto e, assim, expondo as dinamicas do poder
subjacentes.

Nesse sentido, Albuquerque (1995) escreve:

Portanto, quando eu falar em teoria do poder em Foucault, trata-se na
verdade de um conjunto de regras metodoldgicas a partir das quais se
pode formular hipéteses, e que configuram muito mais um modo de
abordagem e um objetivo de pesquisa do que uma teoria completa
(Albugquerque, 1995, p.105).

O trabalho de Michel Foucault consistia em levantar questdes sobre como 0s
conhecimentos operavam na sociedade, principalmente, por meio dos discursos. E
sob essa perspectiva que a Analise de Discurso foucaultiana ganha destaque e
relevancia, estabelecendo uma abordagem distinta que se afasta da linha francesa
tradicional.

No presente estudo, optei por adotar conceitos da Analise de Discurso de
Michel Foucault que se mostraram promissores para a investigacdo abordada nesta
dissertacdo. E importante esclarecer que ndo tive a intencdo nem as condicdes de
resolver as discussbes em torno da melhor definicho da Analise de Discurso
fundamentada em Michel Foucault neste estudo. Este texto, e, em particular, este
capitulo tedrico, apresenta lacunas e questdes desde sua concepc¢ao inicial. Algumas

dessas duvidas persistem devido a falta de aprofundamento na pesquisa de mestrado
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em teorias existentes, enquanto outras refletem questdes em aberto na area de
estudos.

A revisao tedrica que segue se concentra na preocupac¢ao central do Direito do
Trabalho como parte integrante da protecéo estatal. Nesse contexto, a manifestagéo
de poder pelo Estado, delineada por meio de suas relacdes de poder estabelecidas
por estratégias e praticas discursivas, que reproduzem a forca do dizer e a
normatividade desse dizer, constitui o ponto inicial para a Analise de Discurso e para
a pesquisa em questdo. Dito de outro modo, ao considerar que deve haver
materialidade naquilo que é expresso pelo enunciado, o conjunto ordenado de
enunciados, que compde o discurso, precisa refletir os signos voltados a compreenséao
das praticas e das relacbes de poder, sem se desviar daquilo que se busca
estabelecer como verdade.

A perspectiva apresentada por Foucault (2008) permite iniciar a compreensao
da dinamica do Direito do Trabalho a partir do Estado. Dessa forma, o leitor é
conduzido a acompanhar o esforgco de investigar as mudangas na legislagao
trabalhista introduzidas pelo artigo 484-A, sob a perspectiva foucaultiana, que envolve
o direito, o poder e a verdade. O discurso, portanto, desloca-se nesse espacgo e serve
tanto como objeto quanto como metodologia de pesquisa, como defendido nas se¢des

subsequentes.

2.1 O direito na perspectiva da andlise de discurso

O direito € um dos temas extensivamente explorados nos estudos de Michel
Foucault e aparece em suas obras de referéncia. Iniciando pela sua tese de doutorado
sobre a histéria da loucura, o direito é interpretado como parte do poder exercido sobre
os interditados, compondo processos de legitimacéo do exercicio do poder. Na tese,
escreve Foucault (1978, p. 139), “O reconhecimento da loucura no direito canénico,
bem como no direito romano, estava ligado a seu diagnéstico pela medicina. A
consciéncia médica estava implicada em todo julgamento sobre a alienagao”. Nesta
interpretacéo inicial do filosofo, o direito opera como maquinaria recebendo influéncias
dos discursos de verdade e cumprindo papel na sua reproducéao.

A principal analise de Michel Foucault sobre o direito, como revela o consenso
nos estudos foucaultianos, segundo Silva (2016), esta na obra ‘Vigiar e punir’
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(Foucault, 1987). Nela, como ocorre também em ‘Microfisica do poder (Foucault,
2017), o filésofo se dedica a questionar como o0 poder se manifesta e opera na
sociedade. Na sua andlise, o direito emerge como instrumento do processo, como
método do poder.

Na analise de Foucault (1987), o direito exerce funcdo no ordenamento social
ao buscar estabelecer, de modo mais claro quanto possivel, os limites do que € justo
e desejavel. E, ao definir esses limites, o direito define o que € legal e abre espacos
para gue outros controles sejam exercidos. Esse processo ocorre nos diversos niveis

sociais, nas relacdes escolares até na ciéncia e no Estado. Assim escreve o filosofo:

Mas a disciplina traz consigo uma maneira especifica de punir, e que
€ apenas um modelo reduzido do tribunal. [...] A ordem que o0s castigos
disciplinares devem fazer respeitar € de natureza mista: € uma ordem
“artificial”’, colocada de maneira explicita por uma lei, um programa, um
regulamento. [...] A puni¢cdo em regime disciplinar comporta uma dupla
referéncia juridico-natural (Foucault, 1987, p. 149-150).

Tal perspectiva também serd adotada por Foucault nos estudos sobre o
controle do corpo, tematica cujo seu esforco foi estabelecer as relacdes entre o direito
e o poder, partindo, para tanto, do exercicio do poder sobre os corpos. Ao analisar a
histéria da sexualidade, descreve o direito pelo seu papel de definir o sujeito por meio
da obediéncia que é colocada em todos os niveis e relagdes sociais. Ha, na percepc¢ao
do fil6sofo, uma unidade nos dispositivos do poder ao longo dos processos historicos

gue pode ser revelada pelo estudo do direito, conforme descreve o estudioso.

Essa forma é o direito, com o jogo entre o licito e o ilicito, a
transgressao e o castigo. Quer se Ihe empreste a forma do principe
que formula o direito, do pai que proibe, do censor que faz calar, do
mestre que diz a lei, de qualguer modo se esquematiza o poder sob
uma forma juridica e se definem seus eleitos como obediéncia. Em
face de um poder, que é lei, 0 sujeito que é constituido como sujeito, -
gue é "sujeitado" - é aquele que obedece (Foucault, 1988, p. 81).

O filosofo ndo apenas analisou o direito, mas também participou ativamente
das mudancas na concepcdo juridica durante a década de 1960, com o objetivo de
adaptar os cddigos legais ao contexto emergente do cidaddo como agente social
(Strathern, 2003). Em sua perspectiva, o proprio conceito de direito foi objeto de

controvérsia, ja que ele viu o direito como intrinsecamente ligado a relacdes de poder,
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e sua nocao de ‘relacdes de poder’ é fundamental para a compreensao do direito e do
discurso, servindo como base para a analise desses fenbmenos.

Como ensinou Albuquerque (1995):

Assim, em vez de coisas, o poder é um conjunto de relacbes; em vez
de derivar de uma superioridade, o poder produz a assimetria; em vez
de se exercer de forma intermitente, ele se exerce permanentemente;
em vez de agir de cima para baixo, submetendo, ele se irradia de baixo
para cima, sustentando as instancias de autoridade; em vez de
esmagar e confiscar, ele incentiva e faz produzir (Albuguerque, 1995,
p. 109).

Apesar do desejo de Michel Foucault de se distanciar do marxismo, sua
abordagem em relacdo ao Estado e a politica foi profundamente moldada pela
influéncia de Karl Marx e por uma série de pensadores e ativistas que, na Franca,
estavam comprometidos em apoiar tanto a classe operaria quanto grupos
posteriormente denominados minorias sociais. Essa influéncia se estendia
notavelmente aos movimentos feministas, de imigrantes, estudantis e a nova
esquerda.

Foucault percebia que o direito desempenhava um papel crucial nesse
processo, representando uma parte fundamental da legitimacdo do Estado moderno,
atuando como um meio e instrumento por meio do qual a sociedade era moldada.

Ao revisitar as analises de Foucault, Paul Strathern (2003) destaca o impacto
da formacao do pensador, suas experiéncias pessoais, familiares e profissionais, bem
como a inquietacao diante do contexto de sua época. A obra de Nietzsche exerceu a
maior influéncia sobre o jovem Foucault, particularmente as concepgdes de estado,
politica e sociedade, as quais ganham destaque na formulagdo sobre genealogia
(Foucault, 1987). No entanto, Nietzsche estava intensamente preocupado com o
individuo e suas relagdes com os outros, a sociedade e o Estado. Em outras palavras,
ainda faltava uma concepcao clara do sujeito nas relagdes de poder, conforme aponta
Strathern (2003).

E nessa dinamica das relacdes entre o sujeito e seu ambiente que o direito se
torna o foco de estudo de Michel Foucault. Nesse contexto, sua preocupacéao central
se concentra no controle e na formagdo do que ele chamou de ‘corpos doceis’. A
politica estatal exige processos de moldagem dos sujeitos para que eles se ajustem a

uma ordem que os submeta ao poder. E aqui que o direito assume um papel crucial.
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O direito € encarregado de exercer, por meio de mecanismos de controle, a
construcdo de corpos submissos e governaveis. O direito como disciplina e como
pratica reserva para si um conhecimento préprio e passa a desenvolver fungdes no
ordenamento das interacdes dos trabalhadores, no controle dos corpos, inserindo-se
no contexto mais amplo identificado por Foucault (1987) com a modernidade.

Assim escreve Foucault (1987):

Esses métodos que permitem o controle minucioso das operagfes do
corpo, que realizam a sujeicdo constante de suas forcas e lhes
impbéem uma relacdo de docilidade-utilidade, sdo o que podemos
chamar as disciplinas [...] O corpo humano entra numa maquinaria de
poder que o esquadrinha, o desarticula e o recompde. Uma “anatomia
politica” que é também igualmente uma “mecanica de poder”, esta
nascendo; ela define como é que se pode ter o poder sobre o corpo
dos outros, ndo simplesmente para que facam o que se quer, mas para
gue operem como se quer, com as técnicas, segundo a rapidez e
eficiéncia que se determina (Foucault, 1987, p. 118-119).

No entanto, é importante ressaltar que o direito ndo € o epicentro nem o objetivo
final do poder, segundo Foucault. Ele € um componente do processo que se desenrola
na dindmica social e ganha legitimidade por meio das interacbes entre os sujeitos e
as instituicbes em seu ambiente, em vez de ser dirigido por um centro de poder ou por
um ator que possa exercer esse poder de cima para baixo.

Albuquerque ajuda na compreensao desta ideia de poder, explicando que:

Ele [Foucault] opde uma concep¢do do poder como um conjunto de
forcas materiais que se concentra no centro da sociedade, e se irradia
de forma intermitente em direcéo a periferia, mediante espasmos que
se desencadeiam para submeter aos bons suditos e esmagar os
insubmissos; que funciona negativamente, por confisco e por coleta; a
uma concepc¢do do poder como relagdo assimétrica entre individuos,
entre grupos, que se irradia da periferia para o centro, de baixo para
cima, que se exerce permanentemente, dando sustentacdo a
autoridade, e que funciona positivamente, dinamizando,
incrementando as forcas e recursos existentes (Albuquerque, 1995, p.
108-109).

Também nessa perspectiva do poder, Michel Foucault se distanciava da
corrente marxista, pois, apesar de partir da ideia do uso do direito como um
instrumento de dominacgdo, inclusive sobre a classe operaria, o que lhe aproxima
inicialmente do proposto pelo marxismo, ocorre que o filosofo elege diferencas

significativas na concepcédo do poder e, por extensao, do direito. No marxismo, o
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direito € visto como um instrumento pelo qual determinados grupos exercem
dominacédo sobre outros, como a burguesia sobre o operariado. Diferentemente, para
Foucault (2017), ndo é possivel a apropriacdo do poder por um grupo especifico, nem
mesmo o exercicio de um poder de cima para baixo, pois o poder ndo é um objeto a
ser possuido, mas uma relacdo que se constroi de baixo para cima.

A nocado de poder desenvolvida por Foucault incide em outros conceitos que
sdo chave para a Analise de Discurso, como é o caso do ‘sujeito’. Inicialmente, é
importante entender que Foucault percebe o coletivo a partir das intera¢cdes no nivel
local e cotidiano, bem como nas a¢Ges de um sujeito em relagdo aos outros, cenario
em que as relacdes de poder se moldam. Em ‘Microfisica do poder’, explora como as
relacbes entre os sujeitos ddo origem ao poder por meio das chamadas ‘relacdes de
poder’. O poder, portanto, ndo € algo preexistente nem um objeto a ser apropriado por
um grupo, mas algo que se forma nas interacdes entre os sujeitos. A partir dessas
praticas cotidianas, surgem forcas e modos de operacéo na sociedade que, por fim,
configuram a estrutura social.

Nesse processo, 0 sujeito ndo antecede o poder — e este € um ponto
fundamental na perspectiva discursiva de Foucault. De fato, o sujeito € construido nas
relacdes de poder, e essas sao perpassadas pelos discursos. Como explicaram Souza
e Furlan (2018, p. 330), “[...] trata-se de analisar a constituicdo de sujeitos assujeitados
pelo poder”. Dito de outro modo, os sujeitos sdo constituidos por meio de relagbes que
Ihes envolvem, e essas, segundo Foucault (2017), sao relagdes de poder.

Ainda, Foucault (2017) chama atencédo para o modo como metodologicamente
o poder deve ser analisado e como isso interfere na constituicdo dos sujeitos. Escreve

ele que se deve tomar cuidado para:

[...] ndo tomar o poder como um fenbmeno de dominacdo macico e
homogéneo de um individuo sobre os outros, de um grupo sobre os
outros, de uma classe sobre as outras, mas ter bem presente que o
poder — desde que nao seja considerado de muito longe — nao é algo
gue se possa dividir entre aqueles que o possuem e o detém
exclusivamente e aqueles que ndo o possuem e lhe sdo submetidos.
O poder deve ser analisado como algo que circula, ou melhor, como
algo que so funciona em cadeia (Foucault, 2017, p. 284).

Por isso, as dindmicas do poder desempenham um papel crucial na definicdo
dos sujeitos, processo no qual opera também o discurso, posto que 0s sujeitos se

constroem a partir das relacdes de poder e sdo moldados por elas, da mesma forma
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que o discurso - ou discursos no plural - € influenciado por essas dinamicas.
Importante retomar que, na visdo foucaultiana, o poder ndo pode ser apropriado,
mantido ou retirado por algo ou alguém em particular. O poder é relacao, e disso se
extrai que o assujeitamento também resulta dessa relacdo — assim o sujeito se
constitui no processo e na medida em que € parte do objeto do qual tratam os

discursos. Para Foucault (2004), o sujeito:

N&o é uma substancia. E uma forma, e essa forma nem sempre &,
sobretudo, idéntica a si mesma. Vocé nao tem consigo préprio o
mesmo tipo de relacdes quando vocé se constitui como sujeito politico
gue vai votar ou toma a palavra em uma assembleia, ou quando vocé
busca realizar o seu desejo em uma relacdo sexual. Ha,
indubitavelmente, relacdes e interferéncias entre essas diferentes
formas de sujeito; porém, ndo estamos ha presenca do mesmo tipo de
sujeito. Em cada caso, se exercem, se estabelecem consigo mesmo
formas de relacdo diferentes. E 0 que me interessa é, precisamente, a
constituicdo histérica dessas diferentes formas do sujeito, em relagéo
aos jogos de verdade (Foucault, 2004, p. 275)

Esse ponto € crucial para compreender como o poder e o discurso se
entrelacam na analise de Foucault e constituem o sujeito, visto que, segundo o

estudioso:

[O poder] nunca esta localizado aqui ou ali, nunca esta nas maos de
alguns, nunca é apropriado como uma riqueza ou bem. O poder
funciona e se exerce em rede. Nas suas malhas, os individuos nao s6
circulam, mas estdo sempre em posicdo de exercer esse poder e de
sofrer sua agdo; nunca séo alvo inerente ou consentido do poder, s&o
sempre centros de transmissdo. Em outros termos, o poder nao se
aplica aos individuos, passa por eles (Foucault, 2017, p. 284).

A ideia de que o poder permeia 0s sujeitos esta intimamente ligada a nocéo de
discurso - por isso, assim como o sujeito, o discurso é uma construcdo moldada pelas
relacbes poder. Michel Foucault explora essa perspectiva em sua obra intitulada ‘A
ordem do discurso’ (Foucault, 1996), na qual descreve um sujeito que néo €
autbnomo, que nao toma decisdes de forma independente e que ndo assume uma
posi¢cao por mérito proprio. Para Foucault, o sujeito € constituido pelas relagbes de
poder nas quais ele esta envolvido, e essa constituicdo é definida pelo contexto que
antecede a sua entrada em cena. Da mesma forma que o poder atravessa 0s sujeitos,

e assim os assujeita, as falas, os discursos, as imagens, 0s textos e 0s gestos
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constituem o discurso quando estdo imersos em relacdes de poder e desempenham
uma funcao nesse contexto. Este ponto € crucial para a analise da alteracdo do Direito
do Trabalho, sobretudo quando refletido sobre o assujeitamento que o discurso
produz.

Mais adiante, neste mesmo capitulo, o conceito de discurso € retomado. Por
enguanto, é necessario fazer essa conexao para compreender e analisar o Direito do
Trabalho na perspectiva de Michel Foucault. O direito, visto como parte dessas
relacdes de poder, ndo € algo distante ou separado. Assim como as manifestacdes
do Estado, o direito € uma relacéo, uma interacao entre sujeitos e atores institucionais,
parte intrinseca das rela¢gdes sociais. Portanto, sua materializacao pode ser percebida
em diversos ambitos, desde o intimo até as relacfes familiares, as interacdes entre
professores e estudantes, as dinamicas entre homens e mulheres e as relagdes entre
trabalhadores e empresarios. Como elemento do poder, o direito desempenha um
papel altamente especifico na estrutura social. E, enquanto elemento do poder, ele se
manifesta por meio da ‘Microfisica do poder’ (Foucault, 2017), reproduzido e exercido
no cotidiano e por todos.

Como pontua Foucault (2017):

O direito deve ser visto como um procedimento de sujeicdo, que ele
desencadeia, e ndo como uma legitimidade a ser estabelecida. Para
mim, o problema é evitar a questao — central para o direito — da
soberania e da obediéncia dos individuos que lhe sdo submetidos e
fazer aparecer em seu lugar o problema da dominacéo e da sujeigéo.
Sendo esta a linha geral da analise, algumas precaucdes
metodolégicas impunham-se para desenvolvé-la. Em primeiro lugar:
nao se trata de analisar as formas regulamentares e legitimas do poder
em seu centro, N0 que possam Ser seus mecanismos gerais e seus
efeitos constantes. Trata—se, ao contrario, de captar o poder em suas
extremidades, em suas Ultimas ramificacdes, & onde ele se torna
capilar; captar o poder nas suas formas e instituicdes mais regionais e
locais, principalmente no ponto em que, ultrapassando as regras de
direito que o organizam e delimitam, ele se prolonga, penetra em
instituicdes, corporifica—se em técnicas e se mune de instrumentos de
intervencdo material, eventualmente violento (Foucault, 2017, p. 282).

Macedo Junior (1990) destacou que Michel Foucault jamais abordou
diretamente as préticas de formacéo e funcionamento do Direito. No entanto, ao
associar o direito ao poder, este tema permaneceu recorrente em suas andlises. O
direito, para Michel Foucault, € parte integrante do Estado, e, portanto, ao estudar o

direito, é impossivel separa-lo dos processos pelos quais o Estado moderno passa. O
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direito, entdo, € intrinseco ao poder estatal, especialmente, quando se trata do direito
do trabalho.

Por essas razdes, Ferreirinha e Raitz (2010) destacam a importancia do direito
como um dos trés elementos do triangulo de Foucault: poder - direito - verdade. A
ideia de discurso perpassa esse triangulo, estabelecendo uma linha que conecta
poder, direito e verdade. Estabelecer a verdade é uma condicao de poder. E, uma vez
que o direito € o meio pelo qual o poder é exercido, ele desempenha um papel
fundamental no estabelecimento das condi¢cbes de verdade.

Assim escreve Foucault (2017):

O que tentei investigar, de 1970 até agora, grosso modo, foi 0 como do poder;
tentei discernir os mecanismos existentes entre dois pontos de referéncias,
dois limites: por um lado, as regras do direito que delimitam formalmente o
poder e, por outro, os efeitos de verdade que esse poder produz, transmite e
que, por sua vez, reproduzem-no. Um tridngulo, portanto: poder, direito e
verdade (Foucault, 2017, p. 278).

Por fim, definir o que é o direito, ou 0 que € de direito, esta relacionado com o
definir a “verdade” por meio dos sentidos, uma vez que esses podem direcionar as
praticas cotidianas dos sujeitos. Ao definir o direito, o sujeito protagonista exerce o
poder na medida em que faz uso dos sentidos, propostos pela nocao de verdade do
discurso, para subjugar o outro. A possibilidade de dizer o que é direito, e, assim,
exercer o poder por meio da verdade, é parte do processo no qual um sujeito fala
enquanto outro € silenciado. Mas isso, para Foucault, ndo ocorre na perspectiva
marxista, vale relembrar. Assim como o poder, a “verdade” ndo é apropriada por
alguém, visto que ela é resultado do exercicio do poder. Definir uma regra no direito
estd como imprimir uma verdade que s se constitui na medida em que as relacbes
entre os sujeitos acontecem, fazendo com que o poder se dé em movimento — por
isso ele esta nas relagdes que se constituem. Este também é um ponto central, pois
o direito ndo tem poder enquanto letra da lei, mas quando esta letra ganha
materialidade nas relagdes entre os sujeitos. Para que isso aconteca, sao fatores
importantes aqueles definidos por Foucault ao analisar o direito: tempo, historia e

contexto (Ferreirinha; Raitz, 2010).
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2.2 O estudo do discurso em Foucault

O discurso desempenha uma funcéo especifica no quadro tedrico de Michel
Foucault. Com base em conhecimentos da linguistica, Foucault (1996, 1999) concebe
o discurso ndo apenas como um meio de comunicagdo, mas como um elemento que
vai além disso. O discurso ndo apenas informa, mas também orienta, estabelece
nocdes de verdade e define as relagbes entre 0s sujeitos e sua interacdo com o
espaco social. Assim, o discurso € composto por praticas linguisticas e nao
linguisticas, tanto por aquilo que € expresso quanto pelo que permanece implicito, e,
principalmente, é permeado por relacdes de poder (Souza; Fonseca, 2009).

A peculiaridade nos textos de Michel Foucault reside na sua abordagem indireta
a definicdo de conceitos e ao funcionamento deles. E comum em sua escrita, assim
cCOmo em suas entrevistas, que ele adote a estratégia de definir um conceito néo pelo
gue ele é diretamente, mas pelo que ndo €, o que leva o leitor ou ouvinte a uma jornada
de desconstrugcédo de preconcepcgdes, permitindo, finalmente, a compreensao mais
profunda do conceito. Trazer essa abordagem para um texto de dissertacéo exige o
desprendimento das concepc¢des convencionais e do senso comum, a fim de enxergar
o discurso em sua ocorréncia e materializacao.

E importante ressaltar que, ao analisar o discurso na perspectiva de Foucault,
surgem guestionamentos inevitaveis, o que ndo indica uma fragueza no estudo, mas
a adocao de uma perspectiva que questiona, como Escobar (1984) descreve, dentro
da visdo de hiperativissimo pessimista foucaultiana — onde os atos de questionar,
investigar e refletir devem ocorrer sempre como o0s cuidados para nao reproduzir
aquilo que € perigoso (o discurso).

A partir da década de 1970, o discurso se torna um dos conceitos mais citados
por Foucault, especialmente em seus cursos no College de France (Foucault,1996,
2008, 2017). O discurso em Foucault se diferencia do texto, da relacdo das coisas

com as palavras. Escreve o filosofo que:

[...] gostaria de mostrar que os “discursos”, tais como podemos ouvi-
los, tais como podemos |é-los sob a forma de texto, ndo sdo, como se
poderia esperar, um puro e simples entrecruzamento de coisas e de
palavras: trama obscura das coisas, cadeia manifesta, visivel e
colorida das palavras (Foucault, 2008, p. 54).
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Ao definir o discurso, Foucault (2008) adota uma abordagem negativa,
delineando o que o discurso ndo €. Além disso, ele emprega o termo no plural,
enfatizando a diversidade de discursos que existem na sociedade e a complexidade
subjacente a sua analise. Para ele, ndo ha um unico discurso como uma possibilidade
Gnica ou objeto de estudo exclusivo. Ele reconhece que, na sociedade, diversos
discursos sao manifestados, mobilizados e disseminados. No entanto, sua analise néo
se concentra simplesmente na relagao entre palavras e coisas.

E segue ele afirmando que:

[...] gostaria de mostrar, por meio de exemplos precisos, que,
analisando os proprios discursos, vemos se desfazerem os lagos
aparentemente tao fortes entre as palavras e as coisas, e destacar-se
um conjunto de regras, préprias da pratica discursiva. Essas regras
definem néo a existéncia muda de uma realidade, ndo o uso canénico
de um vocabulario, mas o regime dos objetos. “As palavras e as
coisas” € o titulo - sério - de um problema; é o titulo - irbnico - do
trabalho que Ihe modifica a forma, Ihe desloca os dados e revela, afinal
de contas, uma tarefa inteiramente diferente, que consiste em nao
mais tratar os discursos como conjuntos de signos (elementos
significantes que remetem a conteudos ou a representacdes), mas
como praticas gue formam sistematicamente os objetos de que falam.
Certamente os discursos sao feitos de signos; mas o que fazem é mais
que utilizar esses signos para designar coisas. E esse mais que 0s
torna irredutiveis a lingua e ao ato da fala. E esse “mais” que é preciso
fazer aparecer e que é preciso descrever (Foucault, 2008, p. 55).

O discurso, entdo, ndo se reduz ao que € dito ou escrito e nem mesmo aos
sentidos literais das palavras. Nesse sentido, o que Foucault faz, seguindo a
interpretacdo de Fischer (2001), é relacionar o discurso ao poder de definir os
sentidos, as verdades que circulam e, como consequéncia, as que sao interditadas, o
que nos ajuda a compreender que a analise “[...] consiste [...] em tratar os discursos
[...] como préticas que formam sistematicamente 0s objetos sobre os quais falam”
(Foucault, 2008, p. 55)

Foucault (2008) dedica-se a compreensao da emergéncia da loucura como um
discurso no século XIX, articulando atores, espacos e sentidos e, assim, tornando-se
um instrumento de poder. Sua abordagem néo se restringe a exploragao dos sentidos
da loucura, posto que também busca a construgcdo de um método investigativo,
processo em que sua conclusao destaca varios aspectos do discurso, enfatizando

que:



25

a) O discurso vai além da simples transmisséao de informacdes, mensagens e
significados;

b) O discurso possui regras e uma ordem que moldam sua manifestacdo, bem
COMo seus atores, sentidos e espacos;

c¢) O discurso € definido por relagdes de poder, que se manifestam em contextos
historicos especificos, apresentando variacées ao longo do tempo;

d) O discurso tem como objetivo estabelecer condi¢des de verdades;

e) O discurso busca definir um conhecimento valido, mas esse conhecimento
se desvincula de uma verdade objetiva, uma vez que sua fonte sédo as relacdes
sociais.

Apesar de ser amplamente reconhecido que Michel Foucault dedicou sua vida
ao estudo do poder (Albuquerque, 1995), é importante notar que, em sua aula
inaugural no College de France, em 2 de dezembro de 1970, ele escolheu o tema do
discurso e seu funcionamento como foco principal.

Foucault (1996) ndo apenas analisa o discurso, mas também reconhece sua
propria imersdo nele. Demonstra que é construido pelo discurso, uma vez que sua
presenca no espaco académico do College de France é permitida pelo discurso e
pelas instituicdes de poder que o apoiam. Expressa o desejo de se libertar do controle
gue o discurso exerce sobre ele, ndo em relagdo a um ator opressor, mas em relacao
a ordem que o préprio discurso impde aos sujeitos. Foucault observa: “Sabe-se bem
gue nédo se tem o direito de dizer tudo, que ndo se pode falar de tudo em qualquer
circunstancia, que qualquer um, enfim, ndo pode falar de qualquer coisa” (Foucault,
1996, p. 9).

Em diversos textos e entrevistas, enfatiza que o discurso é controlado (1996,
2008, 2017), provocando a seguinte reflexdo: “Mas, afinal, o que ha de tdo perigoso
no fato de as pessoas falarem e de seus discursos proliferarem indefinidamente?
Onde, afinal, esta o perigo?” (Foucault, 1996, p. 8).

Uma sintese dos conceitos foucaultianos até agora apresentados nos fornece
uma resposta provisoOria para as questdes fundamentais que norteiam este estudo.
Considerando que o discurso ndo apenas informa, mas também orienta os sujeitos,
moldando suas concepc¢des de verdade e influenciando as relagdes que estabelecem

entre si, podemos afirmar que as palavras ditas e a proliferacéo de discursos impdem
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uma ordem na sociedade. Essa ordem é frequentemente caracterizada pela interdicao
daqueles que buscam expressar visoes diferentes e construir discursos alternativos.

A partir da perspectiva foucaultiana de que os discursos ndo apenas
descrevem, mas também constituem as coisas, 0s sujeitos e suas relagdes, é possivel
entender o discurso como parte da construcdo daquilo que se percebe como
‘realidade’ e ‘verdade’. Em outras palavras, o discurso é uma manifestacdo de poder
e sua disseminacao representa o exercicio desse poder, influenciando ndo apenas as
representacfes de mundo, mas também a propria realidade das coisas, dos sujeitos,
da histoéria e do direito.

Segundo Foucault (2008), o discurso se apresenta por meio de unidades

menores que ele chamou de enunciados, assim definidos:

[Enunciado é] uma funcdo de existéncia que pertence,
exclusivamente, aos signos, e a partir da qual se pode decidir, em
seguida, pela analise ou pela intui¢ao, se eles “fazem sentido” ou nao,
segundo que regra se sucedem ou se justapdem, de que sdo signos,
e que espécie de ato se encontra realizado por sua formulagéo (oral
ou escrita) (Foucault, 2008, p. 98).

O enunciado existe a partir de uma relacdo que se estabelece entre os sentidos
que revela. Por isso, ndo ha um unico enunciado, mas um conjunto de enunciados
pelos quais transitam os sentidos, de modo que um enunciado se liga a outros, se
remete a outros e, pelo conjunto, os sentidos se constituem. Desse modo, o enunciado
nao pode ser percebido sozinho ou investigado pela Anélise do Discurso sem que

suas relacdes e outros enunciados sejam considerados.

Ou antes, visto que nao se trata de uma relagéo suplementar que vem
se imprimir sobre as outras, ndo se pode dizer uma frase, ndo se pode
fazer com que ela chegue a uma existéncia de enunciado sem que
seja utilizado um espaco colateral; um enunciado tem sempre
margens povoadas de outros enunciados (Foucault, 2008 p. 110).

Nesse sentido, segundo Foucault (2008, p. 108), “Descrever uma formulagao
enguanto enunciado ndo consiste em analisar as rela¢des entre o autor e o0 que ele
disse (ou quis dizer, ou disse sem querer), mas em determinar qual é a posi¢cado que
pode e deve ocupar todo individuo para ser seu sujeito”.

No estudo da presente dissertacdo, percebemos o0 artigo 484-A da

Consolidacao das Leis do Trabalho como um enunciado. Por isso, propomos, como
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se coloca mais adiante, que seus sentidos e discurso sejam percebidos a partir de
outros enunciados presentes no texto de outros dispositivos legais, como o Codigo
Penal e mesmo em outros artigos da CLT.

Importante também considerar que a sele¢cao dos enunciados € um ato da
Analise de Discurso cuja metodologia demanda a identificagcdo de formacgdes

discursivas como etapa primordial a investigagao. Foucault propde que:

O gue compde uma formacao discursiva é a regularidade, a qual se refere as
regras pelas quais o que se diz emerge. Por isso, a formacéao discursiva tomada neste
estudo é composta pelos textos de lei, e esses, em diferentes codigos legais
brasileiros, seguem regularidades de producdo, de circulaggo e mesmo de
procedimentos voltados a Ihes dar materialidade. Como ensina Foucault (1978), mais
relevante do que aquilo que se afirma como verdade sobre a loucura sdo as regras
que permitem o que é dito emergir em diferentes épocas, revelando ndo a verdade
em si, mas 0 modo como essa é constituida. Aplicado isso ao presente estudo, o que
passa a ser relevante ndo é o que se afirma sobre a rescisdo do contrato de trabalho
e sim as relacbes que dao sentido ao que o texto do artigo 484-A busca estabelecer
acerca dessa.

Esses conceitos e as interpretacdes sao fundamentais como postos-chave de

referéncia para as analises subsequentes neste estudo.
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3 O DIREITO DO TRABALHO E SEUS DISCURSOS FUNDADORES

Ao abordar o direito, Michel Foucault busca compreender sua relagdo com o
modo pelo qual o poder opera (Silva, 2016). Nesta perspectiva, o direito € visto como
um instrumento do poder e, como mencionado anteriormente, ele se constitui dentro
das relacbes de poder. Braga Junior (2014) empreendeu uma analise da atuacédo do
direito a partir da perspectiva foucaultiana, com um foco particular nas mudancgas que
ocorrem no contexto da pés-modernidade. Segundo Braga Junior (2014), o direito tem
passado por transformacfes que podem ser compreendidas por meio da adocéo da
filosofia foucaultiana.

Este capitulo apresenta alguns aspectos que percebemos como duradouros no
Direito do Trabalho. Contudo, seguindo as observagfes de Braga Junior (2014),
também passamos a considerar que alteracdes no texto da lei podem resultar ndo em
um continuo de principios e fundamentos, mas de relacées de poder em curso e em
mudanc¢a no contexto mais atual. Isto porque, na perspectiva de Foucault (2008), a
histéria e o tempo sao constituidos por rupturas e descontinuidades, pelas mudancas
nos sentidos, nas relacées de poder, nos discursos. Mas essa proposta se distingue

do consolidado na Ciéncia da Histéria, como ele escreve:

Ha dezenas de anos que a atencdo dos historiadores se voltou, de
preferéncia, para longos periodos, como se, sob as peripécias
politicas e seus episodios, eles se dispusessem a revelar os equilibrios
estaveis e dificeis de serem rompidos, 0S processos irreversiveis, as
regulagdes constantes, os fendmenos tendenciais que culminam e se
invertem ap6s continuidades seculares, 0s movimentos de
acumulacdo e as saturacbes lentas, as grandes bases imoéveis e
mudas que o emaranhado das narrativas tradicionais recobrira com
toda uma densa camada de acontecimentos (Foucault, 2008, p. 3).

Desse modo, escrever sobre aspectos duradouros no Direito do Trabalho nos
coloca em uma linha ténue e frente ao desafio de escapar de listas de acontecimentos
identificados e selecionados com a finalidade de comprovar uma ideia. O que dura no
Direito do Trabalho, assim como nas demais ciéncias - seguindo a perspectiva de
Foucault (2008) - séo as relacdes estabelecidas entre o discurso e o poder, ndo o que
se fala de algo, mas o processo por meio do qual o que se fala é produzido.

No quadro da doutrina do Direito do Trabalho — que retne o conjunto de

escritos, tratados, interpretacdes de leis e mesmo a reproducéo de dispositivos legais
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— estdo presentes principios norteadores que indicam a protecédo do trabalhador na
relacdo de contrato laboral. Os sentidos propostos pela doutrina na interpretacdo do
Direito do Trabalho operam sobre os enunciados, e assim sobre a “[...] unidade
elementar do discurso” (Foucault, 2008, p. 90). Por isso, € possivel vincular Direito do
Trabalho a uma série de discursos fundadores. Ou seja, compreendido como um
campo do Direito que se consolidou no ultimo século, o Direito do Trabalho emergiu a
partir de discursos, de enunciados, de sentidos e de relagcdes de poder. No caso
brasileiro, a propria CLT se constituiu influenciada por discursos que operavam nas
relacdes de producéo e na concentracdo de poder estatal da década de 1940. Em tal
contexto, os discursos voltados a protecdo do operariado e a normatizacéo estatal
sobre as relagdes de trabalho e de producdo fundaram o Direito do Trabalho como

conhecemos hoje — por isso, sdo eles discursos fundadores?.

3.1 A formacéo do direito do trabalho

Segundo Delgado (2013), as necessidades individuais de sobrevivéncia
levaram as pessoas a se agruparem em locais especificos, impulsionadas pelo
trabalho, agrupamento que resultou na formacdo da agregacdo social, que
inicialmente estava relacionada a constituicdo de familias. Com o tempo, as familias
passaram a desempenhar fungdes produtivas, contribuindo para a subsisténcia
familiar. Portanto, a origem do trabalho esté intrinsicamente ligada a necessidade de
sobrevivéncia, fundamentada na ideia de valor econdmico e no poder que atualmente
influencia as praticas de trabalho.

E importante destacar a evolucéo do conceito de trabalho ao longo da histéria,
como ensina Delgado (2013) e Sissekind (2004). Em seus primordios, o trabalho
estava primariamente ligado a busca pela sobrevivéncia individual, embora fosse
percebido por alguns como uma experiéncia de sofrimento ou dor, conforme
concebido originalmente.

Nesse contexto, surge a nogcédo de ‘valor social do trabalho’. Inicialmente, o

trabalho visava principalmente a sobrevivéncia do individuo, mas, com o tempo,

2 Ao menos em parte, tomamos a ideia de discursos fundadores do texto de Ronaldo Vieira (2010) com
o titulo “Foucault em casa: aspectos discursivos da constru¢ao da comunidade sul-americana de
nacdes (2004-2006)”, em que o autor fundamenta sua analise em Michel Foucault e toma como objeto
investigativo leis, cartas e textos que, segundo ele, teriam fundado os sentidos da Comunidade Sul-
Americana de Nacdes (CASA) entre os anos de 2004 e 2006.
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passou a ser reconhecido como uma contribuicdo essencial para a coletividade. O
valor social do trabalho evoluiu & medida que a sociedade reconheceu sua importancia
ndo apenas para a subsisténcia individual, mas também para o bem-estar da

comunidade como um todo. Essa era a visdo apontada por Coutinho (1999):

Nas mais variadas linguas, a expressao trabalho trouxe acorrentado o
significado da dor. De um lado, o portugués trabalho, o francés Travail
e o espanhol Trabajo, remontam a sua origem latina no vocabulo
trepalium ou tripalium, um instrumento de tortura composto por trés
paus ferrados, ou, ainda, um aparelho que servia para prender
grandes animais domésticos enquanto eram ferrados. Por denotacéo,
do seu emprego na forma verbal — tripaliare — passa a representar
qualquer ato que represente dor e sofrimento. De outro lado a
expressao italiana lavoro e inglesa labour derivam de labor, que em
latim significa dor, sofrimento, esforco, fadiga, atividade penosa. Seu

Y

correspondente grego era ponos, que deu origem a palavra pena
(Coutinho, 1999, p. 7).

O novo significado da expresséo ‘trabalho’ como atributo da dignidade humana
emergiu de uma compreensao revolucionaria por parte de escravos e servos, como
ensina Delgado (2013). Para escravos e servos, o trabalho se tornou uma forma de
buscar a liberdade. Essa transformacdo levou o conceito de trabalho de uma
associacado com dor e sofrimento para um valor que promovia o0 aperfeicoamento do
espirito, ideia que predominou da ldade Média ao humanismo renascentista,
passando pelo lluminismo até a Idade Moderna, culminando no conceito de contrato

de trabalho definido durante a Revolugao Industrial.

3.2 Direito do trabalho e discursos fundadores

Michel Foucault (2008) criticou a ideia de continuidade na histéria. Segundo
ele, aruptura é o que marca a histéria humana. Desse modo, os discursos fundadores
do Direito do Trabalho sdo marcados pelas rupturas, pelas alteracées nas condicdes
de vida, pelas revolugdes. Partindo disso, analisar os ‘principios’ deste ramo do Direito
como um processo que se desenvolve ampliando o direito e a justica, ou ampliando
0S mecanismos de protecao da pessoa humana ao longo da historia, maquia aqueles
aspectos mais relevantes que sao as mudancgas, as nao continuidades - as rupturas.
O texto abaixo apresenta os principais momentos do Direito do Trabalho, segundo a

doutrina na area. Mas a funcdo dessa retomada dos ‘principios’ € indicar que
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diferentes discursos atuaram na configuracdo desse direito, e que a nocao de
continuidade mais dificulta a compreensdo do momento atual do artigo 484-A do que
auxilia.

O Direito do Trabalho desempenhou um papel crucial na promocéo de direitos
sociais, como saude, alimentacdo, habitacdo, educacédo, seguranca, previdéncia
social, protecdo do trabalho da mulher e do menor, e protecdo a maternidade,
conforme estipulado no artigo 70 da Constituicdo Federal de 1988. Essa evolucao do
significado do trabalho surgiu como resultado dos conflitos de classe na histéria que
moldaram o Direito do Trabalho.

O Direito do Trabalho, como uma forma de regulamentacdo estatal das
relacdes e conflitos entre capital e trabalho, teve seu inicio no século XIX, periodo que
pode ser dividido em quatro fases distintas, como mostram Delgado (2013), e
Sussekind, Maranhdo e Segadas (1991).

Como ensina Sussekind (2004), a primeira fase foi denominada de ‘formacéao’,
marcando o inicio do século XIX, com a publicagdo das primeiras leis trabalhistas em
1802, e se estendeu até a publicacdo do Manifesto Comunista, em 1848. Ja a
segunda fase, surge com a publicacdo do Manifesto Comunista, em 1848, e
estendeu-se até a Enciclica Rerum Novarum, em 1891, com énfase no
desenvolvimento dos Sindicatos dos Trabalhadores, na luta de vantagens para 0s
trabalhadores (direito de greve, limitacdo da jornada de trabalho, salario-minimo etc.).

Segundo Sissekind (2004, p. 255), a “[...] primeira lei trabalhista de que se tem
noticia, na fase contemporéanea da histéria, versou sobre a higiene do local de trabalho
e dos dormitérios nos estabelecimentos que empregavam aprendizes. De iniciativa de
PEEL, ela foi aprovada em 1802 pelo Parlamento Britanico”.

A terceira fase foi denominada de ‘consolidacao’, que se estende da Enciclica
Rerum Novarum, de 1891, até o Tratado de Versailles, em 1919. E, por fim, a quarta
fase, intitulada ‘aperfeicoamento’, teve inicio com o Tratado de Versailles, chegando
até o constitucionalismo social que hoje concebemos (Sussekind, 2004).

Segundo alguns doutrinadores, dentre eles destacamos Sussekind, Maranhao
e Segadas (1991):

Mesmo que por interesses pessoais, se deviam opor as pretensdes
dos trabalhadores, que estes tinham direito a vida e que o Estado
cabia velar por eles, Reconhecia-se, que o trabalho excessivo
depauperava a saude do operario e que isto impediria a existéncia um
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povo fisicamente forte, compreendia-se que a velhice, a invalidez e a
familia do trabalhador deveriam ser amparadas, porque ele poderia
melhor empregar sua capacidade produtora, tendo a certeza de que,
a hora amarga da decrepitude, do infortinio ou da morte, velada por
ele e pelos seus o Estado, através de uma legislacdo protetora
(Sussekind; Maranh&o; Segadas, 1991, p. 102).

O Direito do Trabalho distingue-se de outros ramos do Direito por suas
caracteristicas intrinsecas que moldam sua natureza e proposito (Cisneiros, 2016),
entre as quais se destacam o0 intervencionismo, protecionismo, coletivismo,
cosmopolitismo, reformismo social, expansionismo e pluralismo de fontes.

O intervencionismo no Direito do Trabalho refere-se a intervencédo do Estado
na relacéo entre trabalhadores e empregadores, processo que visa evitar que o poder
econdmico prevaleca sobre o poder do trabalho, garantindo os direitos essenciais dos
trabalhadores por meio da legislacao trabalhista e de outros instrumentos juridicos.

O protecionismo é uma caracteristica fundamental que busca equilibrar as
relacbes contratuais entre empregadores e empregados. Reconhece-se que o
trabalho humano néo produz apenas riqueza econémica, mas também um valor social
gue merece protecdo. Esses aspectos sdo especialmente relevantes devido a
vulnerabilidade dos trabalhadores nas relacées de emprego.

O coletivismo enfatiza o interesse da coletividade sobre os interesses
individuais dos empregadores, o0 que se reflete nas disposi¢des legais que promovem
a protecdo dos interesses dos trabalhadores em situacbes de conflito com os
empregadores, visando a melhoria das condi¢des de trabalho.

O cosmopolitismo no Direito do Trabalho transcende as fronteiras geograficas
da legislacdo nacional e envolve a busca por padrdes e instrumentos internacionais,
como os da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), para garantir direitos
minimos dos trabalhadores e promover relacdes sociais justas.

O expansionismo € uma caracteristica que implica progresso continuo nos
direitos humanos e laborais, estando alinhado com a ideia de que os direitos
trabalhistas ndo devem retroceder, conforme indicado no artigo 70 da Constituicao
Federal de 1988, que estabelece a irredutibilidade do salario-minimo.

Por fim, o pluralismo de fontes significa que os trabalhadores sé&o protegidos
simultaneamente por varias fontes de direito, incluindo leis, contratos individuais,
regulamentos da empresa e acordos coletivos. O objetivo é aplicar a norma mais

benéfica ao trabalhador em qualquer situagédo. Essas caracteristicas definem o Direito
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do Trabalho como um ramo essencial para garantir a dignidade humana por meio do
exercicio do trabalho livre. Essa caracteristica justifica, dentre outros dispositivos, o
presente no artigo 149 do Cdodigo Penal brasileiro, que criminaliza a exploracdo do
trabalhador em condi¢cfes anélogas a de escraviddo. Nesse sentido, temos:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢cbes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualguer meio, sua locomocdo em razéo de divida contraida com
0 empregador ou preposto: (Redacdo dada pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003)

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. (Redacdo dada pela Lei n°® 10.803, de
11.12.2003)

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n°® 10.803, de
11.12.2003)

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; (Incluido pela
Lei n° 10.803, de 11.12.2003)

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho. (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: (Incluido
pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

| — contra crianca ou adolescente; (Incluido pela Lei n°® 10.803, de
11.12.2003)

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
(Incluido pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003) (Brasil, 1940).

Os textos da Constituicdo Federal, do Cédigo Penal, do Cdadigo Civil, da CLT e
outros compdem enunciados que, juntos, formam discursos. Este € o caso dos
enunciados que trouxemos para estes textos. Mais adiante, outros artigos de cédigos
legais estao transcritos com o objetivo de trazer a analise esta concepcao.

O Direito, como ciéncia, esta alicercado em principios juridicos que
fundamentam a validade e interpretacdo da realidade, servindo como alicerce e
disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes normas, compondo lhe o
espirito e servindo de critério para sua compreensao, e assim para a racionalizagéo
do sistema normativo.

Segundo o doutrinador Miguel Reale (1986), os principios compreendem:

[...] verdades ou juizos fundamentais, que servem de alicerce ou de
garantia de certeza a um conjunto de juizos, ordenados em um
sistema de conceitos relativos & dada porcdo da realidade. As vezes
também se denominam principios certas proposi¢cées, que apesar de
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nao serem evidentes ou resultantes de evidéncias, sao assumidas
como fundantes da validez de um sistema particular de
conhecimentos, como seus pressupostos necessarios (Reale, 1986,
p. 60).

Diante do exposto, podemos concluir que esses sao 0s mandamentos
nucleares, a base do alicerce de dispositivos que acabam se irradiando para as
normas e pelos demais ramos do Direito, pois 0s principios carregam em seu bojo o
cogente, impositivo de observancia obrigatoria, cuja violagdo macularé de ilegalidade
e/ou inconstitucionalidade o ato do Poder Publico ou dos individuos, quando
desconforme com o comando legal.

O Direito do Trabalho é um sistema normativo que abrange um conjunto de
principios e normas com o objetivo central de proteger os direitos dos trabalhadores.
Essas normas estdo incluidas na CLT e séo regidas por principios fundamentais,
como o principio da protecao, o principio da indisponibilidade de direitos, o principio
da continuidade da relacdo de emprego, o principio da primazia da realidade, o
principio da razoabilidade e o principio da boa-fé.

O principio da protecao é a espinha dorsal do Direito do Trabalho, pois confere
ao Estado o poder de regulamentar as relacbes sociais entre trabalhador e
empregador, com o objetivo de equilibrar a desigualdade intrinseca entre as partes.
Dada a vulnerabilidade do trabalhador diante do empregador, que, muitas vezes,
detém maior poder econdmico, cultural, informacional e acesso a recursos, a
legislacdo trabalhista, como a CLT, estabelece o principio da protecdo. Assim, em
caso de ambiguidade ou interpretacdo duvidosa das leis e normas, prevalecera a
interpretacdo mais favoravel ao trabalhador. Essa abordagem visa compensar a
disparidade de forcas na relacao de emprego e proteger os direitos do trabalhador.

O principio da indisponibilidade de direitos ressalta a natureza irrenunciavel dos
direitos dos trabalhadores. Em esséncia, isso significa que os direitos minimos em
uma relagdo de emprego ndo podem ser renunciados pelo trabalhador. Essa
indisponibilidade € uma medida de protec&o contra a possibilidade de disposicéo dos
direitos do trabalhador, especialmente em situacées em que a autonomia privada do
empregador pode sobrepujar a forca de trabalho do trabalhador.

Sobre a indisponibilidade/irrenunciabilidade dos direitos, leciona Cisneiros
(2016, p. 11): “[...] a indisponibilidade abrange a irrenunciabilidade dos direitos
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trabalhistas por parte do empregado. O empregado nao pode, em regra, “negociar”
individualmente a diminuigdo ou eliminagao de um direito, tampouco “renunciar™.
Ademais, o artigo 831 da CLT consagra a possiblidade da transacéo
(relativizacao dos direitos), desde que realizada perante a figura do juiz do trabalho,
afastando-se o risco de o trabalhador sucumbir em relacdo juridica processual

(reclamatoria trabalhista).

Art. 831 - A decisao seréa proferida depois de rejeitada pelas partes a
proposta de conciliagdo.

Paragrafo uUnico. No caso de conciliacdo, o termo que for lavrado
valera como decisao irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social
guanto as contribuicdes que Ihe forem devidas (Brasil, 2017, grifo
Nosso).

O principio da continuidade da relacdo de emprego tem por base a ideia de que
arelacdo entre o trabalhador e o empregador tende a ser duradoura e estavel ao longo
do tempo. Esse principio busca proporcionar seguranca juridica as partes envolvidas,
estipulando que, salvo nos casos de contrato de trabalho por prazo determinado, a
norma € a vigéncia de contratos de trabalho por prazo indeterminado, o que reflete a
natureza comum das relagées de emprego, que sao estabelecidas para perdurar.

O principio da primazia da realidade enfatiza que, em situa¢des conflitantes
entre a realidade dos fatos e as clausulas contratuais, documentos ou recibos, a
realidade prevalecerd, o que pode ser aplicado tanto em favor dos trabalhadores
guanto em seu detrimento. Este principio € particularmente relevante devido a
vulnerabilidade inerente do empregado na relacéo de trabalho com o empregador, e
serve como salvaguarda contra tentativas de fraude ou evasdo dos direitos
trabalhistas.

Esses principios desempenham um papel fundamental na protecao dos direitos
dos trabalhadores e na promocao de relacfes de trabalho justas. Além disso, estéo
intrinsecamente ligados aos demais principios do Direito do Trabalho, trabalhando em
conjunto para garantir que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados e aplicados
de maneira eficaz.

Segundo afirma Delgado (2013, p. 199-200):

No Direito do Trabalho deve-se pesquisar, preferentemente, a pratica
concreta efetivada ao longo da prestacdo de servicos,
independentemente da vontade eventualmente manifestada pelas
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partes na respectiva relacao juridica. A pratica habitual — na qualidade
de uso — altera o contrato pactuado, gerando direitos e obrigacbes
novos as partes contratantes (respeitada a fronteira de inalterabilidade
contratual lesiva.

O principio da razoabilidade desempenha um papel fundamental no Direito do
Trabalho, pois serve como logica orientadora que precede todas as fontes normativas,
tedricas, jurisprudenciais e doutrinarias, definindo o escopo dos conceitos juridicos
aplicaveis a cada caso, facilitando a resolucdo de conflitos entre as vontades e as
declaracbes estabelecidas pelas partes. Em outras palavras, a razoabilidade é o
critério pelo qual se avalia a coeréncia e a justica das decisdes em questdes
trabalhistas.

O principio da boa-fé ou confianga esta enraizado na ética social e reflete a
crencga na auséncia de intencdes maliciosas nas manifestacdes de vontade. A boa-fé
€ presumida nas relacdes regulamentadas pelo Direito, e as situagdes excepcionais
de méa-fé devem ser comprovadas nos autos, o0 que significa que os envolvidos em
uma relagdo juridica, especialmente na relagdo de emprego entre trabalhador e
empregador, devem fornecer informacdes verdadeiras e completas sobre os detalhes
do contrato. O Direito do Trabalho repudia condutas viciadas na manifestacdo de
vontade das partes, destacando a importancia da transparéncia e da honestidade nas
negociagodes trabalhistas.

Assim como 0s principios anteriores, esses também tém relevancia nas
relacdes de trabalho, garantindo a justica, a equidade e a integridade nas negociacdes
e acordos entre as partes envolvidas. Eles se integram harmoniosamente com 0s
demais principios do Direito do Trabalho, formando um sistema sélido que protege os
direitos dos trabalhadores.

Em relacéo a boa-fé objetiva, a doutrina de Fiuza (2015, p. 431) destaca que:

A boa-fé objetiva baseia-se em fatos de ordem objetiva. Baseia-se na
conduta das partes de uma relacéo obrigacional, que devem agir com
correcéo e honestidade, correspondendo a confianca reciprocamente
depositada. As partes devem ter motivos objetivos para confiar uma
na outra.

O principio da boa-fé é objetivo e esta materializado por meio dos artigos 113,
187 e 422 do Codigo Civil Brasileiro. Vejamos:
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Art. 113. Os negécios juridicos devem ser interpretados conforme a
boa-fé e os usos do lugar de sua celebragao.

8§ 1° A interpretagéo do negdcio juridico deve Ihe atribuir o sentido que:
(Incluido pela Lei n° 13.874, de 2019)

| - for confirmado pelo comportamento das partes posterior a
celebracao do negdcio; (Incluido pela Lei n® 13.874, de 2019)

Il - corresponder aos usos, costumes e praticas do mercado relativas
ao tipo de negdcio; (Incluido pela Lei n® 13.874, de 2019)

Il - corresponder a boa-fé; (Incluido pela Lei n® 13.874, de 2019)

IV - for mais benéfico a parte que néo redigiu o dispositivo, se
identificavel; e (Incluido pela Lei n® 13.874, de 2019)

V - corresponder a qual seria a razoavel negociacao das partes sobre
a questao discutida, inferida das demais disposi¢cdes do negdcio e da
racionalidade econdmica das partes, consideradas as informacdes
disponiveis no momento de sua celebracdo. (Incluido pela Lei n°
13.874, de 2019)

§ 2° As partes poderdo livremente pactuar regras de interpretagéo, de
preenchimento de lacunas e de integracdo dos negdcios juridicos
diversas daquelas previstas em lei. (Incluido pela Lei n® 13.874, de
2019)

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 422. Os contratantes sao obrigados a guardar, assim na conclusao
do contrato, como em sua execucao, os principios de probidade e boa-
fé (Brasil, 2002).

Assim, espera-se das partes, em qualquer relacéo do cotidiano, ou contratual,
ou ainda juridica, que a honestidade e lealdade sejam aplicadas como forma de
convivio social harménico. Oportuno destacarmos que a CLT reprime a figura do

litigante de ma-fé no artigo 793-B. Vejamos:

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que: (Incluido pela
Lei n° 13.467, de 2017)

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - alterar a verdade dos fatos; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal; (Incluido pela Lei
n°® 13.467, de 2017)

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do
processo; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VI - provocar incidente manifestamente infundado; (Incluido pela Lei
n°® 13.467, de 2017)

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Brasil, 2017).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

38

Os principios do Direito do Trabalho desempenham um papel essencial na
interpretacdo e aplicacao da lei pelo Poder Judiciario Trabalhista. Eles servem como
guia para que 0s juizes possam exercer sua funcado interpretativa, preenchendo
lacunas e omissdes na aplicacdo das normas trabalhistas. Por meio desses principios,
0 juiz busca equilibrar os interesses das partes envolvidas em litigios trabalhistas,
promovendo justica e equidade nas decisfes.

No Brasil, o Direito do Trabalho surgiu como um instrumento de regulagao das
relacdes laborais que, até entdo, ndo eram regulamentadas pelo Estado. O advento
da CLT representou o esfor¢o de o Estado em regular as complexas relagdes entre o
capital e o trabalhador. Essa regulamentacédo é de inegavel valor econémico e social
para o desenvolvimento do pais, influenciando néo apenas as condi¢des de trabalho,
mas também o crescimento econémico e a qualidade de vida dos cidadaos.

Como pode ser observado, na interpretacao da historia do Direito do Trabalho
no Brasil se destacam aspectos como as necessidades de protecéo dos trabalhadores
e a busca por relacdes de trabalho mais justas e equitativas — discursos fundadores
que definiram os sentidos na implementacao das normatizacfes trabalhistas no pais,
resultando e, ao mesmo tempo, compondo, as relacdes de poder nos espacos de
fabricas, sindicados e governos. Partindo desta interpretacdo, as mudancas neste
ramo do direito evoluem para abranger uma ampla gama de questfes trabalhistas,
visando o bem-estar dos trabalhadores e contribuindo para o chamado progresso da
nacao.

Entendemos que abordar a alteracdo dada pelo artigo 484-A da CLT, a partir
do ano de 2017, pode contribuir para uma visao critica acerca dos discursos gue se
entrelagam tanto no texto do Direito do Trabalho no Brasil como também na noc¢éo de
verdade que se imprime ao tratar do tema. N&o consideramos que a interpretacéo
dominante na doutrina esteja equivocada, mas, ao nos filiarmos a Michel Foucault,
passamos também a adotar um hiperativissimo pessimista®, como descrito por

Escobar (1984), que nos leva a questionar como as rela¢cdes de poder atuam neste

8 Trouxemos a definicdo de hiperativissimo pessimista no item 2.2 deste texto, tendo como base os
escritos de Escobar (1984) sobre Michel Foucault. Escobar busca nos textos e entrevistas de Foucault
(1999) essa definicdo que o proprio filosofo francés atribui ao seu pensamento, como modo de traduzir
aquilo que entende ser uma necessidade de constante engajamento politico sem, contudo, esquecer
gue o processo de se constituir sujeito € parte do assujeitamento que o discurso exerce. Nessa
perspectiva, engajar-se é necessario sempre, mas persiste o risco de constituir-se parte na reproducao
dos discursos — dai o pessimismo com o qual Foucault se identifica.
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ramo do Direito e, afinal, o que esta sendo ordenado pela insercéo do artigo 484-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

E, ainda, em analise preliminar, nos questionarmos se eventualmente a
alteracdo normativa implementada na modalidade de rescisédo por acordo violou
algum dos principios do Direito do Trabalho, a exemplo dos principios da primazia da

realidade sobre a forma e da continuidade das relac6es de emprego.
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4 ALTERACOES NA CLT EM 2017 — REFORMA TRABALHISTA — RESCISAO POR
ACORDO

O artigo 484-A da CLT se insere em um contexto maior que é a disputa historica
pela definicdo do Direito do Trabalho e pelo modo como as relagces sociais se dao.
Ao observar os principios que constituem a nocéo de direito protetivo trabalhista, o
texto do artigo apresenta uma ruptura. Contudo, em outros periodos e em outros
textos, acrescentados ou suprimidos da CLT, interpreta¢des discursivas semelhantes
podem ser observadas. As interpretacdes e as formulagcdes discursivas revelam lutas
para definir a verdade e, assim, controlar as interacées sociais. Os enunciados, 0s
discursos e as verdades sao disputados dentro do Direito do Trabalho.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, criada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, no governo de Getulio Vargas, foi 0 marco da normatizacao
das relac6es de emprego no Brasil, até entdo regulamentadas por leis esparsas e/ou
de livre negociacao entre empregadores e trabalhadores. O cenério de criacdo da CLT
confunde-se com o surgimento dos movimentos sindicais no pais, que, uma década
antes do advento da criacdo da CLT, ja sinalizavam ao Estado que era necessario
estabelecer leis limitando a jornada de trabalho, definindo a remuneragédo, o piso
salarial, condicdes no ambiente laboral, as normas de seguranca e protecdo ao
trabalhador, que passaram em 1943 a ser reguladas pelo governo Vargas no Brasil.

Vale destacarmos que, antes da Consolidacao das Leis do Trabalho, ndo havia
protecdo ao trabalhador, o qual laborava sem regulamentacédo quanto as condicdes
de saude e seguranca no ambiente de trabalho. N&o existia protecédo ao trabalho do
menor e da mulher, de modo que as relacdes de trabalho eram precarizadas devido a
auséncia de uma normatizacéao eficiente por parte do Estado.

Ao longo de décadas, o Brasil foi modernizando suas atividades na area de
indUstria, o que resultou em uma série de alteracdes nas relacdes entre trabalhadores
e empregadores, com o0 estabelecimento de normas, decretos, normas
regulamentadoras (NR), entre outras, que respaldavam o trabalhador, até o 4pice com
a regulamentacdo dos direitos sociais na Carta Constitucional de 1988, que foi a
primeira constituicdo a positivar esses direitos.

Assim, podemos observar que, desde a vigéncia da CLT, em 1943, no Brasil,

foram constantes as alteracdes legislativas nas relacdes entre trabalhador e
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empregador, as vezes marcadas por avancos em prol da protecdo do empregado e
das relacbes com o modelo da cadeia produtiva implementada no pais, que
estruturava as formas de producgédo, da industria e da comercializacéo de produtos
e/ou prestacao de servigos.

Com o passar dos anos e dos respectivos governos no Brasil, 0s movimentos
sindicais foram ganhando destaque e evidéncia em prol da protecdo dos direitos dos
trabalhadores, com énfase na atuacdo dos sindicatos de porte nacional, que,
representando seus sindicalizados, buscavam romper com a realidade do trabalhador,
gue era precaria devido a cultura escravista ainda existente no pais.

Na década de 1930, ocorreu a criacdo do Ministério do Trabalho e a
regulamentacéo da atuacdo dos sindicatos no Brasil. Apds o advento da Constituicdo
do Estado Novo, foi normatizada a proibicdo da greve e a implantacdo do imposto
sindical. Porém, na década de 1960, o sindicalismo sofreu grande repressao devido
as diversas greves que ocorriam no pais.

Ap0s o regime militar, com o advento da abertura politica e redemocratizacao
no Brasil, no periodo de 1980 a 1990, inclusive com as elei¢cdes diretas para
presidente da Republica, o cenario das relacbes entre empregador e trabalhador
também absorveu os impactos de tais mudancas culturais, sociais e normativas, a
exemplo das alteracfes introduzidas na CLT, com a flexibilizacdo de direitos do
trabalhador.

Vale destacarmos que a Reforma Trabalhista, via Lei n°® 13.467/17, trouxe
significativas alteraces no texto da CLT. E, aqui destacamos rapidamente as
principais modificacdes advindas dessa Reforma, dentre elas o fim da contribuicédo
sindical, acordos individuais para alteracdo da jornada de trabalho, possibilidade de
reducdo de salarios ou de jornada, fim da necessidade de homologacao das rescisdes
do contrato de trabalho, limitagdes ao trabalho da gestante em atividades insalubres,
tempo de deslocamento gasto pelo empregado da sua residéncia até o local de
trabalho ndo sera computado na jornada de trabalho, regulamentacéo do teletrabalho
e tempo parcial, igualdade salarial para trabalhos de mesmo valor em uma empresa,
novas regras para concessao de justica gratuita e honorarios de sucumbéncia nos
processos trabalhistas.

As significativas alteragdes no texto da CLT levam a pontos de vista bastante

distintos e, as vezes, até conflitantes, entre empregadores e trabalhadores. Assim,
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estudar a Reforma Trabalhista implica, além da compreenséao do espirito do legislador,
tomar uma posicao, seja ha 6tica do empregador ou do trabalhador. E, € justamente
nessa tomada de posicdo que estdo as responsabilidades de cada classe nas
relacbes de emprego.

A lei é, antes de tudo, uma construcao textual que pode existir na materialidade
social ou ndo, de acordo com a luta pela sua efetivacéo (lhering, 2006). Ao ser texto,
a lei é também linguagem que visa imprimir sentidos e condicionar, orientar e moldar
a percepcao de mundo da sociedade.

Os trabalhadores brasileiros contavam com a CLT como um poderoso
instrumento de protecdo nas relacbes entre patrdo e empregado. A Reforma
Trabalhista estabelece a criacdo de novas regras, regulamentando a relacdo de
emprego no Brasil, e, de certa forma, o trabalhador passou a ter seus direitos
flexibilizados. Resta agora saber quais movimentos esta reforma revela, visto que a
doutrina fala de reducéo do direito protetivo e da busca por impactos no mercado de
trabalho. Segundo a doutrina, flexibilizar a legislacao trabalhista visou torna-la menos
onerosa ao empregador e, assim, mais atrativa para que as relacoes de trabalho
sejam menos informais, mais contratuais e repercutam, no final, na diminuicdo das
demandas trabalhistas ajuizadas por trabalhadores que reivindicam, com o término da
relacdo de trabalho, os direitos trabalhistas negados pelo empregador (Cassar, 2018;
Delgado, 2017).

A doutrina do Direito do Trabalho destaca o desafio que esse ramo do Direito
tem para ordenar as relacbes de trabalho que, em Ultima analise, conformam a
sociedade como um todo. E recorrente a percepcdo de que ainda vivemos em uma
sociedade desigual e que mudancas devem ser realizadas visando a justica social. O
Direito do Trabalho neste cenario é tido como um forte instrumento de mudanca da
sociedade e das condicdes e relacfes sociais.

Diante disso, no momento atual, a grande indagacédo que fica é se a Reforma
Trabalhista de 2017 sera capaz de melhorar as condicfes sociais, especialmente
daqueles sujeitos que sdo privados dos direitos fundamentais nas relagbes de
trabalho. Em parte, sabemos que, ao adotar as andlises foucaultianas, nossa
perspectiva sobre o Direito do Trabalho também ¢é alterada, deslocando-se de uma

reflexdo sobre o papel positivo das normas para outro ponto de observacdo que séao
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as relacdes de poder que se constituem relacionadas ao Direito — e, no caso do artigo
484-A, referentes ao término do vinculo empregaticio.

Em regides de periferias globais, mas ndo s6 nestas, os sentidos difundidos
sobre o direito do trabalho por parte da sociedade deslegitimavam sua aplicacéo,
relacionando-o a protecionismo, desigualdade de direitos com vantagens aos
operarios, e outros tantos que acabavam por legitimar aquelas relacfes de trabalho
sem contrato e sem garantias ao trabalhador. Ao proliferar falas neste sentido, o
resultado ultimo é a deslegitimidade dos principios constitutivos do Direito do
Trabalho. Frente a essa situacdo, como propde Braga Junior (2014), o Estado se
movimenta para manter seu papel de produtor de verdades, de dirigente das relacdes
sociais e da ordem social. Para tanto, utiliza-se dos enunciados que, em conjunto
coerente, constituem um discurso atrelado as relagdes de poder. E o modo como
essas relacdes de poder se dao, e aquilo que elas constroem, que formam o objeto

de interesse do Estado no campo do Direito.

4.1 O artigo 484-A da CLT e areforma trabalhista de 2017

O Projeto de Lei n°® 6.787/2016 aprovado em 26/04/2017 pela Camara dos
Deputados, contou com a votacdo de 474 deputados federais presentes a Sessdo
Extraordinaria n. 094. Entre esses votos, 296 foram a favor da aprovacao da Reforma
Trabalhista, a qual introduziu alteragcbes na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
enquanto 177 foram contrarios a ela, havendo também 1 voto de abstencéo.

O texto originario do Projeto de Lei n® 6.787/2016 ndo contemplava a rescisao
por acordo entre empregador e trabalhador, conforme disponibilizacdo normativa no
Portal da Camara dos Deputados®. O Projeto de Lei n® 6.787/2016 tratava de algumas
alteracdes na CLT, isto €, trabalho em regime de tempo parcial, parcelamento das
férias, participacdo nos lucros e resultado da empresa e contrato de trabalho
temporario. As demais alteragbes substanciais na CLT, introduzidas pela Reforma
Trabalhista, vieram na forma de relatério substitutivo do deputado Rogério Marinho
(PSDB/RN). Substitutivo € o nome do texto que altera substancialmente o conteudo

original de uma proposta parlamentar via Projeto de Lei. Assim, 0 substitutivo

4 Essas informacdes podem ser encontradas no site da Camara dos Deputados. Disponivel em:
www.camara.leg.br/noticiais/512664-camara-aprova-projeto-da-reforma-trabalhista/. Acesso em: 20
nov. 2023.
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apresentado pelo relator tem preferéncia na votacdo sobre o projeto original
inicialmente apresentado.

O relatorio apresentado pelo deputado Rogério Marinho, dentre outras
novidades, trouxe como propostas as regras que estabelecem que a convencgéo
coletiva e o acordo coletivo de trabalho prevalecerdo sobre a lei, isto é, sobre os
artigos da CLT, em matérias como: jornada de trabalho, banco de horas anual,
intervalo intrajornada minimo de meia hora, teletrabalho, regime de sobreaviso,
trabalho intermitente.

A modificagao no texto do artigo 484-A da CLT, conhecido como rescisao por
acordo entre empregador e trabalhador, foi efetuada por meio do Projeto de Lei da
Camara - PLC n°® 38/2017, e incorporada ao Projeto de Lei n® 6.787/2016, por meio
de um substitutivo do relator, aprovado pelo Plenario da Camara dos Deputados em
26/04/2017, e posteriormente sancionado pelo entdo Presidente da Republica, Michel
Temer, em 13 de julho de 2017, transformando-se na Lei n® 13.467, entrando em vigor
120 dias apds sua publicagao, ou seja, em 11 de novembro de 2017.

Analisar os discursos e praticas discursivas relacionadas ao direito trabalhista
e as relagdes de trabalho é uma abordagem valiosa para enriquecer os estudos ja
existentes que buscam compreender os processos sociais. A Reforma Trabalhista,
como instrumento voltado para alterar as relagdes sociais, especialmente no contexto
do trabalho, apresenta um elemento significativo relacionado a rescisdo do contrato
de trabalho por acordo entre as partes, conforme estabelecido no artigo 484-A da CLT.
Em outras palavras, a modificagao no texto da CLT buscou ‘legalizar’ e/ou formalizar
uma pratica muito comum nessa relagao entre empregado e empregador.

Vejamos:

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes
verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, prevista no 8§ 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentagcdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento)
do valor dos depdsitos.
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§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo
nao autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego (Brasil,
2017).

Na perspectiva foucaultiana, para compreendermos as regularidades e regras
gue perpassam a construcao do discurso que disputa as no¢des de verdade no texto
normativo do artigo 484-A da CLT, devemos percebé-lo na relagcdo com outros
enunciados do Direito do Trabalho. Dito de outro modo, para realizarmos a Analise de
Discurso do artigo 484-A, percebendo esse como um enunciado, devemos buscar
compreender suas relagcbes com outros enunciados que circulam no direito trabalhista.
Para a analise também sao relevantes aspectos como o contexto social e historico, e
o papel dos sujeitos da relacédo de trabalho neste momento de insercédo do texto do
artigo 484-A. O texto do referido artigo versa sobre a Rescisao por Acordo promovida
entre o trabalhador e empregador, para finalizarem uma relacdo de emprego,
mediante preceitos legais, propondo concepcgdes a serem aceitas pelos dois lados da
relacdo de trabalho, reproduzindo, ao menos em parte, direitos e deveres de ambas
as partes.

Se partirmos de uma analise histdrica dos discursos que constituiram o Direito
do Trabalho, entdo o direito do qual trata o texto do artigo 484-A flexibiliza os direitos
e obrigacdes até entdo colocados pela CLT. De fato, ndo é esta a primeira
flexibilizacdo sobre o fim da relacdo de emprego, visto que aspectos como a
estabilidade e Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) ja foram tema de
alteracbes em periodos anteriores. Contudo, o contexto atual de crescimento da
informalidade, de desemprego estrutural e de concorréncia que faz imperar a reducéo
dos custos do emprego de méo de obra coloca novos desafios ao modo como a
sociedade se organiza em torno do trabalho.

Oportuno destacarmos que, no cenario de implantacdo da Reforma Trabalhista
em 2017, no governo de Michel Temer, o Brasil passava por grande recessao
econbmica e altos indices de desemprego, ocasido em que o Congresso Nacional,
ouvindo preferencialmente entidades empresariais, como a Federacéo das Industrias
do Estado de Sao Paulo (FIESP), aprovou a Lei n° 13.467/2017 — Reforma
Trabalhista, que trouxe inUmeras mudancas na CLT, no sentido de flexibilizar as
relacbes de emprego e propondo sentidos que defendiam sua capacidade de gerar
empregos e aquecer a economia. Varias sao as criticas aos dispositivos da CLT,

alterados e/ou flexibilizados pela implantacdo da Reforma Trabalhista de 2017, pois,
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segundo as Centrais Sindicais dos Trabalhadores no Brasil, houve a reducdo dos
direitos do empregado, sem precedentes, implicando um retrocesso e a precarizacao
dos seus direitos.

E flagrante que, em razdo da Reforma Trabalhista, houve uma reducéo
significativa do volume de demandas junto a Justica do Trabalho, que, muito embora
seja célere na entrega da prestacéao jurisdicional ao trabalhador, se manteve silente
quanto a essa flexibilizacdo dos direitos do trabalhador, em que pese a sua
hipossuficiéncia diante do empregador, principio esse abrigado pelo Direito do
Trabalho, e uma das fontes do Processo do Trabalho para mitigacdo das
Reclamatérias Trabalhistas ajuizadas.

Vale destacarmos, ainda, que as relacdes de emprego foram regulamentadas
pelo Estado para durar ao longo de um lapso temporal, visto que 0s ajustes entre
empregador e trabalhador estdo revestidos pelo carater bilateral de vontades e
sopesados que as relacbes de emprego tendem a se estabelecer por prazo
indeterminado, isto é, sem uma data certa para o término do contrato de trabalho,
razao pela qual as relacbes de emprego e respectivos contrato de trabalho firmados
entre empregador e trabalhador sdo revestidas do carater da habitualidade laborativa
e sua prolongacédo no tempo, de modo que o trabalhador tenha uma seguranca, para,
uma vez obtido um contrato de trabalho, venha a se manter empregado e protegido
nessa relacdo com o empregador por um conjunto normativo que lhe garanta a
percepcado dos seus direitos trabalhistas, por meio do correto e regular pagamento
das verbas rescisérias quando da ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, nos
termo do artigo 477 da CLT.

A observacao do disposto no artigo 477 abaixo pode nos orientar na percepgao
das alteracdes trazidas pelo artigo 484-A. A cépia do artigo segue indicando os textos

gue foram alterados ou revogados pela Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista):

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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§ 2° - O instrumento de rescisédo ou recibo de quitagdo, qualquer que
seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, deve ter especificada
a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu
valor, sendo vélida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas.
Q 0

de 2017)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado:
(Redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

| - em dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme
acordem as partes; ou (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - em dinheiro ou depdsito bancério quando o empregado for
analfabeto. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 5° - Qualguer compensagédo no pagamento de que trata o paragrafo
anterior ndo podera exceder o equivalente a um més de remuneragéo
do empregado.

8§ 62 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacdo da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem
como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao
ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Redagéo dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

a) a)ate o primeiro dia utilimediato ao termino do contrato; (Revogado

dispensa-de-seucumprimente (Revogado pela Lei n°® 13.467, de 2017)
énus-para-o-trabalhadeore-empregader. (Revogado pela Lei n® 13.467,
de 2017)

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento
da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario,
devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

§ 9° (vetado). (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 10. A anotagéo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é documento habil para requerer o beneficio do
seguro-desemprego e a movimentagédo da conta vinculada no Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde que a
comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Brasil, 2017).

O término da relacdo de trabalho, ou resolugdo do contrato de trabalho,
depende da decisao resolutiva de uma das partes envolvidas, isto é, do empregador
ou do trabalhador, ressalvados os casos previstos no artigo 482 da CLT (resciséo por
justa causa, por conduta praticada pelo empregado) e ao abrigo do artigo 483 da CLT

(rescisao indireta, por conduta praticada pelo empregador). Mas a redacao dada pela
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Reforma Trabalhista de 2017 retirou da cena a obrigatoriedade do sindicato ou do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, como se observa na exclusao do 8§ 1° do
artigo 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

O término do contrato de trabalho tem previsdo de se dar por justa causa do
trabalhador, o que reduz o custo para o empregador. Mas 0s principios que regem o
Direito do Trabalho tornam isso algo muito especifico, justamente para proteger o
trabalhador considerado hipossuficiente diante da parte contratante. Assim, o artigo
482 estabelece os casos nos quais se aplicam a demissdo por justa causa, com a

rescisao do contrato de trabalho.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

) negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permisséo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para
a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacéao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo
tenha havido suspenséo da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagéo de segredo da empresa,;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra
gualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra 0o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar.

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Paragrafo Gnico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatérios a seguranca nacional (Brasil,
2017).

A rescisdo do contrato de trabalho é objeto que o Estado e a sociedade visam
evitar. Uma vez considerado o papel central do trabalho na sociedade, o fim da relacéao
deste é prejudicial para a ordem social. Por esse motivo, o tema € tratado na CLT. O
artigo 483 lista os casos em que o trabalhador pode considerar encerrado o contrato

de trabalho e passar a buscar indenizagoes. Vejamos:
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Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e
pleitear a devida indeniza¢do quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos
Ccom rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa,
de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestagdo dos servi¢cos ou
rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obrigagfes legais,
incompativeis com a continuagéo do servico.

8§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa
individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.
§ 3° - Nas hipoéteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear
a rescisao de seu contrato de trabalho e 0 pagamento das respectivas
indenizagbes, permanecendo ou ndo no servigo até final deciséo do
processo (Brasil, 2017).

Segundo a doutrina de Delgado (2013), o objetivo social é sempre a
manutenc¢ao do contrato de trabalho. Isso explica porque a CLT dedicou atencédo em
listar os casos nos quais pode o contrato ser considerado extinto. A preocupacao pelo
controle do contrato de trabalho e das relacdes que se materializam a partir desse
levaram o Estado a imprimir enunciados em diversos codigos legais. Como se vé a
seguir, o préprio Codigo Penal recebeu enunciados seguindo o ordenamento do
discurso do direito trabalhista. A presenca de enunciados em outros cédigos legais
que visam reproduzir os sentidos do Direito do Trabalho mostra a amplificacdo do
discurso no ordenamento juridico.

No que se refere ao contrato de trabalho e aos sentidos constitutivos do e pelo

discurso do Direito do Trabalho, Delgado (2013, p.1.046) destaca que:

Sempre vigorou o principio da conservacdo do contrato, da
continuidade da relagdo de emprego: preserva-se 0 vinculo jus
laborativo, desde que a dispensa ndo se funde em causa juridica
relevante. Mesmo em ordens juridicas que ndo concretizam esse
principio em todas as suas potencialidades, autorizando, por exemplo
a dispensa do empregado como mera prerrogativa potestativa do
empregador — como a brasileira, a propésito -, ndo se pode negar a
importancia sociojuridica do fato da extingdo do contrato, com
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restricbes ainda significativas que o Direito do Trabalho procura a ele
antepor.

Em suma, pelo principio da conservacéo do contrato de trabalho, esse visa a
continuidade da relacdo de emprego, que é defendida pelo Direito do Trabalho como
forma de preservar o vinculo juridico empregaticio mantido pelas partes, evitando-se
a sua ruptura no ambito das relagbes socioecondmicas estabelecidas entre
trabalhador e empregador.

Assim, podemos observar que, ressalvados os casos dos artigos acima
indicados, a resolucéo do contrato de trabalho pode ocorrer de forma voluntaria por
uma das partes e, agora com a Reforma Trabalhista, podendo a resolucdo ocorrer
legalmente por vontade de ambas as partes, mediante acordo nos termos do artigo
484-A da CLT. Em resumo, quando a iniciativa da resciséo for unilateral, isto €, por
ato do trabalhador, € denominada pela doutrina do Direito do Trabalho como pedido
de demissdo. E, se de outra forma, a iniciativa unilateral for do empregador, esse ato
serd chamado de dispensa.

Entretanto, qualquer que seja a modalidade de rescisdao do contrato de
trabalho, seja ela por ato unilateral do trabalhador (demissédo) ou ato unilateral do
empregador (dispensa) e ainda por consenso de ambas as partes, isto €, ato bilateral
do empregador e trabalhador (acordo), ela produzira a cessacdo do contrato de
trabalho quer por tempo determinado antes do prazo previsto para tanto, ou nos casos
de contrato de trabalho por prazo indeterminado quando assim entenderem o0s
contratantes.

Destacamos que o contrato de trabalho é comutativo, isto é, produz deveres e
direitos para ambas as partes contratantes, e, ainda, sinalagmético porque os direitos,
deveres e obrigacfes encontrados nos ajustes entre empregador e trabalhador séo
opostos e equilibrados, de modo que a obrigagdo de uma das partes sera o
fundamento juridico da existéncia de outro direito ou dever, tudo conforme definem os
artigos 2° e 3°da CLT, ao conceituar empregador e empregado. Justamente como um
meio termo, uma ponte entre a vontade das partes envolvidas na resolugcdo do
contrato de trabalho é que o legislador regulamentou no artigo 484-A da CLT, a
rescisdo por acordo entre empregador e trabalhador como forma bilateral e
consensual para finalizacdo da relacdo de emprego dentro da legalidade, sem a

necessidade de fraude e/ou rescisdo simulada em que o trabalhador, mesmo sendo
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dispensado sem justa causa, deveria devolver ao patrdo o valor da multa do FGTS
em troca da liberacédo pelo empregador das guias para habilitacdo em Programa de
Seguro-Desemprego.

O Estado, durante anos, sempre soube da existéncia da rescisao bilateral do
contrato de trabalho, pratica considerada ilicita em razdo da inexisténcia de normas
juridicas regulamentando tal situacéo, ja que a CLT ndo trazia nenhum dispositivo
para a pratica dessa conduta, que servia, a bem da verdade, para dissimular a
terminacéo do vinculo entre empregador e trabalhador, mediante a autocomposicao.
Forcoso concluirmos que a resciséo bilateral € um procedimento que durante anos
nao foi aceito pelas normas trabalhistas, muito embora fosse pratica comum sua
existéncia.

Ocorre que, no modo das rescisdes até 2017, antes da normatizagao pelo artigo
484-A, a ruptura do vinculo do emprego precisava se dar unilateral — e isso definia os
sentidos que eram atribuidos em fungéo da parte que buscava a rescisdo. Observado
0 empregador, a rescisdo do contrato da sua parte implicava multas, exatamente em
funcdo dos sentidos atribuidos ao trabalhador como parte mais fragil e que dependia
da atividade remunerada para subsisténcia — um principio do direito protetivo. Mas,
agora, o artigo 484-A passa a revestir de legalidade os contratantes (trabalhador e
empregador) na rescisdo onde ambos sdo protagonistas, expressando suas
manifestacbes bilaterais de vontade com o desejo de terminarem por acordo o
contrato de trabalho, sem com isso incorrer em qualquer conduta fraudulenta ou
criminosa.

Veja que, no pedido de demisséao o trabalhador perde o direito de receber aviso
prévio, a multa de 40% sobre o saldo do FGTS e do respectivo saque, além de nao
ter direito de receber o seguro-desemprego. Entretanto quando dispensado o
trabalhador por ato do empregador, esse devera arcar com 0 pagamento de aviso
prévio, multa de 40% sobre o saldo do FGTS, fornecer guias para habilitacdo junto ao
seguro-desemprego pelo trabalhador, além de possibilitar o direito ao saque do FGTS.

Entretanto, quando ndo havia um consenso entre trabalhador e empregador,
era entdo aplicada uma fraude ao ato de finalizagao da relacado de emprego, chamada
popularmente de ‘acordo para sair’, em que o empregador dispensava o trabalhador
sem justa causa, como se fosse uma rescisdo normal, de modo a permitir que o

trabalhador viesse a buscar habilitacdo junto ao Programa de Seguro-Desemprego
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para percepcao de beneficio do Governo Federal, e, em contrapartida, o trabalhador
devolvia ao empregador o valor da multa fundiaria de 40% do FGTS.

Caso descoberta a rescisao fraudulenta pelo Ministério Publico do Trabalho,
caberia a aplicacdo de multa para o empregador, e ainda poderia determinar ao
empregado a devolucdo dos valores recebidos indevidamente junto ao governo, pois
tal conduta era tipificada como crime de estelionato previsto no artigo 171 do Codigo
Penal Brasileiro.

No resumo do julgado abaixo, podemos visualizar tal situag&do. A busca pelo
beneficio de seguro-desemprego quando o contrato de trabalho rescindia por acordo
entre ambas as partes, ou por solicitacdo do trabalhador, mas maquiado de demissao,
representava o crime de estelionato. Este € um pondo relevante porque permite
identificar a mudancga que trouxe a implementacdo do artigo 484-A. Vejamos um
julgado que puniu o trabalhador por simulacdo de demissao, dois meses antes da
publicacdo da Lei n® 13.467 (Reforma Trabalhista) em 2017:

PENAL. ESTELIONATO MAJORADO. CONCURSO MATERIAL.
SEGURO-DESEMPREGO. PRINCIPIO DA INSIGNIFICANCIA.
INAPLICAVEL. ELEMENTAR DO TIPO. ARDIL. PRESENTE.
VINCULO INFORMAL DE TRABALHO. (...) . PREJUIZO/DANOS
CAUSADOS. JUSTICA GRATUITA. ISENCAO DAS CUSTAS
PROCESSUAIS. 1. Apelante que, ap6s dissimular com a firma
individual do corréu, por 02 (duas) vezes, Rescisdo de Contrato de
trabalho, deu entrada no requerimento de seguro-desemprego,
recebendo, de forma fraudulenta, 04 (quatro) parcelas do beneficio,
de julho a outubro/2001, além de mais 05 (cinco) parcelas, de agosto
a dezembro/2004, praticou o crime do art. 171, § 3°, ¢/c o art. 69 do
CP (estelionato majorado em concurso material, duas vezes). 2. Nos
delitos de estelionato praticados em relagdo ao recebimento de
seguro-desemprego nao se aplica o principio da insignificancia.
(Precedentes deste Tribunal Regional e do Superior Tribunal de
Justica). 3. O ardil estd materializado na simulagdo da dispensa
imotivada, situagdo que possibilitou ao apelante receber as parcelas
indevidas do seguro-desemprego. 4. Comete o crime de estelionato
majorado (art. 171, § 3° do CP) o agente que, demitido sem justa
causa, recebe parcelas do seguro-desemprego, mas mantém o
vinculo informal de trabalho, posteriormente reconhecido em
reclamacao trabalhista. (Precedente da Turma). 5. Nao ha que se falar
em erro de proibicdo (art. 21 do CP), quando as provas dos autos
afastam a alegada boa-fé e demonstram a presenca do dolo em
receber a vantagem indevida. 6. O art. 171, 8§ 1°, do CP trata da
hipotese de estelionato privilegiado e determina que se “o criminoso é
priméario, e é de pequeno valor o prejuizo, o juiz pode aplicar a
reprimenda conforme o disposto no art. 155, § 2°”, ou seja, diminuida
de um a dois tercgos, ou aplicando somente a pena de multa. Entende
a jurisprudéncia que o prejuizo de “pequeno valor’ ndo pode
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ultrapassar o salario minimo vigente na época dos fatos. (Precedente
do STJ e desta Turma). 7. Na hipétese, embora o réu seja
tecnicamente primario, ndo se pode considerar de pequeno valor o
“prejuizo” causado ao Fundo de Amparo ao Trabalhador no montante
de R$ 2.020,00 (dois mil e vinte reais), que ultrapassa, em muito, o
salario minimo vigente na época dos fatos: R$ 180,00 (cento e oitenta
reais) em 2001 e R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) em 2004. 8.
O célculo da pena-base ocorreu em estrita observancia do
determinado pelo art. 59 do CP. 9. Esta Turma, em consonancia com
0 Superior Tribunal de Justica, jA decidiu que, embora o pagamento
do beneficio do seguro-desemprego seja efetivado em parcelas, trata-
se de um Unico crime, ndo sendo hipdtese de continuidade delitiva (art.
71 do CP). (Precedente do STJ e da Turma). 10. Deferido o beneficio
da Justica Gratuita ao apelante assistido pela Defensoria Publica da
Unido. 11. Ha que ficar sobrestado o pagamento de custas e despesas
processuais enquanto perdurar o estado de pobreza do condenado
pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, quando entédo estara prescrito,
nos termos do art. 12 da Lei 1.060/1950 ou pelo prazo de 05 (cinco)
anos, cabendo ao Juizo da Execucdo verificar a real situacdo
financeira do réu. 12. Apelagcdo do Ministério Publico Federal
desprovida. 13. Apelacgdo do réu parcialmente provida. (ACR 0011001-
77.2011.4.01.3800 / MG, Rel. JUIZA FEDERAL ROSIMAYRE
GONCALVES DE CARVALHO (CONV.), TERCEIRA TURMA, e-DJF1
de 07/04/2017, grifo nosso).

O impacto dessa conduta fraudulenta entre trabalhador e empregador
acarretava altos custos financeiros para o Estado, com pagamento do seguro-
desemprego, como politica social de amparo ao trabalhador desempregado, que, a
bem da verdade, simulava a sua prépria rescisdo com a empresa, de modo a onerar
os cofres publicos com esses valores sabidamente indevidos.

A sistematica do seguro-desemprego encontra amparo legal na CF/88, isto &,
nos artigos 7, inciso Il e 201, inciso Ill, em que o trabalhador somente podera habilitar-
se para receber o seguro-desemprego nos casos de involuntariedade na cessacao do
contrato de trabalho; do contrario, havendo voluntariedade ainda que por motivos
diversos do trabalhador, esse nédo tera direito aos valores do seguro-desemprego.

Sobre o seguro-desemprego, disciplina a matéria a Lei n°® 7.998/90, em seu

artigo 3°, inciso |, in verbis:

Art. 3° Tera direito a percepcgao do seguro-desemprego o trabalhador
dispensado sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salérios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela
equiparada, relativos a:

a) pelo menos 12 (doze) meses nos Ultimos 18 (dezoito) meses
imediatamente; anteriores a data de dispensa, quando da primeira
solicitacéo;
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b) pelo menos 9 (hove) meses nos ultimos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores; a data de dispensa, quando da segunda
solicitacéo; e

¢) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de
dispensa, quando das demais solicitacdes (Brasil, 1990).

Em contrapartida, o Estado, vendo a lacuna legal nessa modalidade de
rescisdo dissimulada, praticada entre trabalhador e empregador, visando reduzir os
gastos com programas de habilitacdo no seguro-desemprego, passou entdo a
introduzir uma nova forma de rescisdo do contrato de trabalho, isto é, a rescisdo por
acordo, prevista no artigo 484-A da CLT.

Para a movimentacdo dos valores do FGTS, o trabalhador deve observar o
disposto na Lei n° 8.036/90, artigo 20, e respectivas alteracdes introduzidas pela Lei
n® 13.932/2019, com especial relevo o disposto no artigo 20-A incisos I, I-A e I,

vejamos:

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser
movimentada nas seguintes situacoes:

I° despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca
e de forgca maior;

I-A - extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
Il - extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas
atividades, declaracdo de nulidade do contrato de trabalho nas
condi¢Bes do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual
sempre que gualquer dessas ocorréncias implique rescisdo de
contrato de trabalho, comprovada por declaracdo escrita da empresa,
suprida, quando for o caso, por decisdo judicial transitada em julgado;
(Redacao dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 20-A. O titular de contas vinculadas do FGTS estara sujeito a
somente uma das seguintes sistematicas de saque: (Incluido pela Lei
n°® 13.932, de 2019)

| - saque-rescisao; ou (Incluido pela Lei n® 13.932, de 2019)

Il - saque-aniversario. (Incluido pela Lei n® 13.932, de 2019)

8 1° Todas as contas do mesmo titular estardo sujeitas a mesma
sistematica de saque. (Incluido pela Lei n® 13.932, de 2019)

§ 2° Sdo aplicaveis as sistematicas de saque de que trata o caput
deste artigo as seguintes situacbes de movimentacdo de conta:
(Incluido pela Lei n° 13.932, de 2019)

| - para a sisteméatica de saque-rescisao, as previstas no art. 20 desta
Lei, a excecdo da estabelecida no inciso XX do caput do referido
artigo; e (Incluido pela Lei n® 13.932, de 2019)

Il - para a sistemética de saque-aniversério, as previstas no art. 20
desta Lei, a excec¢do das estabelecidas nos incisos I, I-A, II, IX e X do
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caput do referido artigo. (Incluido pela Lei n® 13.932, de 2019) (Brasil,
2019, grifo nosso).

Os recursos do FGTS sao utilizados pelo Estado, em parte, para fomentar as
empresas na area da prestacao de servi¢cos da construcao civil de imoveis, com viés
em financiamento imobiliario junto aos bancos publicos e, mais recentemente, em
bancos privados, aguecendo a economia com geracao de emprego, renda e ativando
o sistema da comercializagdo de imdveis com recursos no setor da habitagdo, afinal
o0 brasileiro sonha com a casa propria.

Desse modo, podemos observar que a resciséo fraudulenta implementada por
trabalhador e empregador impactava ndo s6 no aspecto econémico para o Estado,
com elevados custos no pagamento do seguro-desemprego, mas também acarretava
prejuizos sociais, vez que, com a reducdo de recursos financeiros do FGTS, retraiam-
se 0s recursos para fomentar o crédito habitacional no Brasil, a realizacdo de obras
de saneamento basico e de infraestrutura urbana. Durante varias décadas, apenas 0s
bancos publicos (Caixa Econdémica Federal) disponibilizavam com exclusividade os
recursos habitacionais no pais, e ndo mais do que duas décadas, os bancos privados
passaram a ofertar recursos para o financiamento de moradias aos brasileiros.

A pratica da rescisdo simulada estimulava a cultura do jeitinho brasileiro, para
finalizar a relacdo de emprego mantida até entdo entre trabalhador e empregador
como uma situacdo corriqgueira e regular de lesar o Estado, quer social e
financeiramente com elevados custos em programas de protecdo ao trabalhador
desempregado, desvirtuando a utilizacdo dos recursos do FGTS com movimentacao
da conta vinculada de forma fraudulenta pelo trabalhador.

O empregador tinha vantagens também nesse tipo de rescisao simulada, pois
deixava de pagar os tributos e encargos sociais ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), que habitualmente incidiiam em decorréncia da contratacdo do
trabalhador, j& que durante a percepcdo do seguro-desemprego trabalhava sem
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (informalmente), e,
futuramente, poderia demandar a empresa junto a Justica do Trabalho, requerendo
reconhecimento do vinculo de emprego em periodo diverso daquele efetivamente
anotado em sua carteira de trabalho pelo empregador.

Ou, ainda, ndo menos grave, era quando, ao final da percepcdo do seguro-

desemprego, o empregador promovia nova contratagcdo do trabalhador, em curto
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espaco de tempo, posterior a sua suposta dispensa sem justa causa, como forma de
fraudar a movimentacdo da conta do FGTS e percepcdo do seguro-desemprego.
Entretanto tal pratica é rechacada pelo Ministério do Trabalho, conforme disposto no
artigo 2° da Portaria do Ministro do Estado do Trabalho n® 384 de 1992:

Considera-se fraudulenta a rescisao seguida de recontratacdo ou de
permanéncia do trabalhador em servico quando ocorrida dentro de
noventa dias subsequentes a data em que formalmente a resciséo se
operou (Portaria Ministro de Estado do Trabalho n® 384/1992, grifo
Nosso).

Para o Direito do Trabalho, a rescisdo fraudulenta viola os principios da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, primazia da realidade, e da boa-fé, que
devem nortear todas as relagdes de emprego; sendo a simulacdo um ato a margem
da lei e em afronta ao ordenamento juridico.

Os Tribunais interpretam a rescisdo simulada como crime de estelionato,

previsto no 83°, artigo 171 do Cédigo Penal Brasileiro. Vejamos deciséo nesse sentido:

ESTELIONATO. ARTIGO 171, § 3°, DO CODIGO PENAL. RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. SIMULACAO. SAQUE
FRAUDULENTO DO SEGURO-DESEMPREGO E FGTS.
PRESCRIQAO. INOCORRENCIA. MATERIALIDADE, AUTORIA E
DOLO COMPROVADOS.

Consoante entendimento firmado pelo STF e pelo STJ, o estelionato
em detrimento do erario publico constitui crime permanente em
relagdo ao beneficiario da fraude e crime instantdneo em relacéo ao
terceiro que realiza a fraude. Materialidade, autoria e dolo das
condutas criminosas comprovados por prova documental, tais como
relatério de fiscalizacdo emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, anotacdes nas CTPS dos réus e comunicagdo da CEF
acerca do saque do FGTS, bem como prova testemunhal, consistente
no depoimento dos auditores responsaveis pela fiscalizacao.
Comprovados a materialidade, a autoria e o dolo dos réus, que, em
conluio, mediante fraude, consubstanciada na simulacdo da rescisédo
do contrato de trabalho, proporcionaram a obtencédo indevida de
seguro-desemprego e FGTS e obtiveram indevidamente o seguro-
desemprego e sacaram o FGTS, mantém-se a condenacao pelo delito
de estelionato, previsto no artigo 171, 8§ 3°, do Cdodigo Penal (TRF 42
Regido - ACR 5000312-85.2010.4.04.7211, SETIMA TURMA, Relator
JOSE PAULO BALTAZAR JUNIOR, Publicado em 05/06/2014, grifo
Nosso).

Nesse novo cenario legal trazido pelo artigo 484-A, trabalhador e empregador,

mediante acordo legal, podem finalizar a relacdo de emprego sem incorrerem em
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fraude na rescisao contratual. Nessa modalidade de rescisdo, o0 empregador paga ao
trabalhador por metade o aviso prévio, a multa fundiaria no importe de 20% sobre o
saldo do FGTS, prevista no 81° do artigo 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
e, na integralidade, as demais verbas rescisorias do trabalhador, devidamente
discriminadas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRTC), como de
costume ocorrem quando da resciséo do contrato.

Nesse sentido, transcrevemos posic¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido de Mato Grosso, quanto a aplicacéo do artigo 484-A da CLT. Vejamos:

RESCISAO CONTRATUAL POR ACORDO. Consoante o artigo 484-
A da CLT, o contrato de trabalho podera ser extinto por acordo
entre empregado e empregador, mediante pagamento, pela metade,
do aviso prévio, se indenizado, e multa de 40% sobre o FGTS, bem
como do valor correspondente a integralidade das demais parcelas
trabalhistas. O trabalhador tera direito, ainda, ao levantamento de 80%
dos valores recolhidos ao FGTS, mas ndo podera ingressar no
programa de seguro-desemprego. Tratando-se de empregado
amparado por estabilidade proviséria acidentaria, impde-se o
pagamento da reparacdo correspondente ao periodo coberto pela
garantia de emprego, por se tratar de direito trabalhista cuja quitagédo
h& de ser integral, por for¢ca da disposi¢cdo contida no inciso Il do
referido dispositivo consolidado (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010426-
55.2019.5.03.0080 (ROT); Orgdo Julgador: Sétima Turma; Redator:
Cristiana M. Valadares Fenelon, Disponibilizacdo em 20/03/2020,
grifos nossos).

Diante disso, podemos concluir que a rescisdo por acordo entre trabalhador e
empregador, contida no artigo 484-A da CLT, se insere em um contexto no qual o
modo como a relacdo de trabalho era encerrado preocupava o Estado. O novo
dispositivo surgiu como tentativa para tirar da ilegalidade uma pratica comum que
persistia por varios anos na relacdo entre patrao e empregado quanto a rescisdo da
relacdo de emprego mediante fraude, isto €, simulacdo da dispensa sem justa causa,
com conluio e concessfes mutuas entre as partes, que acabavam lesando o Poder
Publico; com o direito do trabalhador de percepcédo de beneficio junto ao Programa do
Seguro-Desemprego do Governo Federal. Porém, agora, 0os contratantes, dentro da
mais estrita legalidade, podem em comum acordo promover a cessacao do contrato
de trabalho, ainda que com relativa flexibilizag&o de direitos para o trabalhador (saque
de apenas 80% do saldo do FGTS e sem direito a habilitacdo no Programa do Seguro-

Desemprego).
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5 ANALISES DO ARTIGO 484-A CLT

Gostaria de iniciar as analises retomando a indagacdo que me inquietava
guando do ingresso no PPGLetras, referente a compreensédo dos motivos para que o
disposto no artigo 484-A, aprovado em 2017, s6 fosse implementado na pratica em
2020 durante a pandemia da Covid-19. Penso que consegui, ao longo do Mestrado,
e, especialmente, na fase de redacdo desta dissertacdo, uma resposta a esta
inquietacdo ao refletir sobre as relacdes entre Direito e Poder, e desses com o Estado.
Considerando que o Direito, tal como o percebemos hoje, se constitui em texto de lei
por meio de um processo que se da dentro do Estado, ou do que alguns doutrinadores
chamam de aparato estatal, entdo é relevante considerar que a pandemia exigiu
atuacdo estatal em diversas frentes, com destaque a saude, financiamento,
intervencao econdmica e fortificacdo das instituicdes juridicas (Ribeiro, 2023; Oliveira;
Madeira, 2021; Antunes; Fischer, 2020).

Trazer a discusséo os discursos estatais ou, se ndo, ao menos, as disputas que
esse ente politico travou na definicdo das no¢des de verdade, durante a pandemia,
pode ajudar a compreender a implementacao da Reforma Trabalhista a partir de 2020.
Na Ciéncia Politica, h4 uma espécie de consenso de que Estado e sociedade atuam
como atores politicos diferentes e de que o direito, em muitos aspectos, media a
relacdo. Além disso, os movimentos do Estado podem ser mais bem percebidos em
periodos de crise, pois nesses ele é chamado a agir, a exercer interferéncias e
direcionar as praticas sociais (Bresser-Pereira, 2010).

Contudo, essa reflexdo ndo aparece de modo claro nos estudos de filiagao
foucaultianas porque eles abandonam a reflexdo sobre o Estado como centro. Ha,
como mostraram Dean e Villadsen (2016), uma énfase na sociedade para além do
Estado que tem ocupado a agenda dos estudos que utilizam as analises de Michel
Foucault. Contudo, o proprio filésofo francés por vérias vezes realizou incursées sobre
o Estado a ponto de ser reconhecido como um pensador da politica estatal. Partindo
desse ultimo apontamento, entdo a Reforma Trabalhista pode ser adotada a partir dos
conceitos de Foucault, e o texto do artigo 484-A se constitui um objeto da Analise de
Discurso na perspectiva foucaultiana.

Analisar o artigo 484-A como enunciado que compde um discurso implica

observa-lo ndo como algo que se esgota em si, na sua redacdo, mas que se liga a
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outros movimentos, enunciados e relacdes de poder que se dao no entorno da
rescisdo do contrato de trabalho. Nesse ponto, a questdo primeira que emerge é:
‘quais interesses do Estado estao impressos no texto do artigo 484-A?’

A questdo acima recoloca a indagacéo inicial do estudo sobre 0 momento de
aplicacdo em 2020 do dispositivo sobre rescisdo do contrato de trabalho. Sabe-se,
como apresentado nesta dissertacdo, que o interesse estatal € a perpetuacdo do
contrato de trabalho, justamente por vivermos na sociedade do trabalho (Delgado,
2013). Mas o contexto da pandemia acelerou o processo em curso de precarizacéo
do trabalho, junto da crise econdmica que assolou sobretudo a pequena e média
empresa. Nesse contexto, também se acentuaram aquelas situacdes que lesaram o
Estado por meio da simulacédo de demissao do trabalhador, o que colocava o ‘acordo’
entre as partes como uma alternativa aos dois sujeitos do processo — empregador e
trabalhador.

Em tal cenario, a implementacdo do disposto no artigo 484-A implicou a
intervencao estatal na transformacao da situacdo de fraude, efetivando um maior
controle sobre as praticas de rescisdo fraudulentas que haviam se constituido
diariamente no mundo do trabalho. Ao mesmo tempo, essa intervencao esteve ligada
ao movimento maior de intervencdo do Estado no momento de crise colocado pela
pandemia, como mostraram Ribeiro (2023), Oliveira e Madeira (2021), Antunes e
Fischer (2020).

Em termos de Andlise de Discurso, as concepcdes expressas por Foucault
colocam o Estado como um ator que disputa nas relacdes de poder visando definir as
nocdes de verdade e o controle das praticas cotidianas.

Ensina Foucault que é necessario legitimidade institucional para que alguém
possa dizer algo, e aquilo que diz deve compor parte de uma ordem anterior e que se
perpetua (no que esta sendo dito ou escrito). A segunda questao que emerge entao
versa sobre ‘em qual ordem do discurso o texto do artigo 484-A se insere?’

Retomada a ideia de que o direito é encarregado de exercer, por meio de
mecanismos de controle, que séo as restri¢cdes, interdicdes e obrigacdes dos sujeitos
que incidem sobre a construcdo de corpos submissos e governaveis (Foucault, 1987),
entdo, o artigo 484-A deve ser interpretado como integrante de um conjunto de

praticas e enunciados que compartilham a mesma formacado discursiva. Foucault
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(2008) ensina que o objetivo dessas praticas e enunciados é garantir a continuidade
do discurso, propagando as nocdes de verdade e conduzindo as praticas cotidianas.

Como analisou Foucault (1987), o direito se insere no conjunto de instrumentos
que visam a alteracdo do espirito e da subconsciéncia dos sujeitos, visando uma
justica mais desembaracada e mais inteligente no alcance do resultado que € o

controle dos corpos — e da sociedade:

Sera uma transformacéo geral de atitude, uma “mudancga que pertence
ao campo do espirito e da subconsciéncia®? Talvez. Com maior
certeza e mais imediatamente, porém, significa um esforco para
ajustar os mecanismos de poder que enquadram as existéncias dos
individuos: significa uma adaptagédo e uma harmonia dos instrumentos
gue se encarregam de vigiar o comportamento cotidiano das pessoas,
sua identidade, atividade, gestos aparentemente sem importancia;
significa uma outra politica a respeito dessa multiplicidade de corpos
e forgas que uma populagéo representa. O que se vai definindo nédo &
tanto um respeito pela humanidade dos condenados — os suplicios
ainda sdo frequentes, mesmo para 0s crimes leves — quanto uma
tendéncia para uma justica mais desembaragada e mais inteligente
para uma vigilancia penal mais atenta do corpo social (Foucault, 1987,
p. 66).

Entdo o direito cumpre um papel muito especifico na sociedade atual que é
conduzir processos de controle sobre a sociedade na medida em gue consegue
controlar também as relacfes entre o0s sujeitos. Na concepc¢éo de Foucault, o direito
atual emerge como parte de uma ‘outra politica’ de vigilancia mais inteligente na
construcdo dos corpos. Entendemos, pois, que essa perspectiva auxilia na analise do
artigo 484-A, o que passamos a fazer na sequéncia.

A reproducao do artigo aqui auxilia na andlise do seu texto. As palavras foram

postas em negrito para destacar o que se analisa a seguir:

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes
verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, prevista no 8§ 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei
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n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento)
do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo
nao autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego (Brasil,
2017).

As palavras destacadas ‘poderd’, ‘permite’ e ‘ndo autoriza’ compdem o
enunciado do artigo 484-A, carregando consigo os significados de ‘alternativa’,
‘autorizacao’, 'permissao’ e ‘proibicdo’. Apesar de essas palavras serem recorrentes
em textos de Lei, no caso em tela, os seus sentidos sdo muito especificos neste artigo,
pois se referem a rescisdo do contrato de trabalho que teve suas possibilidades
alteradas pela Reforma Trabalhista de 2017.

Como apresentado em capitulo anterior, a insercao do artigo 484-A trouxe para
a legalidade um modo de rescisdo até entdo ilegal e isso interfere nos sentidos do
texto presente na sua redacao. Dito de outro modo, o texto em analise emerge em um
determinado contexto e tem objetivos de constituir uma justica ‘mais inteligente’. De
fato, segundo a doutrina (Delgado, 2017; Silva, 2017; Garcia, 2018), a aplicacédo da
pena sobre os crimes de estelionato e falsidade das rescisfes ja ndo se mostrava
mais eficiente para coibir tal pratica cada vez mais corriqueira no contexto de reducéo
do emprego estrutural. Diante disso, consideramos compreender as alteracfes
realizadas pela redacdo do artigo 484-A no mesmo movimento identificado por
Foucault (1987) de uma justica que se redesenha para legitimar-se diante dos sujeitos.

No que se refere a andlise das palavras que destacamos no texto do artigo 484-
A — ‘podera’, ‘permite’ e ‘ndo autoriza’ — gostariamos de apresentar duas abordagens
foucaultianas que nos parecem relevantes para o estudo nesta dissertacdo. A primeira
estd em Foucault (1996, p. 8), quando o filosofo afirma que o que se profere se da
“[...] através de tantas palavras cujo uso ha tanto tempo reduziu as asperidades”. A
segunda esta na relacdo que essas palavras estabelecem com o espaco, a historia,

as relacdes entre o0s sujeitos, pois a palavra

[...] permite ao pensamento operar com 0s seres uma ordenacao, uma
reparticdo em classes, um agrupamento nominal pelo que s&o
designadas suas similitudes e suas diferencas - 14 onde, desde o fundo
dos tempos, a linguagem se entrecruza com o espaco (Foucault, 1999,

p. XII).
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Como modo de visualizacéo, gostariamos de trazer a seguinte possibilidade de

correlacdo entre as palavras e suas funcfes no texto do artigo 484-A:

Podera = equivale a uma possibilidade
Permite = equivale a uma limitacao

N&o autoriza = equivale a uma proibicao

A partir das duas abordagens, destacamos os limites colocados pelo texto, cuja
palavra podera abre possibilidades. Entao o texto do artigo 484-A ndo define um Unico
modo, visto que ele de fato apresenta uma novidade na permissao legal da rescisao
contratual de trabalho por iniciativa e acordo das duas partes (trabalhador e
empregador). A palavra, ao trazer possibilidade, faz silenciar a proibicdo anterior a
Reforma Trabalhista de 2017, quando a rescisdo somente poderia ocorrer por
iniciativa de uma das partes que arcaria com o 6nus — com excec¢des gque a lei mesmo
definia a exemplo dos artigos 482 e 483 da CLT.

A palavra permite equivale a uma limitacdo, pois, a0 mesmo tempo que o texto
do artigo abre uma possibilidade, ele também limita o acesso que o trabalhador tem
ao FGTS como forma de nado Ihe conceder os beneficios iguais a situacdo de
demisséao unilateral por parte do empregador.

Ja4 a expressdo ndo autoriza cumpre a funcdo de proibir o ingresso do
trabalhador no Programa de Seguro-Desemprego. O uso dessas trés palavras merece
atencao porque cumprem juntas um ciclo da funcéo do direito na busca por definir os
sentidos do que € justo. Assim, o trabalhador que optar por rescisao contratual em
acordo com o empregador tem os termos acordados validos e o processo legitimado
pelo Direito do Trabalho que, ao mesmo tempo, Ihe limita em alguns aspectos e proibe
outros que sao garantidos ao trabalhador demitido unilateralmente pelo empregador.

Seguindo a perspectiva foucaultiana, os sentidos das palavras precisam ser
compreendidos na historicidade do enunciado e nas suas relagdes com o discurso
(Foucault, 1996). A possibilidade, limitacao e proibicdo estabelecem uma ordem que
define a pratica que se quer, mas esse querer nao se refere a vontade das partes do
contrato de trabalho somente, mas, e também, ao controle que o Direito do Trabalho

visa estabelecer sobre as relacdes de trabalho e producéo.
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Seguindo a proposta de Foucault (1996), o Direito do Trabalho — como ator
politico e como ordem institucional de referéncia do texto que fala ‘poderd’, ‘permite’
e ‘ndo autoriza’ — ndo se constitui sujeito sem que seja também instrumento. Desse
modo, o artigo 484-A cumpre um papel no ordenamento do discurso legal sobre a
relacdo de trabalho. Se por um lado, a analise inicial corrobora a doutrina no que se
refere a reducdo da protecdo do trabalhador, de outro, a adocdo de concepc¢bes da
Andlise de Discurso chama atencdo para aspectos que se passam desapercebidos
gue séo: a busca do Estado, por meio do direito, para ordenar as relagcdes locais entre
0S sujeitos; o papel que cumpre o texto da lei na replicacdo da ideia de controle e
legitimidade do direito; e a constituicdo dos préprios sujeitos na relacdo de emprego
por meio do discurso.

Os aspectos acima elencados estédo presentes nas andlises de Foucault (1987,
2017) e gostariamos de aborda-los agora com um cuidado especial, pois
consideramos que eles representam avancos na reflexao realizada nesta dissertacao.

Como visto no capitulo tedrico, para Foucault (1987), o direito € instrumento
por meio do qual o poder é exercido. Contudo, uma vez que o poder ndo é apropriado
por alguém, entdo nem mesmo o Estado o possui livremente para exercé-lo sobre os
cidadaos. O que ocorre, partindo da perspectiva foucaultiana, é o esfor¢o que o Estado
realiza, e para isso faz uso do direito visando definir os sentidos e estabelecer as
verdades sobre o que € justo na rescis&o de contrato de trabalho. E este esfor¢o que
marca a emergéncia do Estado moderno nas teorias da Ciéncia Politica (Reale, 2010).

O segundo aspecto trata do texto de lei propriamente dito e a funcéo que esse
assume no conjunto do Direito do Trabalho. E salutar retomarmos a ideia de que esta
€ a sociedade do trabalho, em que desde as condic¢des de vida até a visdo de mundo
sdo influenciadas pelas possibilidades econdmicas, culturais e tecnoldgicas. O
trabalho e suas relacdes orientam a vida coletiva e individual, motivo pelo qual as
relacfes de trabalho sdo amplamente debatidas no globo.

E nesse cenario que o texto do artigo 484-A se situa: momento no qual o direito
trabalhista busca redefinir as verdades sobre justica laboral diante das mudancas no
mundo do trabalho. Contudo, o artigo 484-A também estabelece relagbes com o0s
demais codigos e dispositivos da legislagdo mais ampla e para além da trabalhista, o

gue implica pensar que seu texto (e as palavras que faz uso) dependem de relagdes
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externas para que seja interpretado, revelando as verdades que busca definir e o
discurso no qual se insere.

Porém, o artigo 484-A da CLT representa uma evidente violagdo aos principios
do Direito do Trabalho, especialmente ao principio da primazia da realidade sobre a
forma, ao permitir que, mediante acordo entre empregador e trabalhador, a relacédo de
emprego seja encerrada. Essa disposicdo pode resultar na conducao do trabalhador
para a informalidade ou pejotizagdo, uma pratica que consiste em manter o
empregado por meio da criacdo de uma empresa/pessoa juridica pelos contratados.
Dessa forma, a relacdo de emprego deixa de ser entre a empresa e seus
trabalhadores, passando a ocorrer entre empresas, 0 que retira a questdo da
competéncia jurisdicional da Justica do Trabalho, praticas que precarizam ainda mais
as relacdes de trabalho.

Assim, podemos refletir sobre a Reforma Trabalhista, no aspecto de nos
indagarmos quem sédo os beneficiarios dessa flexibilizagdo normativa celetista?
Empreséarios? Trabalhadores? Ou o Estado?

N&o existem dados divulgados pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sobre o quantitativo de rescisées por acordo
firmadas entre empregador e trabalhador. Ou ainda se essa nova modalidade de
rescisdo foi capaz de diminuir as rescisdes fraudulentas entre empregador e
trabalhador, antes do advento da Reforma Trabalhista. Entretanto, ja sabemos que a
Reforma Trabalhista ndo foi capaz de diminuir substancialmente o numero do
desemprego ou trabalho informal no Brasil. Segundo dados do IBGE®, no ano de 2017,
a taxa de desemprego havia subido no pais, para o percentual de 12,7%, o que
significa que 13 milhdes de pessoas estavam desempregadas. Em 2023, a taxa de
desemprego caiu para o percentual de 7,7%, o que remete a 8,3 milhdes de
desempregados e 3,5 milhdes da populacdo vivendo em condi¢cbes de desalento,
perfazendo, assim, 11,8 milhées de pessoas sem trabalho (IBGE, 2023).

Gostariamos de encerrar essas analises — que nunca serdo acabadas ou
esgotadas — elencando o terceiro aspecto que percebemos no estudo aqui realizado.
Ele trata da constituicdo dos sujeitos na relacdo de emprego. Partindo do que ensina

Foucault (2017), o assujeitamento ocorre porque o discurso faz uso daqueles que

5 Os dados estao disponiveis no site do IBGE. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php. Acesso em: 20 nov. 2023.
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‘falam’. Esse ‘falar’ compde outras atividades e praticas como a desempenhada por
trabalhador ou empregador na constituicdo da rescisdo do contrato de trabalho. O
assujeitamento pode ser interpretado como a capacidade que o discurso possui de
constituir os sentidos naquilo que é falado, definir quem pode falar e onde (Foucault,
1996). E no discurso que o sujeito emerge, composto por fatores de ordem histérica
que lhe pesam e que pouco lhe permitem desvincular-se do que esta constituido. E
no discurso que os sentidos estdo em disputa, que a nogao de justica e direito sado
colocadas e que os sujeitos s@o constituidos de poder unicamente porque naquele
momento o discurso Ihes permite. E prova disso é que, noutras possibilidades de
rescisdo do contrato de trabalho, as normas também séo taxativas e praticas para
além das permitidas séo interditadas, proibidas e punidas. Assim, entendemos que o
artigo 484-A constitui os sujeitos ‘trabalhador’ e ‘empregador’ limitando um campo
dentro do qual eles podem atuar, e restringindo, inclusive, as praticas que podem
realizar. Esse papel de interditar, de permitir o que pode ser dito, onde e quem, é

constitutivo do discurso e das suas relagbes de poder.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo concentrou-se no exame do texto delineado pelo artigo 484-A,
introduzido na Consolidagdo das Leis do Trabalho pela Lei n° 13.467/2017. O
propésito foi analisa-lo como um elemento dos enunciados do Direito do Trabalho,
com o intuito de compreender o contexto discursivo em que a Reforma Trabalhista de
2017 se insere. O método adotado ancorou-se na proposta foucaultiana de olhar o
discurso, portanto, mobilizando conceitos como discurso, enunciado, formacao
discursiva e relacdes de poder.

Neste estudo, duas questdes orientaram a analise do artigo 484-A: uma
retomando o objetivo do estudo ao indagar sobre os enunciados e sua posi¢cao no
discurso e outra investigando quais 0s interesses estatais presentes.
Compreendemos que essas questdes se complementam e pretendemos retomar as
analises anteriores para apresentar as conclusdes deste estudo.

Inicialmente, o texto do artigo 484-A merece ser estudado em sua redacéo,
suas conexfes com outros dispositivos legais e seu papel no contexto da Reforma
Trabalhista de 2017. Na ordem do discurso termos como ‘podera’, ‘permite’ e ‘ndo
autoriza’ estabelecem aspectos ligados a possibilidade, limitacdo e proibicdo. Similar
a outros textos legais, o dizer busca regular as relacdes sociais relevantes, neste caso,
entre trabalhador e empregador. Além disso, se coloca na relagdo com outros
dispositivos legais, sejam eles outros artigos da CLT ou de outros cddigos legais, e,
num panorama mais amplo das alteracdes trazidas pela Lei n°® 13.467, o artigo amplia
a autonomia das partes na rescisdo contratual, facilitando essa decisdo de comum
acordo.

Observada a partir da perspectiva pro-trabalhador, a alteracdo trazida pelo
artigo 484-A representa a reducao do direito trabalhista na CLT em 2017. Mas sua
aplicacao as relacdes de trabalho somente se efetivou durante a pandemia da Covid-
19, momento em que o Estado ocupou papel central nas acdes econdmicas e de
politicas de saude. Nesse sentido, o estudo aqui realizado constatou a correlacao
entre 0 movimento estatal de efetivar a legalidade de uma modalidade de pratica entre
trabalhador e empregador ha muito recorrente — e assim passando a controlar sua

ocorréncia — e 0 contexto da sua atuacao na pandemia.
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Partindo dessa analise, conclui-se que o estudo do artigo 484-A pode revelar
os interesses do Estado em ampliar seu controle sobre as relacdes de trabalho,
justamente por trazer ao controle do Direito do Trabalho uma pratica até entédo
marginalizada e proibida.

No conjunto mais amplo da Teoria do Direito e da Ciéncia Politica, o texto aqui
analisado reflete o esfor¢co do Estado para controlar as relacdes sociais, algo que lhe
marca desde sua emergéncia. Mas essa conclusdo é s6 uma das dimensfes
possiveis no estudo do texto do artigo, visto que a adogdo da Andlise de Discurso
permite aprofundar conclusdes.

A partir da Analise de Discurso, em especial da instrumentalizacdo de conceitos
de Michel Foucault, o movimento desenvolvido pelo Estado para controlar as relacbes
sociais de trabalho pode ser revisitado. O primeiro ponto que emerge disso é perceber
gue o Estado ndo concentra o poder para entdo exercé-lo sobre as relacdes sociais.
O poder, como ensina Foucault (2017), esta disperso e se vincula mais a uma pratica
do que a uma apropriacdo. Entdo, o que ocorre é a atuacao do Estado na criacdo e
replicacdo de enunciados que visam definir sentidos a relacdo social. Uma vez que a
definicdo dos sentidos reflete as nocdes de verdade, entdo essa é um exercicio de
poder. Desse modo, o Estado busca ordenar seus enunciados para que repitam
constantemente as mesmas verdades ao tratarem dos mesmos temas, compondo
formacdes discursivas. Na prética, o que se percebe é que as no¢cdes de verdade
propostas por enunciados como o artigo 484-A e suas formacgdes discursivas buscam
guiar as relacdes entre trabalhador e empregador, compondo o discurso do Direito de
Trabalho.

Como resposta aos questionamentos levantados neste estudo, e tendo como
base as concepcdes elaboradas por Foucault, a analise do texto do artigo 484-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho revela a atuacdo do Estado como um ator que
disputa nas relacBes de poder visando definir as nocbes de verdade e o controle das
praticas cotidianas nas rela¢gdes de trabalho. A atuacéo do Estado se da por meio da
elaboracado de enunciados que compdem uma mesma formacao discursiva, e nela se
insere o artigo analisado. Essa formagéao discursiva, conclui o estudo, coloca o artigo
484-A na regularidade caracteristica do discurso estatal em termos de ordenar as

relacbes do mundo do trabalho.
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