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RESUMO

Este trabalho analisa a relacdo entre trabalho e educagdo, no contexto do sistema educacional
capitalista. Diante desse processo complexo, a pesquisa intitula-se: "O Ensino de Sociologia e a
Relacdo Trabalho e Educacdo: perspectivas das professoras da Escola Municipal Aloizio Jacob
Webler no municipio de Vera-MT, frente a valorizacdo profissional para o fortalecimento do
ensino”, que propde uma analise socioldgica aprofundada. A investigacdo problematiza as
contradicOes e os conflitos de interesses inerentes ao sistema educacional capitalista, bem como as
condicdes de trabalho das participantes deste estudo. O objetivo é analisar a interacdo entre o
Ensino de Sociologia e a relagdo trabalho e educacdo, sob a ética das professoras, investigando
como a valorizagdo profissional impacta o fortalecimento do ensino e de suas praticas. Em termos
metodologicos, a pesquisa adota uma abordagem qualitativa exploratoria e analitica, cujos
instrumentos para a coleta de dados foram pesquisa de campo, roda de conversas, questionario,
diario de bordo e analise de documentos. As participantes da pesquisa sdo todas professoras
pedagogas e efetivas da rede municipal. Os resultados e discussdes, indicam que a desvalorizagdo
da profissdo, percorre diversas estratégias capitalistas, como por exemplo, a perda de prestigio da
sociedade, o adoecimento e o sentimento de culpa, trabalho exaustivo e burocratico, inseguranca
legislativa e salarial, turmas superlotadas, familias distantes da escola, e 0 pensar pedagogico no
ano de avaliacdo externa. Em suma, conclui-se que a valorizacdo profissional é essencial para o

fortalecimento do ensino e das préticas reflexivas pedagdgicas.

Palavras-chave: Ensino de Sociologia. Trabalho e Educacéo. Profissdo Docente.



ABSTRACT

This work analyzes the relationship between work and education within the context of the capitalist
educational system. Given this complex process, the research is entitled: "The Teaching of
Sociology and the Relationship Between Work and Education: perspectives of teachers at the
Aloizio Jacob Webler Municipal School in the municipality of Vera-MT, regarding professional
development for the strengthening of teaching,” which proposes an in-depth sociological analysis.
The investigation problematizes the contradictions and conflicts of interest inherent in the capitalist
educational system, as well as the working conditions of the participants in this study. The objective
is to analyze the interaction between the teaching of Sociology and the relationship between work
and education, from the perspective of the teachers, investigating how professional recognition
impacts the strengthening of teaching and its practices. Methodologically, the research adopts a
qualitative exploratory and analytical approach, using field research, group discussions,
questionnaires, a logbook, and document analysis as data collection instruments. The research
participants are all tenured pedagogical teachers in the municipal school system. The results and
discussions indicate that the devaluation of the profession is driven by various capitalist strategies,
such as loss of prestige in society, illness and feelings of guilt, exhausting and bureaucratic work,
legislative and salary insecurity, overcrowded classrooms, families distant from the school, and
pedagogical thinking during the year of external evaluation. In short, it is concluded that
professional recognition is essential for strengthening teaching and reflective pedagogical

practices.

Keywords: Sociology teaching. Work and education. Teaching profession.
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INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, a educacdo escolar tem se consolidado como um rico campo de
investigagdo, atraindo o interesse de diversas areas do conhecimento, como a educacdo, a
psicologia, a filosofia, a antropologia e, centralmente para este estudo, o Ensino de Sociologia.
Contudo, as dindmicas sociais, culturais, estruturais e econdmicas exercem influéncia direta sobre
0 ambiente escolar, consequentemente, o professor enquanto trabalhador.

Inicialmente, apresento a justificativa da escolha do objeto desta pesquisa, abordando as
minhas inquietacdes, desafios e vivéncias de uma profissional da educagdo, com mais de 22 anos
de atuacdo na educacdo do municipio de Vera-MT. A pesquisa (viagem) é sempre um relato de
uma longa viagem (Duarte, 2002).

Para compreender a profundidade desta viagem socioldgica, inicio esclarecendo que, ao
realizar minha inscrigdo para a 12 edicdo PROFSOCIO/UNEMAT, campus de Sinop-MT, (turma
01/2024), a proposta submetida versou sobre a violéncia sexual no contexto escolar. Diante do
interesse dos membros da banca, fui aprovada no Exame Nacional de Acesso ao ProfSocio, cujas
despesas sdo custeadas por uma Bolsa da modalidade Demanda Social (CAPES/MEC).

As aulas, leituras e participacbes em eventos como o XIV ENAED e os Seminarios —
“Ensino de Sociologia em Debate”, foram fundamentais para meu amadurecimento. Tais
experiéncias motivaram a mudanga do meu objeto de pesquisa, pois permitiram compreender que
0 objetivo do mestrado profissional é fomentar a reflexdo critica sobre a realidade social.

Em novembro de 2024, o PROFSOCIO/UNEMAT, propiciou o “Seminario Integrador”,
com o palestrante Gaudéncio Frigotto. Durante a palestra, 0 pesquisador destacou o verdadeiro
papel do Ensino de Sociologia nas praticas educativas. Entretanto, trés reflexdes, foram cruciais
para compreender a teoria critica: "tudo que vemos nao é o real, por mais que pareca sé-1o"; "no
plano do conhecimento, a realidade permeia o idealismo, o empirismo e a materialidade" e “estao
sequestrando o professor do papel de ensinar” (Palestrante, Frigotto, 2024).

Das argumentacdes do autor, refleti a grande influéncia do capitalismo na educacédo, e a
relacdo entre trabalho e educacdo nesse sistema. O método histérico direciona a investigacdo a
partir do estudo dos acontecimentos da atualidade (Tako e Kameo, 2023). E no processo historico
e nas relacfes sociais, que nasce uma nova possibilidade de fazer pesquisa. A sociedade € um
movimento dindmico entre sujeitos sociais, a qual surgira novas mudancas e transformagdes. Logo,

foi 0 que aconteceu no campo empirico da minha pesquisa.
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Depois de ser derrotado na eleicdo municipal de 2024, o prefeito do municipio de Vera-
MT, surpreendeu os profissionais da educacdo, encaminhando para a Camara Municipal, o projeto
de Lei n® 030/2024, proposta que prejudicaria a classe da educagdo. Apds varias mobilizacdes dos
profissionais, no dia 23 de dezembro de 2024 o projeto foi aprovado. Presente de natal do prefeito
e vereadores a categoria da educacdo. Trata-se de uma legislacdo que reestruturou de forma dréstica
e opressora, 0 Estatuto e Plano de Carreira dos profissionais da educacéo.

Diante desse novo cenario, em janeiro de 2025, modifiquei o objeto da minha pesquisa com
a aprovacdo do meu orientador, intitulado "O Ensino de Sociologia e a Relagdo Trabalho e
Educacdo: perspectivas dos professores da Escola Municipal Aloizio Jacob Webler no municipio
de Vera-MT, frente a valorizacao profissional para o fortalecimento do ensino™.

O objetivo geral da pesquisa, foi analisar a interacdo entre o ensino de sociologia e a relacéo
trabalho e educacdo sob a dtica do trabalhador professor, investigando como a valorizagdo
profissional impacta o fortalecimento do ensino e das suas praticas. Os objetivos especificos, foram
identificar os desafios enfrentados pelos professores ao abordar a relagéo trabalho e educagdo no
contexto escolar. Compreender como a falta de valorizacao profissional pode prejudicar o ensino
de sociologia e investigar como os professores percebem e articulam a relacdo de trabalho e
educacdo em suas praticas pedagogicas que interferem na qualidade do ensino, considerando as
oportunidades que promovem o fortalecimento da classe.

Dessa forma, a investigacdo circunscreve as relacGes presentes no Ensino de Sociologia,
frente as categorias trabalho, educacdo, ensino e sociologia, fundamentadas na teoria critica,
compreendida metodologicamente para analisar e interpretar os fenémenos que se ddao em torno
das relacdes de poder, hegemonia, conflito e contradigcédo, categorias do método historico. O campo
empirico sdo professoras da Escola Municipal Aloizio Jacob Webler, no municipio de Vera-MT.
A escolha surge em virtude de a escola atender o maior nimero de professores da rede municipal,
sendo a maioria, mulheres. O estudo, investigou professoras pedagogas, efetivas, regentes de sala
de aula, em exercicio ininterrupto, a mais de seis (06) anos na unidade escolar.

A pesquisa utiliza uma abordagem qualitativa, fundamentada no método dialético. A
problematica foi analisar as contradicGes e os conflitos de interesses do sistema educacional
capitalista, com énfase na condicdo das professoras. A modalidade do estudo é a intervencao

pedagdgica, que percorre 0 processo metodolégico da roda de conversa em parceria com 0
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Vera-MT (SISPUMVE) e PROFSOCIO,
UNEMAT, campus de Sinop-MT.
Justifico a importéancia da escolha dessa modalidade, ao relatar a dindmica interventiva da
roda de conversa em minha trajetéria de vida, a qual consequentemente, possibilita o
estabelecimento de um dialogo interventivo também na vida das participantes da pesquisa.
Minha histdria comeca com uma infancia marcada pela presenca feminina da minha mée,
irmd, avé paterna, tias e primas. Mulheres que no entardecer dominical, na casa da
matriarca, debaixo de uma enorme figueira, bancos de madeira colocados em roda,
criangas escutavam atentamente as pessoas mais velhas contarem suas experiéncias de
vida e histdrias dos nossos ancestrais. Experiéncias, que serviram como conselhos e

orientacles as criancas que ali estavam. Criancgas curiosas, que faziam diversas perguntas
para entender o que estava sendo dito. (Pesquisadora, 2025).

A historia retratada de cada pessoa dessa roda, era compartilhada com emocéo e significado.
Lugar de fala, onde criangas e adultos, conheciam as alegrias e as dores das pessoas que mais
admiravam. Historias e experiéncias de muita luta e desespero, mas que possibilitou lacos afetivos
de escuta sentida entre pares. O tempo passou e acabou levando o habito da conversa boa. No
mundo globalizado, palavras que eram ouvidas, agora tornaram-se palavras digitadas. Palavras que
antes ndo faziam sentido, hoje faz conex&o com a dura e cruel realidade social.

Segundo Saviani (2021), a historia e a realidade material sdo categorias centrais do
marxismo. Essa analise, possibilita compreender a esséncia do processo historico frente a realidade
da pesquisa. Vivemos um momento em que os profissionais da educacdo sdo constantemente
cobrados e desafiados, a ponto de se encontrarem sobrecarregados por multiplas tarefas.

Com base no objeto deste estudo, foi organizado um levantamento na busca sistematica de
literaturas nas bases de dados de teses e dissertacdes defendidas em Programas de P6s-Graduacao
Stricto Sensu. Boa parte dos estudos na area da sociologia, concentram-se em pesquisar a condi¢ao
dos professores no sistema capitalista, destacando o aumento das cobrancas e a degradacdo da
condicao de trabalho. Contudo, avalio como insuficientes as pesquisas que relatam a relacdo entre
trabalho e educacéo, acerca das vivéncias desses profissionais frente a dindmica da intervencao
pedagdgica em parceria com sindicatos ou outras entidades sociais.

Dessa forma, o objeto desta pesquisa busca compreender a interacdo do Ensino de
Sociologia e a relacdo trabalho e educacdo sob a ética das professoras que sdo trabalhadoras,
investigando o processo da luta de classe e as possiveis contradicdes, considerando a valorizacéo

profissional como concepc¢éo essencial para o fortalecimento do ensino e de suas praticas.
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Os trés capitulos deste trabalho serdo apresentados acerca do movimento histérico e da
realidade assim compreendida: o primeiro capitulo apresenta as concepcdes teoricas e histéricas
que movimentam o desenvolvimento da intervencdo. Discute-se um breve histérico do potente
avango capitalista, que interage a relacdo trabalho e capital. Essas observacgdes, direciona o
sindicalismo no mundo e no Brasil, contexto da luta de classes e mobilizacao da classe da educacgéo.
Também, relatamos um breve movimento histérico do campo empirico desta pesquisa, 0s desafios
e a luta da classe da educacdo municipal. Desse modo, a interacdo das categorias trabalho e
educacdo, percorre a influéncia do neoliberalismo na reestruturacdo do trabalho educacional na
realidade atual.

No segundo capitulo, sdo apresentadas as abordagens metodoldgicas da pesquisa, nas quais
se descrevem e se conceituam os instrumentos das coletas de dados, tais como, a pesquisa de
campo; roda de conversa; questionarios; diario de bordo; anélise de documentos e caracterizacéo
das participantes da pesquisa.

No terceiro capitulo, sdo apresentados os resultados e discussdes decorrentes da interagdo
socioldgica, frente as perspectivas das professoras sobre a relagdo entre trabalho e educacdo no
sistema educacional capitalista.

Nas consideragdes finais, evidencia-se a desvalorizacdo da profissdo e as condi¢bes de
trabalho marcadas por contradi¢cGes impostas por um sistema dominador. Contudo, a intervencao
pedagdgica realizada no ambito da pesquisa sociologica possibilitou compreender as exigéncias e
desafios vivenciados pelas professoras enquanto trabalhadoras no modo de producéo capitalista.

Em suma, processo interventivo que possibilitou o didlogo e a participagédo coletiva como
ato politico transformador. Assim, o Ensino de Sociologia, permite entender a profunda e complexa
relacdo das categorias aqui discutidas, como instrumento social a servi¢o do capital que, a cada
movimento histérico, contribui para a desvalorizacdo da profissdo docente. Logo, a intervencgédo
pedagdgica, mostra-se um instrumento metodolégico fundamental, ndo apenas para analisar e
interpretar os fendmenos de poder e contradi¢do na realidade material das participantes, mas como

processo formativo e sensibilizador.
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1 CONCEPCOES TEORICAS E CONCEITUAIS QUE MOVIMENTAM O
DESENVOLVIMENTO DA INTERVENCAO

A concepcdo tedrica desta pesquisa, fundamenta-se na teoria critica que explica o objeto
deste estudo. A investigacdo circunscreve as relagcdes presentes no ensino, na sociologia, e na
relacdo trabalho e educacdo. Observa a interacdo entre essas categorias, compreendida
metodologicamente para analisar e interpretar os fendbmenos sociais que ocorrem em torno das
relacdes de poder, contradicdo e luta de classe, categorias do método historico.

Os principais autores que fundamentam e conceituam a pesquisa sdo: Karl Marx (2005,
2008, 2009, 2011, 2013, 2023), Friedrich Engels (2005, 2010, 2011, 2023) Gaudéncio Frigotto
(2001, 2010, 2015), Philippe Perrenoud (2000, 2002), Ricardo Antunes (2003, 2009), Istvan
Mészaros (2008), Paulo Freire (1967, 1979, 2002, 2013), Luiz Carlos de Freitas (2018), Henry
Giroux (2023), Marilena Chaui (2022), Michael Apple (2024) e Demerval Saviani (2021, 2024).

A pesquisa (viagem) é sempre um relato de uma longa viagem (Duarte, 2002). Percorrer o
método historico € caminhar no processo dialético das categorias historia, trabalho e educacéo.
Para Saviani (2021, p. 206), “historia ¢ uma das categorias centrais do marxismo. Por isso, essa
concepcao denomina-se, precisamente, materialismo historico”, no qual o ser humano ¢ produzido
historicamente. 1sso justifica a escolha da teoria critica como embasamento desta investigagéo.

No século XIX, a categoria trabalho é analisada e interpretada pelo tedrico Marx (2008),
que segundo o intelectual critico marxista contemporaneo Frigotto (2010), é a concepg¢édo que mais
se aproxima da natureza dialética das relagdes sociais na conjuntura atual, especificamente, as
relacGes trabalho e educacéo.

Nas andlises de Marx:

O trabalho é, antes de tudo, um processo entre 0 homem e a natureza, processo este em
que o homem, por sua prépria acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a

natureza. Ele se confronta com a matéria natural [...]. Pressupomos o trabalho numa forma
em que ele diz respeito unicamente ao homem (2013, p. 326).

Observamos nas reflexdes do autor, a mediacao fundante entre o ser humano e a natureza.
Atividade em que o sujeito desempenha e interfere na natureza e a transforma, transformando a si
mesmo. Conhecer 0 movimento historico do trabalho frente a abordagem marxista é fundamental
para compreender 0 processo critico dessa categoria, na busca de mostrar as relacbes de poder

presentes na sociedade capitalista que moldam o trabalho e a educacéo.
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O trabalho é o intercambio organico entre 0 homem e a natureza, sendo a necessidade eterna
do mundo. O homem e suas relagdes, possuem carater ontolégico que retira 0 homem de sua
condicdo meramente bioldgica Frigotto (2010). Como visto, o trabalho € uma atividade humana
fundamental que distingue o ser humano, mediando sua relagdo com a natureza e transformando-a
para a producdo de sua existéncia. Assim, o trabalho é o primeiro ato historico dos homens, que
objetiva satisfazer suas necessidades materiais de reproducdo social (Saviani, 2021).

O método histérico, percebe o sujeito que nela se relaciona, logo, “o homem nao ¢ um
conceito abstrato, a-histérico; pelo contrario, é um conceito concreto” Frigotto (2010, p. 85). O
sujeito € produtor de suas praticas sociais e materiais, compreender como o homem é produzido e
como se produz pelo trabalho é um apontamento importante para analisar a condicdo das
trabalhadoras professoras desta pesquisa.

Para Marx, a geracdo e a acumulacao de riqueza no capitalismo, tem como centro, o trabalho
do proletario, trabalho dos que realizam o intercambio organico com a natureza. O trabalho é um
carater ontolégico, na medida em que tem existéncia real, historico concretas, modo de existéncia
do ser social, independente do seu conhecimento (Saviani, 2021).

E imperativo salientar que, a sociedade capitalista inaugura uma relagio de compra e venda
da forca de trabalho, atraves do trabalho. Categoria que adquire o carater de trabalho abstrato, tendo
como objetivo central a producdo da mais-valia (Frigotto e Ciavatta, 2010). No capitalismo, a
estrutura social percorre a base da economia e a relacdo de producdo. Perceber e entender os
movimentos sociais e a historicidade da dominacéo capitalista ¢ fundamental na pesquisa.

Dessa forma, analisar a interacéo entre o Ensino de Sociologia e a relacdo entre trabalho e
educacdo, é percorrer os fenbmenos de poder e contradicdo diante das constantes demandas no
trabalho do proletario, especificamente, as professoras enquanto trabalhadoras. Observar as
perspectivas sob a dtica das profissionais em relacdo a valorizacdo profissional é essencial neste
estudo, pois as relac@es sociais de producao estdo interligadas no trabalho educacional.

Portanto, trabalho e educacdo sdo categorias intrinsecamente ligadas a reproducao social e
a formacdo humana. E o trabalho que fundamenta e determina a sociedade. As contradigdes e
conflitos de interesses do sistema capitalista que emerge da relacdo trabalho e educacdo, analisa o
ponto de vista das trabalhadoras em relacdo a valorizacdo profissional para o fortalecimento do

ensino e de suas praticas.
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1.1 Um breve histérico do potente avanco capitalista

Refletir sobre as condic6es histdricas que deram origem a profunda crise que hoje atravessa
a condicdo de trabalho é fundamental para investigar o potente avango do capitalismo a partir da
perspectiva da teoria critica. Discussdes e debates enfaticos que abordam os movimentos da luta
de classes, interpretando os fendmenos de poder e contradi¢do, processos que contribuem no
entendimento da relacéo trabalho e educacéo deste estudo.

Para iniciar as reflexdes desta viagem, na obra “O Capital”, Althusser contribui avisando

os leitores:

[...] os especialistas que trabalham no campo das “ciéncias humanas” e (no campo menor)
das ciéncias sociais, ou seja, economistas, historiadores, sociélogos, psicossociélogos,
psicologos, historiadores da arte e da literatura, da religido e de outras ideologias, e até
mesmo linguistas e psicanalistas, todos esses especialistas devem saber que ndo podem
produzir conhecimentos verdadeiramente cientificos em suas especialidades sem
reconhecer que a teoria fundada por Marx lhes é indispensavel. Essa é a teoria que, a

principio, “abre” ao conhecimento cientifico o “continente” em que eles trabalham [...],
(2013, p.57).

Para compreender profundamente a realidade social atual, as ciéncias sociais e as ciéncias
humanas, possibilita ao pesquisador que, 0 mesmo conheca e interprete a teoria de Karl Marx, pois
é essencial investigar o processo histérico e o potente avanco do capitalismo, acerca da crise do
feudalismo que, colocou na época, 0 comércio em risco. Com o0 avanco das cidades naquele
momento e da nova classe mercantil, a burguesia, comeca as relagdes feudais, no qual estabelece
estruturas da posse da terra e da servidao. Marx e Engels, afirmam: “[...] portanto, que os meios de
producdo e de troca, sobre cuja base se ergue a burguesia, foram gerados no seio da sociedade
feudal [...]” (2005, p. 44).

A principio, o capitalismo é um sistema econdmico que surgiu na Europa nos séculos XVI
e XVII. Segundo Marx (2013), o capitalismo é organizado em torno do conceito do capital, da
propriedade e do controle dos meios de producéo, por sujeitos que empregam trabalhadores para
produzir bens e servicos em troca de salario. Sistema social que relaciona trabalhadores, meios de
producdo e 0s que possuem ou controlam esses meios.

Diante das novas forcas produtivas, as relacdes sociais acabam entrando em conflito e com
0 movimento da Revolucdo Inglesa, a burguesia, impulsionada por interesses econémicos, busca
maior poder politico. Logo, derruba o sistema feudal absolutista e estrutura suas bases rumo ao

capitalismo perverso. No seculo XVIII, a sociedade capitalista encontrou condi¢cdes para sua
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expansao e diante do intenso desenvolvimento das maquinas, potente avango da fase industrial, o
capitalismo se consolidou. Cria-se entdo, uma divisdo na sociedade, divisdo de duas classes
antagdnicas no seio social da época, sendo elas, os capitalistas e os proletarios (Engels, 2010).

Com o movimento da evolugdo historica, Marx e Engels, relatam, “a sociedade burguesa
moderna, que brotou das ruinas da sociedade feudal, ndo aboliu os antagonismos de classe. Nao
fez mais do que estabelecer, novas classes, novas condic6es de opressao, novas formas de luta em
lugar das que existiram no passado” (2005, p. 40).

No entanto, a Revolugdo Industrial marcou uma transformacdo radical com as forcas
produtivas. A introducdo de maquinas, possibilitou naquele momento uma produgdo em larga
escala, na qual surgiu um novo sistema de dominagdo, que explorava o trabalhador. Nas anéalises
de Marx (2008), cria-se uma nova classe trabalhadora industrial, o proletariado que vendia sua
forca de trabalho para a burguesia proprietaria dos meios de producéo.

Surge a divisdo estruturada de classes antagdnicas no contexto social que, a cada processo
vivenciado na historia, se aperfeicoava. Com o crescimento do sistema capitalista, foi necessario a
representacdo da classe trabalhadora. O progresso da classe operaria, propiciou a passagem da
incapacidade e impoténcia dos trabalhadores ao processo inicial da unido da classe (Engels, 2010).

Antunes afirma que, “os sindicatos representaram, nos primeiros tempos do
desenvolvimento do capitalismo, um progresso gigantesco da classe operaria, pois propiciaram a
passagem da dispersdo e da impoténcia dos operarios aos rudimentos da unido de classe” (2003,
p.14). Conhecer esse processo social é compreender como 0s movimentos da luta de classe e sua
organizacdo sindical constituiram-se no interior do conflito entre o capital e o trabalho.

De fato, a divisdo da sociedade integrava-se, criando duas classes fundamentais e
antagbnicas que formavam a sociedade capitalista. Segundo Antunes, “o maquinismo desenvolveu-
se prodigiosamente, tornando-se mesmo uma lei imperativa para os fabricantes capitalistas na
concorréncia que faziam entre si, em busca de maiores lucros” (2003, p. 10).

Com a transformacdo social intensificada pela Revolucdo Industrial, comeca a luta de
classes, mediante a exploracdo do trabalho, que consolidava a formacdo de movimentos operarios
(Engels, 2010). Nesse contexto, aparecem outras formas de revolucdes que se desenvolveram na
Europa, impulsionadas por demandas, reformas politicas e expectativas para melhores condicdes

de vida para o trabalhador.
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Com as agOes revolucionarias, ocorre a crescente consciéncia de classe. “A consciéncia é
nada mais que o ser consciente” (Marx e Engels, 2005). Assim, ocorre a luta por direitos por parte
dos trabalhadores e outros grupos sociais. Na concep¢do de Marx ¢ Engels, “a historia de todas as
sociedades até hoje existentes ¢ a historia das lutas de classes” (2023, p. 25).

Para compreendermos o processo histérico entre a relacdo trabalho e capital, a categoria
mediacéo estabelece e apresenta a conexdo complexa entre duas esferas da sociedade (Frigotto,
2010). O processo de vida real do ser humano, desenvolve-se a partir das relagbes sociais, no
sentido de produzir sua vida material. A dialética marxista, aborda aspectos fundamentais que
desvela a natureza dialética da realidade, no qual o caminho da representacéo e da interpretacao so
sdo possiveis a partir do movimento de reconstrucdo da totalidade, do movimento simples ao
complexo (Chaui, 2022).

Para Marx (2008), das relagdes, surge o concreto, concreto porque € a concentragdo de
muitas determinacdes, ou seja, a unidade do diverso. Para o autor, o real € constituido de uma
unidade, que n&o é simples, linear, mas uma unidade determinada pela multiplicidade de instancias,
complexidade de relacdes e contrariedade de elementos. O concreto aparece no pensamento como
processo de sintese, como resultado, ndo como ponto de partida. A totalidade sim, possui um
fundamento objetivo e de carater materialista, sendo essas concepcGes primordiais para
entendermos 0 movimento histérico do ser social, especificamente, a realidade atual do objeto aqui
estudado.

Portanto, interpretar o processo da luta de classes, a transformacdo das estruturas
socioecondmicas ao longo do tempo da humanidade é essencial para compreender as contradi¢fes
e conflitos fluentes nas relacdes entre sujeito dominante (sistema educacional capitalista) e sujeito

dominado (professoras).

1.2 A relacédo entre trabalho e capital no desenvolvimento do capitalismo

Para a teoria critica, o principio da categoria trabalho, declara-se a constituinte da natureza
humana. Trabalho na forma ontoldgica ndo alienado, constitui 0 ser humano, para que 0 mesmo
possa se reconhecer em sua atividade, apresentando total dominio sobre o processo produtivo,

tendo a0 mesmo tempo 0 acesso ao produto que ele mesmo criou (Marx, 2008). Contudo,
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compreender a natureza do ser humano, é entendé-lo na construgdo social e historica, sendo o
trabalho a categoria central na constituicdo do ser social.

Desse modo, a relacédo entre trabalho e capital no desenvolvimento de um sistema opressor,
instaura-se diante da potente estruturacdo do capital através do forte avanco da fase industrial.
Sistema dominador que se fortalecia cada vez mais, desmerecendo o operério, pagando um salario
humilhante, desumano e desesperador. Marx (2013) em sua obra “O Capital”, argumenta que o
salario no sistema capitalista, nunca sera justo. Pois uma parte do trabalho é pago ao trabalhador e
toda outra parte que ndo foi paga, acumula-se para o capital, quem detém de toda forca de producéo.

Tal fendmeno advém da economia e da relacdo de producdo. Dos esfor¢os da classe operaria
na luta contra a dominacgdo do capital, surgem os sindicatos, com o objetivo de impedir que 0s
salarios fossem reduzidos do minimo necessario para a sobrevivéncia do trabalhador. Dos conflitos
entre o capital e o trabalho, o sociélogo Antunes, conceitua os capitalistas e os proletarios, dizendo:

De um lado os capitalistas, que sdo proprietarios dos meios de produgdo, como as
maquinas, matérias-primas e que vivem da exploracdo da grande massa da populacéo, e,
de outro, os proletarios, que se encontram privados de toda a propriedade dos meios de

producéo e que s6 dispdem de sua forca de trabalho, isto é, da sua capacidade de produzir
(2003, p. 11).

A concepcdo abordada pelo marxista brasileiro, mostra a tamanha discrepancia que
estrutura as relacdes entre capitalistas (proprietarios dos meios de producéo) e os proletarios (quem
vende a forca de trabalho intelectual ou fisica), na sociedade. Diante das relagdes estruturais dessas
duas categorias, naquele momento historico, o trabalhador almeja sair da condicdo opressora,
assim, surgem os movimentos da classe dominada.

Na concepgao de Engels, [...] “a burguesia defende seus interesses com todas as forgas que
pode mobilizar, por meio da propriedade e por meio do poder estatal que esta a sua disposicao. A
partir do momento em que 0 operario procura escapar ao atual estado de coisas, o burgués torna-se
seu inimigo declarado” (2010, 247). Quando Engels relata que o operario procura escapar ao atual
estado de coisas, Marx conceitua a reificagdo. Categoria que relaciona o capital, o trabalho e a
alienacdo. Essas relacdes promovem a coisificacdo ou reificagdo do mundo. Segundo Marx, (2013,
p.198), “[...] sdo relacBes semelhantes a coisas entre pessoas e como relagbes sociais entre coisas
[...]”, que significa a transformag¢do dos seres humanos, em seres semelhantes a coisas.

Nesse contexto social, Marx associa 0 materialismo ao conceito de uma dialética, como por

exemplo, a luta entre ideias opostas sobre forcas sociais. Assim, 0s interesses contrarios de



22

capitalistas e trabalhadores, gera tenséo na sociedade, na qual acarreta a mudanga social. Mudanga
que segundo o autor, acontecera na forma de revolucdo (Marx e Engels, 2023).

Para entendermos a situacdo atual das professoras enquanto trabalhadoras, torna-se
necessario compreender o movimento histérico da luta de classes operarias desde sua origem,
evolucdo e a relevante contribuicdo do sindicalismo para o trabalhador. Materialidade que envolve
diversas contradicbes e conflitos de interesses que percorrem as relagcbes sociais até hoje,
consequentemente, a estrutura do sistema educacional capitalista, que interfere nas condicGes de
trabalho das profissionais da educacao.

Marx e Engels (2023), vivenciaram em sua época o surgimento e a evolugdo histérica dos
sindicatos na Europa. Os autores contribuiram com suas analises, conferindo o relevante papel dos
sindicatos. Porém, Marx, identifica as limitaces da luta de classes em varias concepgoes,
principalmente, na perspectiva de superar a sociedade capitalista.

Na concepcdo de Engels (2010), é preciso estudar a materialidade objetiva da condicéo
operaria. Ou seja, tudo que seja relacionado dentro e fora da fabrica e também os espacos de
reproducdo social. A categoria proletariado e sua organizacdo na historia, também é conceituada
pelo autor, que define: “os primeiros proletarios surgiram com a industria, foram seu produto
imediato —assim, pois, 0s operarios industriais, que se ocupam do trabalho com as matérias-primas
[..]” (2010, p.63).

Com a materialidade objetiva da condicao operaria, imposi¢cdo do capitalismo industrial da
época, 0 processo e a situacdo dos diferentes segmentos operarios, condicionava o trabalhador. Na

obra “A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra”, Engels, diz:

[...] todo o proletariado industrial participa do movimento operario e como a situacdo dos
varios segmentos operarios (precisamente porque todos estdo ligados a industria)
apresenta muitos pontos comuns, é preciso analisar primeiro esses pontos para, em
seguida, estudar mais aprofundadamente cada segmento em sua particularidade (Engels,
2010, p. 63).

Com o movimento operéario frente as suas condi¢cdes de trabalho, foi dificil suportar a
diminuicdo da remuneracdo ao rebaixamento em nivel extremo, jornada de trabalho exaustiva e
humilhante, criancas e mulheres trabalhando sob condi¢cGes desumanas e outras situacdes
desiguais, no qual nasce o real sentido constitutivo dos sindicatos. Segundo Antunes (2003), o

capitalismo se estruturava e os sindicatos tinham como finalidade impedir niveis de salarios que
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colocassem o desfavorecimento da manutencéo e sobrevivéncia do trabalhador e também de sua
familia.

Pensar no trabalhador dos tempos modernos ou contemporaneo, é pensé-lo de forma digna
enquanto ser “humano”, sensibilizando e conscientizando que esse sujeito, dispde de sua forga de
trabalho (Chaui, 2022). Reconhecer seu trabalho ¢ proporcionar melhores condigdes de vida e “[...]
estes nasceram dos esfor¢os da classe operaria na sua luta contra o despotismo e a dominacéo do
capital” (Antunes, 2003, p. 12).

Ao analisar o potente movimento opressor e impositivo do sistema capitalista, Marx e
Engels desenvolvem suas observagdes acerca da relacdo da materialidade histérica e da dialética
relacionada ao poder e as condic6es de trabalho da classe operaria. Com essas analises, percebemos
a potente influéncia dos estudos desses fildsofos na atualidade, especialmente, nesta pesquisa.

Em nossas analises, na obra “O Manifesto Comunista” de Marx ¢ Engels, da-se 0 processo
de formacéo da classe operaria, na qual o proletariado atravessa varias fases de desenvolvimento
mediante opressdo. Dessas agdes opressoras, comeca a luta dos proletarios contra a burguesia,
representada por movimentos sociais que, até hoje continuam reivindicando seus direitos enquanto
trabalhadores. Nos escritos da obra, o principio da luta dos trabalhadores, acontece por lutas de
forma individual e depois por grupos. Os autores relatam, “[...] no inicio, a disputa ¢ conduzida
pelo individuo trabalhador, depois pelos operarios de uma fabrica, assim como pelos artifices de
uma classe profissional, em uma localidade, contra o individuo burgués que os explora
diretamente” (Marx e Engels, 2023, p. 37).

As diversas acbes dos movimentos operarios, contrariam as acOes estabelecidas pelo

capitalista. Segundo Marx e Engels,

Eles ndo dirigem seus ataques apenas contra as relacfes burguesas de produgdo, mas
também contra os préprios instrumentos de producdo. Eles destroem mercadorias
importadas que competem com seu trabalho. Despedacam méquinas. Incendeiam fabricas.
[...] nesse estagio, os trabalhadores ainda formam uma massa incoerente, espalhada pelo
pais todo e fracionada pela competicdo (2023, p. 37).

A reacdo de rebeldia, protesto individual, intencdo de uma nova ordem social, mostra a
revolta operaria no chdo da fabrica em oposicdo a burguesia. Dessa forma, a base inicial do
sindicato foi constituida na Inglaterra. Com o intenso desenvolvimento industrial, a luta operaria

configura-se na busca de direitos.



24

Diante desse movimento, surge as unifes sindicais inglesas (trade unions), que
manifestaram a defesa e o fortalecimento do trabalhador, na luta contra o capitalismo. Busca fixar
salarios para a categoria, evitando a concorréncia entre operarios, utilizando as greves como
fundamental arma de poder. Assim, a organizacdo sindical, possibilitava a unido de classes e 0
principio do progresso contra as acdes do primeiro movimento do capitalismo.

E imperativo destacar que, inicialmente, a organizacio da luta operéria, teve o apoio das
AssociacOes Livres de Unides Operarias - trade-unions, que diante da gigantesca revolta dos
operéarios oprimidos e indignados, comecou as manifestacfes. Logo, 0s movimentos operarios
apresentavam o esforco coletivo, continuo e organizado, na tentativa de melhorar as condi¢des de
trabalho.

Esse fendmeno social e politico aparece para desenvolver condi¢des dignas de trabalho e
de vida a quem trabalha. “Os operarios devem, portanto, procurar sair dessa situacdo que 0s
embrutece, criar para si uma existéncia melhor e mais humana e, para isso, devem lutar contra 0s
interesses da burguesia enquanto tal, que consistem precisamente na exploragao dos operarios”
(Engels, 2010, p. 247).

Um aspecto importante analisado por Engels e Marx (2023), € a unido da luta sindical com
a luta politica, identificada como fator importante de organizacdo da classe, no qual a
potencialidade politica, pode ser um cenério de disputa da classe operaria para conquistar objetivos
que favorecam o trabalhador. Com os iminentes conflitos, ocorre a competicdo entre 0s
trabalhadores e seus esforcos em eliminar tamanha concorréncia nas associacdes. Nas analises de
Engels, “essa concorréncia entre os trabalhadores, no entanto, € 0 que existe de pior nas atuais
condicdes de vida do proletariado: constitui a arma mais eficiente da burguesia em sua luta contra
ele” (2010, p. 118).

A concorréncia era um elemento que, fazia-se presente nas competicdes entre as acdes das
associacdes, muitas vezes influenciando o egoismo e a fragmentacdo entre os trabalhadores. Nos
estudos de Engels, os processos construidos pelo capitalismo, foram sempre organizados com
atitudes cruéis e conflitantes, que caracterizavam a subjugacdo dominante desse sistema. Em suas
andlises, “desconhe¢o uma classe tdo profundamente imoral, tdo incuravelmente corrupta, tdo
incapaz de avancar para além do seu medular egoismo como a burguesia inglesa [...]” (Engels,

2010, 307).
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Na perspectiva critica do filésofo, a burguesia inglesa buscava dominar e oprimir aqueles
que se opunham as suas ideologias, inclusive, infiltrando-se nas associagdes. Todavia, era
importante a organizacdo entre operarios, sobretudo, reconhecendo os sindicatos como
representantes da classe trabalhadora, constituido de um poder que deve estabelecer-se, em
qualquer condicdo de governo.

Conforme Marx e Engels,

A burguesia, em seu dominio de classe de apenas um século, criou forgas produtivas mais
numerosas e mais colossais do que todas as geracOes passadas em seu conjunto. A
subjugacdo das forcas da natureza, as maquinas, a aplicacdo da quimica na inddstria e na
agricultura, a navegacéo a vapor, as estradas de ferros, o telégrafo elétrico, a exploragdo
de continentes inteiros, a canalizacdo dos rios, populacdes inteiras brotando da terra como
por encanto - que século anterior teria suspeitado que semelhantes forcas produtivas
estivessem adormecidas no seio do trabalho social? (2005, 44).

Nas analises dos autores, em pouco tempo, o capitalismo foi capaz de transformar a
sociedade naquele momento histérico, criando diversas estratégias produtivas e dominadoras,
superando qualquer outro periodo historico da humanidade, poder revolucionario do capital.
Nessas argumentacdes, observamos nas leituras, a continua e crescente forca dominadora e
opressora do sistema capitalista na vida do trabalhador do mundo contemporaneo, especialmente,
na educacéo.

Outro apontamento em relacao a luta de classes, estd na obra de Marx (2009) “Trabalho
Assalariado e Capital & Trabalho, Preco e Lucro”, no qual o autor aprofunda de forma concisa e
essencial os elementos salario, preco e lucro, argumentando que as lutas devem estar subordinadas
e alinhadas a uma luta que seja politica, em circunstancia ao bem comum da classe trabalhadora,
defendendo a forma organizada de uma abolicdo do regime de assalariamento. Naquele periodo, o
movimento do Conselho Geral da Associacdo Internacional dos Trabalhadores foi fundamental,
pois trouxeram as ideias de Marx para ajudar no posicionamento das novas dimensdes da classe
operaria.

Segundo o soci6logo Antunes:

A classe operéria ganhava novas dimensdes e avangava na batalha da sua emancipacao;
em 1866 realizou-se o Congresso da Associacdo Internacional dos Trabalhadores,
reunindo representantes operarios de todo o mundo. L& estavam presentes as ideias
anarquistas de Bakunin, de Proudhon e as ideias comunistas de Marx e Engels. Neste
Congresso, reafirmou-se a importancia da criacdo dos Sindicatos, definida como uma das
tarefas primordiais do proletariado (2003, p. 22).
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Diante dos movimentos estabelecidos no Congresso, verificamos a reafirmacdo de Marx,
que reconhece o valor da luta sindical enquanto cerne de organizacdo da classe operaria. Entretanto,
enfatizam o importante papel econémico imediato do sindicalismo, considerando a atuagéo que
impedisse que os salérios dos trabalhadores descessem abaixo do valor devido. Lembrando que
naquela época, a finalidade do sindicato, era diminuir a desigualdade de condigdes entre

trabalhador e patrdo.

Contribuindo com as analises acima mencionadas, Marx observa ndo apenas elementos de
potencial organizacdo na luta sindical, mas a enfatica limitacdo da luta de classe na dimensdo

economica. A esse respeito diz, que:

Os sindicatos trabalham bem como centro de resisténcia contra as usurpag@es do capital.
[...] Mas, sdo deficientes, de modo geral, por se limitarem a uma luta de guerrilhas contra
os efeitos do sistema existente, em lugar de a0 mesmo tempo se esfor¢arem para muda-lo,
em lugar de empregarem suas for¢as organizadas como alavanca para a emancipacdo final
da classe operaria, isto é, para a abolicdo definitiva do sistema de trabalho assalariado

(2010, p. 103).
Ao mencionar “para a aboligao definitiva do sistema de trabalho assalariado”, o autor revela
a greve como forma da luta de classes, argumentando que € atravées do despertar da consciéncia de
classe que tudo pode acontecer. Acdo onde todos os envolvidos dominados, possam manifestar
suas opinides e ideias, reivindicando melhores condicGes de trabalho. As greves romperam
abertamente com a subordinacédo diaria do operéario ao capitalista, frente as relacées de producéo.
Manifestacdo organizada como forma de resisténcia, insatisfacdo diante das acdes de opressao,

dominacdo de um sistema que encurrala, diminui, menospreza e marginaliza o trabalhador.

Conforme Antunes:

As greves ensinam 0s operarios a unirem-se, as greves lhes fazem ver que s6 unidos podem
sustentar a luta contra os capitalistas, as greves ensinam aos operarios a pensar na luta de
toda a classe operéaria contra toda classe patronal e contra o governo autocratico e policial
(2003, p. 33).

Para o autor a greve € um dos instrumentos de mobilizacdo que caracteriza a insatisfacéo
do trabalhador. Em tempos de crescentes cobrancas e desafios para a classe trabalhadora da
educacdo, torna-se necessario compreender a realidade desses profissionais. Portanto, a luta deve
ser constante, especialmente no municipio de Vera-MT. Ressaltamos, que 0 processo historico

fundamentado por Karl Marx e outros filésofos e sociélogos marxistas é essencial neste estudo.
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Segundo Saviani (2021), ndo faltaram esforgos para identificar analises marxianas no conjunto das

obras em relagdo a educagéo.

1. 3 O sindicalismo no Brasil: uma sintese do contexto historico da luta de classes no pais

No contexto historico do sindicalismo no Brasil, investigamos as contradi¢des das
condi¢cdes que movimentaram a fase da formagéo operaria, partindo do pluralismo as rupturas de
um sistema dominador, frente ao corporativismo estatal que durante o Estado Novo Consolida as
Leis do Trabalho, reorganiza e reconfigura as relagdes entre trabalho e trabalhador.

Diante das inumeras lutas de classes, reconhecemos avancos e regressées no movimento.
Sabe-se que 0 processo ocorre com as mudangas estruturais que constantemente sofrem com as
mediacdes na forma da industrializacdo, leis, reformas do Estado e precarizacdo do trabalho.
Sistema que estabelece uma expansdo meticulosa, opressora e dominadora na estrutura da
sociedade. Manifestacdo configurada de forma sensivel, flexivel e eficaz principalmente no setor
publico, transformando-se de forma organizada a servico do capitalismo (Chaui, 2022).

Nessas argumentacdes, percebemos a importancia do Ensino de Sociologia nas reflexdes
de estudiosos criticos contemporaneos em relacdo ao movimento sindical no Brasil, dimensdes
historicas e estruturais que a sociedade vivenciou e vivéncia. Origem nos movimentos operarios
em relacdo as condicdes da classe na Revolucéo Industrial, papel econdmico e politico imediato
dos sindicatos, que atravessa periodos de lutas e contradi¢cbes que infelizmente continuam
presentes.

Com a evolucéo dos sindicatos no contexto histérico do capitalismo, sua atuacdo ganha
notoriedade e as discussdes sdo argumentadas por diversos soci6logos e fildsofos marxistas. O
sindicalismo no Brasil € marcado por uma trajetéria de luta constante pela autonomia, a0 mesmo
tempo em que apresenta evidéncias de controle estatal e de processos ideolégicos de dominacao
e, outras formas de acGes coercitivas proprias do capitalismo (Antunes, 2003). Compreender a
classe operaria no Brasil, prioriza conhecer e discutir a base solida do processo historico e dialético
da industrializacdo no século XIX para o XX. E através deste movimento que comeca a luta de
classe, organizando os primeiros sindicatos no pais.

Conforme as analises de Antunes:

As primeiras formas de organizacéo foram as Sociedades de Socorro e Auxilio Mdtuo,
que visavam auxiliar materialmente os operarios nos momentos mais dificeis, como nas
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greves ou em épocas de dificuldades econdmicas. A estas associacdes mutualistas
sucederam as UniGes Operadrias, que por sua vez, com 0 advento da inddstria, passaram a
se organizar por ramos de atividades, dando origem aos sindicatos (2003, p. 38).

Para o sociélogo, compreender as primeiras formas de organizacao sindical, € entender a
complexa origem dos primeiros movimentos de organizacdo dos trabalhadores e sua trajetéria no
pais. Periodo em que comegam as greves organizadas de forma estratégica para reivindicar
melhorias salariais, com o0 objetivo de mostrar a insatisfagdo da classe.

E imperativo destacar que, um dos fatos historicos que contribuiram com o inicio da
organizacdo sindical no Brasil, foi a promulgacdo da Constituicdo que estabeleceu na época o
dispositivo, a liberdade de associacdo, que apenas no ano de 1906 permitiu a criacdo da
Confederagdo Operéria Brasileira, instituindo e organizando aproximadamente 50 entidades, dos
diversos Estados (Antunes, 2003).

Na continua reivindicacéo, fica evidente a insatisfacdo do trabalhador operario, no qual em
1907, o governo estabelece o Decreto-lei n° 1.637, garantindo e ampliando o direito a
sindicalizacdo de outras categorias de trabalhadores, desenvolvendo aos poucos, um carater
politico como analisava Marx em relacdo ao movimento operario na Revolucdo Industrial
Europeia. Diante das associa¢fes organizadas e das primeiras greves no pais, a luta de classes
percorria melhores resultados.

Segundo Antunes:

E foi dentro deste quadro que nasceram os sindicatos no Brasil, cujo principal objetivo era
conquistar os direitos fundamentais do trabalho. Nos vérios Congressos Sindicais e
Operérios e nas inumeras manifestagbes grevistas tornaram-se constantes as
reivindicacdes visando a melhoria salarial, a reducdo da jornada de trabalho etc. Data de
1906 o Primeiro Congresso Operario Brasileiro que, contando com 43 delegados
representando os centros mais dindmicos, como S&o Paulo e Rio de Janeiro, langou as
bases para uma organizacdo operéria sindical de &mbito nacional, a Confederacdo
Operéria Brasileira (C.0.B.), cuja luta era direcionada para as reivindicagdes basicas, além
de uma intensa campanha de solidariedade aos operarios de outros paises (Antunes, 2003,

p. 39).
E relevante observar, a influéncia da acdo imperativa e dominadora do capitalismo, que
infelizmente dividiu a sociedade cada vez mais, fortalecendo suas a¢des opressoras, distinguindo
classes e sujeitos na sociedade. Contudo, a cada movimento de luta do trabalhador, os dominantes

procuravam controlar tudo a sua volta e isso é assustador. No contexto controlador da classe
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dominante, o 1° Congresso Operério Brasileiro no Rio de Janeiro, movimentou dois grupos de

operarios com pensamentos diferenciados.
[...] participaram as duas tendéncias até entdo existentes no movimento operario: a anarco-
sindicalista, que negava a importancia da luta politica, privilegiando exclusivamente a luta
dentro da fabrica através da agdo direta. Repudiava ainda a constituicdo de um partido
para a classe operaria e via nos sindicatos o modelo de organizacdo para a sociedade
anarquista. A outra tendéncia era composta pelo socialismo reformista, que buscava a
transformac&o gradativa da sociedade capitalista, lutava pela criacdo de uma organizacéo
partidaria dos trabalhadores e, a nivel do Estado, utilizava-se da luta parlamentar. Eram,

pois, tendéncias em si bastante distintas, sendo mais forte a presenca dos anarco-
sindicalistas (Antunes, 2003, p. 39).

Com o movimento da classe trabalhadora reivindicando seus direitos frente as precérias
condigdes de trabalho, consolidou os contratos coletivos como instrumentos de luta e negociagéo.
Na época, muitos desses acordos, tiveram seus efeitos limitados e ndo cumpridos por parte dos
governantes e das classes econdmicas que dominavam (Antunes, 2003). Isso mostra as
contradi¢cOes estruturais de um sistema que fragilizava as garantias trabalhistas, no qual a classe
precisou se posicionar ainda mais, diante do descaso firmado e das condi¢des de trabalho.

“Junto com as lutas sindicais, crescia a mobiliza¢ao das massas trabalhadoras ¢ em margo
de 1935 foi fundada a Alianca Nacional Libertadora, [...] a ANL em poucos meses atingiu 400 000
membros ¢ a dimensdo de um amplo movimento de massas” (Antunes, 2003, p. 48). Diante das
reivindicacdes, observamos o crescente posicionamento e indignagédo da classe dominada a classe
dominante e foi a partir desse movimento que o avanco das lutas sindicais aconteceu com maior
rigor politico.

Das mobilizac@es das massas trabalhadoras, identificamos que a greve tornou-se um marco
essencial do sindicalismo brasileiro, ndo apenas como um ato de resisténcia, mas como uma forga
estratégica de organizacdo, lideranca e consciéncia politica da classe trabalhadora. Expressdo da
capacidade coletiva do enfrentamento, na busca por autonomia diante das constantes tentativas de
desmobilizacdo e repressao (Freitas, 2018). Com isso, fortalece uma das principais forcas sociais
da classe na luta por seus direitos e melhores condi¢@es de trabalho. Forca e fortalecimento sindical,
que representou os interesses da classe, frente ao poder do estado e das elites econdmicas e politicas
do pais.

Importante destacar que, o movimento da Revolucdao de 1930, marcou a transicdo da
economia e do poder. Momento de diviséo da classe dominante e as disputas entre esses grupos,

em relacdo ao poder econdmico e politico da época. Processo historico e politico controlador, que
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transformou a nova fase do sindicalismo no Brasil. Para Freitas (2018), ap6s varios periodos de
manifestacdes por direitos, o trabalhador na Era Vargas (1930-1945), percebe mudancas e novas
orientacBes. Foi nesse governo, que aconteceu a criagdo do Ministério do Trabalho, IndUstria e
Comércio e a promulgacdo de diversas Leis Trabalhistas.

Outro acontecimento investigado, € o periodo do Novo Estado, com a Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Criada conforme legislou o Decreto lei n°® 5.452 no dia 1° de maio de 1943, pelo
entdo presidente da época Getulio Vargas. Nesse ano, varios trabalhadores comemoraram o feito,
lei que unificou e definiu todas a legislacao trabalhista. A principio, garantia formas previdenciaria
e sindical para trabalhadores urbanos, deixando o trabalhador rural sem direitos trabalhistas.
Naquele periodo, o trabalhador rural era a maioria da populacdo brasileira. Efeitos estruturais de
protecdo trabalhista que consolidasse sem abordar o trabalhador rural (Antunes, 2009).

Nessas analises, percebemos o avanco dos direitos trabalhistas, mas ao mesmo tempo
contradicdes, a garantia dos direitos de um grupo de trabalhadores e, a ndo garantia dos direitos de
um outro grupo. No entanto, o Estado, intencionado na neutralizagdo do poder reivindicativo do
trabalhador, criou naguele momento, um perfil sindical que controlasse a organizacdo operaria em
beneficio ao Estado, o chamado sindicalismo corporativo (Antunes, 2003). Seu objetivo era
influenciar e retirar a autonomia de resisténcia sindical. Evidentemente nesse percurso, 0
capitalismo interfere de forma organizada suas a¢des nas dimensdes das representacdes sociais.

O Brasil nas décadas de 60 a 90, percorre varios momentos historicos, na luta de classes em
defesa das condic¢des dignas de trabalho e de vida do trabalhador. Periodo no qual o movimento
operario atinge sua fase de maior amplitude. Suas manifestaces e greves acontecem com
frequéncia, porém, cresce 0 nimero de operarios trabalhadores presos e acontece varias outras
mudancas no sindicalismo.

Nasce a Central Unica dos Trabalhadores - CUT e um novo formato do Comando Geral dos
Trabalhadores - CGT. Décadas que marcaram significativamente as transformacdes dos
movimentos sindicais. Momentos de debates e discussdes por diversos grupos em relacdo a uma
nova Constituicdo no Brasil. A unido de grupos de estudiosos e politicos que defendiam uma nova
Constituicdo elaborada por representantes do povo e em assembleia nacional. Ampla mobilizacéo
social de sindicatos, associa¢fes, dentre outros movimentos atuantes (Antunes, 2009).

Nesse contexto, no dia 05 de outubro de 1988, foi promulgado pelo presidente Ulysses

Guimarées a Nova Constituicdo Federal, contendo 250 artigos. Documento que estabelece em seu
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predmbulo a forca do povo brasileiro. Historia memoravel para o Brasil, que prova definitivamente,
a derrota dos militares. A Carta Magna de 1988, traz avancos significativos para os direitos dos
trabalhadores brasileiros, consolida direitos ja existentes na Consolidagdo das Leis do Trabalho e
insere novas leis.

Entretanto, novas garantias sdo proporcionadas ao trabalhador no Brasil. “S3o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social” (Brasil,
1988, art. 7°, caput). Este dispositivo, mostra como as lutas de classes sdo manifestacOes
transformadoras. Ato politico que da garantias legais a todos os trabalhadores, seja ele urbano ou
rural. Ap6s quatro décadas, uma nova lei que resguarda o direito de todos os cidadaos do pais.

Outro avanco significativo na Constituicdo Federal de 1988, ¢é a liberdade da associacdo
sindical. Autonomia organizada sem a interferéncia do Estado. Unicidade que disp&e ao sindicato
a categoria territorial, que cria e oportuniza a negociagdo coletiva. Direito de greve, instrumento
essencial para reivindicar melhores salarios, condicGes de trabalho, dentre outras demandas do
trabalhador (Brasil, 1988).

Esse percurso histérico, permite compreender como o sindicalismo no Brasil foi criado.
Expansédo concreta da luta de classes, marcada por avangos, retrocessos e constantes disputas entre
o capital e o trabalho. Atuacéo de um sistema historicamente dominado, que mostra a continua luta
do trabalhador para garantir e proteger seus direitos, em defesa de condi¢Ges de vida digna e de
qualidade. Logo, o sindicalismo revela-se ndo apenas como uma forma de mobilizacéo por direitos
trabalhistas, mas como um instrumento e um campo de enfrentamento politico e social (Antunes,
2009).

Diante do breve contexto historico da luta dos trabalhadores, ndo poderiamos deixar de
mencionar a luta dos professores. Luta das profissionais que expressam as contradicdes e 0s
conflitos de interesses na base educacional. Processo marcado por resisténcias continuas frente as
condices de trabalho, como a desvalorizacdo da profissdo, desvalorizacdo salarial,
descumprimento das leis, dentre outras demandas que persistem oprimir este trabalhador.

No que se refere a luta deste trabalhador contra o capital, um marco emblematico e histdrico
que potencializou a dindmica do sistema capitalista na educacdo, foi o movimento da Escola Nova.
Processo sutil e hegemdnico que desenvolveu um novo formato de ensino nas bases educacionais.

Na concepc¢éo do pesquisador Saviani:

[...] o primeiro momento seria em torno da década de 1930 e o segundo seria na década de
1970, mais exatamente uma referéncia a reforma do ensino instituida pela Lei n. 5.692
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para verificar como ela se enquadra nesse esquema mais amplo de compreensdo e como
ela interferiu no interior da escola do ponto de vista politico, determinando que,
interiormente, as escolas cumprissem certas funcdes politicas (2024, p. 40).

Nas analises do autor, 0 movimento das reformas educacionais, foi um periodo em que néo
foram apenas mudancas pedagogicas ou administrativas no espago das escolas, mas uma estratégia
politica ampla, no qual estruturou e alinhou a escola e todos que nela estdo, a cumprirem as ordens
e necessidades do Estado. Estratégia de um modelo econdmico e politico, que conduziu o pais. A
escola deixa de ser apenas um espaco de ensino e passa a ser um instrumento de organizagéo social.
Espaco que configura o controle e a formacgédo de sujeitos adequados para determinadas ordens
sociais, especialmente, para o mercado de trabalho.

Nesse sentido, as mobilizacfes na educacdo comecaram nas décadas de 1930 a 1970, no
qual foi criada a Associacdo Brasileira de Educacdo - ABE, que era constituida por educadores e
pioneiros da educagdo nova. Essas mobilizagcGes direcionaram diversas acBes politicas como
conferéncias, palestras, reivindicacdes, grupos de estudos, greves, movimentos populares dentre
outras estratégias em defesa da educacao (Saviani, 2024).

Dos diversos movimentos na educacao, um fato importante a ser destacado sao as reformas
das leis organizadas pela classe dominante. Para Saviani (2024), um exemplo claro de
transformacéo e contradicéo, foi a Lei n® 5.692/71, que direcionava a educacédo de 1° e 2° graus no
Brasil. Essa lei possibilitou diversas mudancas, mas a mudanca que mais impactou a educacéo, foi
a reformulacgéo do curriculo.

Ao encontrar diversas contrariedades na lei, Saviani (2024), percebeu a flexibilidade do
ensino que também diferenciava o aprendizado. Logo, conceituou conforme lacunas na lei, a
terminalidade legal, que significa: todo o contetdo de aprendizagem do 1° grau sera dado em oito
anos, e a terminalidade real: que serd a organizacdo do conteldo de aprendizagem conforme a
condicao real da escola. A lei ao ser analisada pelo autor, trazia na préatica essa diferenca no ensino.
Condutas e praticas pedagogicas que ndo possibilitavam o contetdo e a aprendizagem para todos
0s estudantes do pais. Abordamos essa ldgica historica, para compreender como o capitalismo
segue de todas as formas, reestruturando e legitimando seu poder na educacéo atual.

Dessa maneira, a contradicdo esta presente em todo agir da classe dominante. Conflito de
interesse que ndo percorre apenas a condicao de trabalho das professoras, mas tudo que envolve a

escola. Chaui (2022) também analisa a educa¢do como um instrumento social que esté a servico da
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ordem e necessidade do Estado. No mundo capitalista, a crise também serve como meio estratégico
para instaurar e legitimar os interesses de quem est4 no poder.

Segundo Saviani, “[...] e surgiu a Escola Nova que tornou possivel, ao mesmo tempo, o
aprimoramento do ensino destinado as elites e o rebaixamento do nivel de ensino destinado as
camadas populares [...]” (2024, p. 43). Nas analises do autor, para superar a crise, ocorreu a reforma
do ensino com a Escola Nova, instrumento de controle na educagdo que priorizava uma
determinada classe social e rebaixava outra.

Essa dindmica dominadora, evidencia um sistema que instrumentaliza a educacdo como
uma maquina de producdo, e aliena as trabalhadoras. Isso revela o profundo e perverso
estrangulamento promovido pelo capitalista na educacdo. Trabalhador alienado ndo consegue
acessar conhecimentos e informacgdes necessarias para compreender sua realidade. Para Marx
(2013), a ignorancia é¢ a mae da industria. Logo, a producéo capitalista ndo € apenas producéo de
mercadorias, mas a producdo de sujeitos ignorantes, e com isso, atinge todos os envolvidos em
uma determinada sociedade.

Diante de um ensino diferenciado para a maioria da populagdo que € a classe trabalhadora,
que sdo sujeitos assalariados e limitados ao conhecimento, seria mais facil o controle e a opressao
do sistema. Para Saviani, “[...] o dominado nao se liberta se ele ndo vier a dominar aquilo que os
dominantes dominam. Entdo, dominar o que os dominantes dominam ¢ condi¢ao de libertagao”
(2024, p. 45). Para o autor, é na educacao e no ensino, que encontramos as diversas formas de
conhecimento. Trata-se de um conhecimento que amplia o saber, desperta a consciéncia, possibilita
a compreensao da realidade e expressa a tomada de consciéncia critica, permitindo ao sujeito, em
didlogo com seus pares, participando de forma ativa e reflexiva, na realidade social.

Importante destacar que, o trabalho e a educacdo se entrelacam na historia, na economia e
na relacdo de producdo. Segundo Mészaros (2008), o trabalho € atividade vital ontolégica que
define 0 que é ser humano em qualquer época e a partir dessa época, dialogar e participar
conscientemente na sociedade. Para Marx (2013), o trabalho é uma das formas de superacdo da
alienacdo produzida pela sociedade capitalista. Saviani e Duarte (2012) relatam que, a elevagdo do
trabalho possibilita um nivel que o ser humano possa desenvolver-se de forma omnilateral. Ou seja,
0s autores destacam que o trabalho oportuniza o ser humano a um nivel de consciéncia que o
desenvolve de forma integral e intelectual. Habilidade do saber, que atravessa a fronteira da

libertagé&o.
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Segundo Freire (2013), a educacdo deve ser priorizada como praxis humanista contra a
alienagdo, conscientizagdo da realidade, unindo oprimidos contra o capitalismo. O escritor
marxista, alinha-se a préxis transformadora e a luta de classes, enfatizando o dialogo como ato

politico. Assim, ndo poderiamos deixar de destacar um trecho de sua obra.

E que, para eles, pessoa humana sdo apenas eles. Os outros, estes sio “coisas”. Para eles,
ha um sé direito — o seu direito de viverem em paz, ante o direito de sobreviverem, que
talvez nem sequer reconhecam, mas somente admitam aos oprimidos [...] (2013, p. 47).

O pensar sociol6gico do autor, revela que os dominantes consideram apenas eles 0s seres
humanos com direitos a uma vida digna, negando essa condi¢do aos outros. Ao relatar sdo “coisas”,
indica que esses outros, servem apenas como meio de forca de trabalho, préatica de exploracao
dentre outras opressdes que vivenciamos nos dias atuais. Diante da realidade contemporénea,
podemos contextualizar essa critica, frente as ac6es e forcas do neoliberalismo na educacéo. Forca
que vem se solidificando nas estruturas educacionais e sociais, percebiveis nas inUmeras lutas e
dendncias dos trabalhadores.

Importante destacar que, ap6s décadas de lutas e mobilizacdes pela classe trabalhadora, o
povo brasileiro no ano de 2017, ganha de presente a Reforma Trabalhista, formalizada pela Lei n°
13.467 de 13 de julho do respectivo ano. Lei que regula e provoca grandes alteragdes na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e grandes mudancas que contrariam a dignidade humana e
social do trabalhador. Frente a esse novo contexto social, a educacao passa a seguir novas regras e
normas trabalhistas que descaracterizam a valorizacao profissional.

Nesse sentido, as garantias trabalhistas, historicamente conquistadas por meio de décadas
de lutas e manifestacdes, foram alteradas em um curto espaco de tempo, resultando em prejuizos
aos trabalhadores. Contudo, a educacao € um dos instrumentos que possibilita o sujeito oprimido
a elevar sua consciéncia e buscar estratégias para superar as condi¢Ges impostas pelo capitalismo
(Freire, 2013).

Portanto, o conhecimento, o dialogo, a participacao critica coletiva, a luta de classe, o ato
politico de pensar e manifestar a realidade concreta no trabalho, que as profissionais, com o apoio
do sindicato, podem encontrar estratégias de mobilizacdo para demonstrar sua insatisfacdo e
indignacao. Superar as contradicdes e as opressdes da sociedade capitalista, é essencial e libertador.

Segundo Freire (2013), a educacdo € uma das esferas sociais que promove e provoca esse
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movimento. A educacdo é um instrumento ideoldgico de reproducdo de classes transformavel, que

possibilita a libertagdo proletéria acerca do dialogo e da acéo coletiva.

1.4 Um municipio na regido norte de Mato Grosso Amazoénico: desafios e luta de classes da

educacao municipal

Esta pesquisa aconteceu no municipio de Vera-MT. Na interacdo do fundamento historico
desta pesquisa, faremos um breve relato histérico, visto que é relevante conhecer o campo de estudo
da pesquisa. Seu inicio ocorreu através do projeto da colonizacdo da Sociedade Imobiliaria
Noroeste do Parana (S.1.N.O.P), que mais tarde ficou amplamente conhecida como Colonizadora
Sinop, hoje, com o0 nome Grupo Sinop.

Sua fundagéo foi no ano de 1970, tendo como proprietério da imobiliaria, Enio Pipino, que
veio do Estado do Parana, comprando alguns lotes de terra na regido norte do Estado de Mato
Grosso. Na época o Brasil era governado pelo general Emilio Garrastazu Medici, seu governo 1969
a 1974 foi o periodo mais repressivo da ditadura militar, conhecido como “anos de chumbo”, mas
também caracterizado pelo ufanismo nacionalista do “milagre econdmico” e o slogan “Brasil, ame-
0 ou deixe-o0”.

Nesse contexto de ruptura institucional foram criados a pela Sociedade Imobiliaria
Noroeste do Parana os Nucleos de Colonizacdo, uma espécie que caricatura da divisdo da
Alemanha nazista e que dariam nome aos municipios de Vera-MT, Santa Carmem-MT e Sinop-
MT. O primeiro denominado Nucleo Colonial Celeste 1, foi dividido em trés partes. A primeira,
deu-se o nome de Vera, a segunda parte de Santa Carmem e a terceira parte de Sinop. Como estava
realizando um excelente investimento, anos depois, adquiriu mais uma area, chamada de Nucleo
Colonial Celeste 2, que mais tarde parte desta area se tornou a cidade de Claudia. Com a conclusao
do projeto, o Nucleo Colonizador Sinop, no médio norte mato-grossense, se consolida.

Vera apresenta varias teorias em relacdo a escolha de seu nome, uma delas a homenagem
de Enio Pipino as filhas, outra a homenagem de algum membro da colonizadora. Vera, e as cidades

de Claudia e Santa Carmem, receberam o nome de mulheres. A esse respeito, Netto, relata que:

Em relagdo & denominacéo da cidade, muitas davidas existem. Alguns dizem que Vera foi
umas das filhas do colonizador Enio Pipino, mas ele néo teve filhos. Outros dizem que
Vera era filha do engenheiro que planejou a cidade, mas néo foi somente um engenheiro
que trabalhou no projeto das cidades da Gleba Celeste. Em geral, acreditasse também que
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Vera era alguma sobrinha, filha, esposa, mae, ou parente de alguém, que tinha cargo
importante na colonizadora Sinop. Tais estdrias ndo condizem com o que de fato
aconteceu. Na realidade, o nome Vera foi ideia de Jodo Pedro Moreira de Carvalho, que
pretendeu fazer uma analogia com o primeiro nome dado ao Brasil, “Ilha de Vera Cruz”,
uma vez que Vera também estava sendo construida numa regido desconhecida e foi o
primeiro marco de colonizac¢do nessa regido. Junto a isso veio a intencdo de homenagear
as mulheres trabalhadoras do campo (2000, p. 47).

O nome tinha como objetivo homenagear as mulheres trabalhadoras do campo. Desse
principio inspirador, veio o desejo de homenagear as mulheres, principalmente as mulheres ligadas
a terra, foi assim que surgiu 0 nome Vera, intencao inspiradora de Enio Pipino. A inauguracio do
municipio foi em 27 de julho de 1972, com aproximadamente 26.645,80 km 2, no qual em 1986,
aconteceu a primeira eleicdo municipal, tendo como prefeito eleito José de Lima Cavalcante,

administracdo 1987-1988 e 07 (sete) vereadores eleitos para 0 mandato de dois anos (Netto, 2000).

Figura 1 - Localizacdo - Mapa do Mato Grosso e imagem do municipio de Vera-MT

Fonte: Google 2025

Netto (2000, p.163) relata que, “quando José de Lima Cavalcante assumiu a prefeitura, ndo
havia prédio disponivel, verbas estaduais e funcionarios. De fato, a prefeitura so existia “no papel”.
A prefeitura foi montada no prédio da antiga Escola Estadual Nossa Senhora do Perpétuo Socorro.
Localizada na regido norte do Estado de Mato Grosso, possui uma area territorial de 26.645,80 km
2, Conforme Censo do IBGE de 2022, tem aproximadamente 12.800 mil habitantes e esta situada
a aproximadamente 463 km da capital do estado, Cuiaba.

Vera ao ser criada, precisou prestar servico aos municipes, sendo necessario a contratacdo
imediata de pessoas. Em junho de 1991, aconteceu o 1° concurso publico. Durante esse periodo, 0s
servidores sentiram a necessidade de criar um sindicato que pudesse reivindicar seus direitos.

Contudo, iniciou a luta dos trabalhadores municipais com as primeiras reunides para criar o
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sindicato da classe. Assim, sua fundacdo ocorreu em 08 de novembro de dois mil e trés
(08/11/2003).

Figura 2 - Prédio atual do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Vera-MT

SINDIcaTo Dos.smmn'o’n’i;.aﬁnugg.huymmu DE VERA-MT

Fonte: Imagem fotografada do celular da autora da pesquisa

O primeiro presidente de honra, foi Osvaldo Ardo Miranda (popular Pagoca), comissao pos-
construcdo: Antonio Azevedo, Eriberto Silva, Enio Girardi, Jacira Ramos Miranda, Renato Michel
Duminelli e Sandra Regina Duminelli (registro da ata n°® 001/2003). Com a intervencdo desses
profissionais, nasce a forca de um sindicato, que buscou unir todos os trabalhadores do servico
publico municipal em defesa de seus interesses imediatos e futuros. A principio, o prédio do
sindicato era na casa do presidente.

Os documentos e registros do sindicato, mostram dos anos de 2005 a 2007, foi constituido
a primeira diretoria, sendo o presidente: Jacira Ramos Miranda, vice-presidente, Odilon Inécio
Antonio, 12 secretaria Marlene Terezinha Krott, 22 secretaria Maria Antelma Santos Bernini,
tesoureiro Enio Giradi, diretor de cultura, esporte e lazer Manoel dos Santos, vice diretora, Estela
Mari Heemann Barreto. Conselho fiscal, titulares: Sandra Regina Duminelli, Inés Hoffmann da
Silva, Zélia Ribeiro Mendes. Suplentes: Rosalina Maria de S&, Jesus Rosa da Silva e Dr. Carlos
Valentin Sevignani.

O sindicato € uma entidade autdonoma, filiada ao FETRAM-MT (Federacdo dos
Trabalhadores Municipais de Mato Grosso), CNPJ: 03.855.288/001-02, desvinculado do Estado e
sem fins lucrativos, constituido para fins de estudo, defesa e representacdo do conjunto dos
trabalhadores da categoria dos servidores publicos da cidade de Vera-MT. Entidade com a

finalidade de desenvolver atividades na busca de solugGes para problema da categoria, tendo em
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vista melhoria de suas condi¢cOes de vida e trabalho, agindo sempre no interesse mais geral dos
servidores publicos.

Nos registros da primeira diretoria, observamos que no ano de 2003, a Camara Municipal
tinha uma participacdo ativa em prol a ajudar os servidores. Periodo de muita luta e
comprometimento do presidente e demais membros da diretoria, frente as reivindicagdes dos
interesses e direitos da categoria.

Em 2006, o presidente Pagoca e sua esposa Jacira, lutaram para conseguir um espaco fixo,
onde pudesse ser a sede sindical. No mesmo ano, o prefeito José Nilton dos Santos (Popular Niki),
autorizou a doacdo do lote n° 05, quadra 07 ao SISPUMVE, que atualmente, fica na avenida Padre
Antonio, n° 1.810, centro de Vera-MT. Periodo histdrico, no qual sindicato e prefeitura, dialogavam

em defesa das melhorias e demandas dos servidores publicos municipais.

Figura 3 - Placa de fundag@o e membros da primeira diretoria do SISPUMVE 2005-2007.

Fonte: Imagem fotografada do celular da autora da pesquisa
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Figura 4 - Primeira ata da Assembleia Geral Ordinaria do SISPUMVE.
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Fonte: Imagem fotografada do celular da autora da pesquisa

Com o objetivo de unir cada vez mais os trabalhadores municipais, o sindicato consegue
estabelecer confianca aos trabalhadores, onde em 2006 a classe da educagdo comeca a se
mobilizar, participando como membros da diretoria e comissdes da educagdo. Na garantia dos
direitos constitucionais, a luta de classe inicia com varias reunifes e discussdes para produzir o
Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais da Educacdo Basica do
Municipio de Vera-MT, sendo no ano de 2006 sua criacdo e aprovacao.

Desde o surgimento do sindicato, diversos movimentos de luta vém acontecendo, no qual o
professor tem reivindicado constantemente sua valorizagao, melhores condicdes de trabalho, dentre
outras demandas da categoria. Em 2010, o movimento ganhou forca diante do atual prefeito que
ndo aceitava conversar com o sindicato, muito menos com os profissionais da educacao. Diversas
discussdes e estudos em relagdo ao piso do magistério foram realizadas pela comissdo. Dessa
forma, a classe se fortalece e busca da melhor forma, reivindicar seus direitos.

Em 2011, diante das condi¢cdes enfrentadas pelos profissionais na necessidade de garantir o
piso salarial do magistério, dentre outras demandas, os professores aderiram ao estado de greve,
denunciando a sociedade local, o desrespeito e a desvalorizacdo do prefeito em relacdo aos
profissionais. Logo, foi deflagrada a primeira greve histérica do servico publico municipal,
momento em que 0 poder executivo se manifestou disposto a dialogar e analisar as propostas
apresentadas pelos professores.

A participacdo do sindicato e da comissdo da educacdo, foi primordial para apresentar
propostas e contrapropostas ao prefeito, na intencdo de garantir o piso salarial do magistério,
melhores condi¢Ges de trabalho, e plano de carreira valorizando o profissional. No contexto da luta

de classe, o professor no ano de 2011, consegue garantir o piso nacional do magistério, o
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enquadramento dos demais profissionais e novos coeficientes na progressdo funcional. Marco
historico da Lei municipal n® 935/2011.

Treze anos ap0s esse importante movimento e outros avangos na educagdo, os professores
foram surpreendidos, dias apds as eleicdes municipais de 2024, com a derrota do entdo prefeito,
com o PL 030/2024. Projeto de lei elaborado pelo Poder Executivo, para reestruturar o plano de
carreira dos profissionais da educacado, alegando que a folha de pagamento da Secretaria Municipal
de Educacdo, ultrapassava 130% dos recursos destinados a educacdo, impactando os limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Figura 5 - Manifestagdes dos professores em novembro de 2024 na Praga 13 de maio, Vera-
MT

Fonte: https://www.instagram.com/sispumve /

Dessa forma, o sindicato representado pelo presidente Eder Alves Pereira, equipe juridica
e comissdo da educacdo, buscaram imediatamente dialogar com o prefeito. Solicitaram
esclarecimentos e apresentaram demandas da categoria, mas ndo obteve éxito. Logo, pediram a
ajuda dos nove vereadores para impedir a aprovacdo do projeto de lei. Também tiveram o apoio do
coordenador local do PROFSOCIO Unemat, campus de Sinop-MT, professor Dr. Roberto Alves
de Arruda, que ndo mediu esforgos e declarou sua indignacao nas redes sociais, alcancando milhdes
de visualizagGes.

Na luta pelos direitos conquistados, a classe realizou diversos protestos e manifestacdes

publicas em defesa da permanéncia da Lei n°® 935/2011. Pediram respeito por terem conquistado
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esses direitos, ha mais de uma década. Reforcamos, que varios movimentos foram organizados
pelos professores, para expressarem sua indignacao diante da proposta apresentada pelo prefeito.
Sob a reivindicacdo do professorado, Chaui nos alerta:

Qual a reivindicacdo do professorado? A mudanca do piso-salarial pois o professor P1,
em inicio de carreira recebe, Cz$ 1.784,00 mensais! 3 Em 1979, o piso salarial do
magistério correspondia a cinco salarios-minimos. [...]. Se inaceitavel nos outros campos
de trabalho, a hora extra no campo educacional é desastrosa: a jornada de trabalho de um/a
professor/a ndo termina quando conclui sua aula. Nem nela se inicia. A aula foi preparada
com antecedéncia, e dela resultardo trabalhos e provas que deverdo ser corrigidos e
avaliados. Professores atendem alunos com dificuldade de aprendizagem, participam da
vida local através das associacOes de pais e mestres, realizam atividades extracurriculares
de servico a escola, precisam periodicamente renovar-se em contelidos e formas
pedagdgicas, por meio de cursos de extensédo e aperfeicoamento (2018, 319).

Na obra “Em Defesa da Educagao Publica, Gratuita ¢ Democratica", a autora nos mostra
como o professor diariamente esta em constantes desafios e desafios de décadas. Professorado que
luta, trabalha, reivindica, mobiliza e manifesta de tempos em tempos sua indignacdo. Realidade
material do professor frente ao capitalismo. Sistema que exige e exige sempre mais do trabalhador,

e o professor continua lutando.

Figura 6 - Narrativas do Livro do Tempo: Eu luto pela educacéo! divulgadas em grupo de

whatsapp como forma de mobilizacdo dos professores.

Livro do tempo Livro do tempo Livrq do tempo
Capitulo 2025 Capitulo 2025 ,Cé}l)ltUlO 2025
Pagina 10 de 365. Pagina 11 de 365. Pagina 09 de 365.

I "I'('\l'll'!li_.. v A
" B Escrevendo... W Escrevendo...

Anular o PL 030/2024 é a nossa meta. il Anular o PL 030/2024 é a nossa meta. Anular o PL 030/2024 é a nossa meta.

: '
Nio desistiremos jamais! Nio desistiremos jamais! Nio desistiremos jamais!

Seguimos firmes e confiantes. Seguimos firmes e confiantes. Secuimos firmes e confiantes.

Fonte: Imagens pessoais do grupo de whatsapp, Professores Rede Publica - Mobiliza¢do

Figura 7 — Mobilizacdo dos professores na 22 Sessdao Extraordinaria da Camara Municipal
de Vera-MT, realizada em 23 de dezembro de 2024.
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Fonte: Imagens pessoais do grupo de whatsapp, Professores Rede Publica - Mobilizacédo
Com as inumeras mobilizagdes, no dia 23 de dezembro de 2024, a Camara Municipal de

Vera-MT em sessdo extraordinaria, com votacdo favoravel de 05 vereadores, aprovou e criou a Lei
n® 1.521/2024, que alterou drasticamente o Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Profissionais da Educacdo Béasica do Municipio, Lei n°® 953/2011. Alteracdo desastrosa e
irreparavel. Marco historico que evidencia a constante luta, contradi¢do e conflito de interesses
frente a desvalorizacdo profissional. Reconhecer a desumanizacdo implica olhar a realidade
historica (Freire, 2013).

Nesse momento, fica evidente como o capitalismo ndo é apenas um sistema econdmico,
mas uma estrutura profunda, conflitante de puro interesse. Exclusivamente, na forma contraditéria
de leis e normas, que apresentam influéncias capitalistas (Saviani, 2024). Exploram e desvalorizam
a classe do professor. Forca extrema do dominante ao dominado, que a cada momento histérico,
desqualifica e desrespeita o trabalhador.

Em janeiro de 2025, as reivindica¢fes continuaram, e o presidente do sindicato, juntamente
com a comissdo da educacdo, receberam a presenca e o apoio do coordenador do PROFSOCIO
Unemat Sinop, professor Dr. Roberto Alves de Arruda que discutiram a¢6es relevantes em relagéo

ao movimento da luta de classe e a reformulacdo da lei.
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Figura 8 - 1° Encontro Sindical, com apoio da Unemat - Campus de Sinop-MT e do
SISPUMVE.

Professores do Mumnicipio
de Vera-MmT.

Fonte: Imagem pessoal tirada pela mestranda Mariza Kreiner

Diante dos debates, discussées e mobiliza¢cdes no campo empirico da pesquisa, observamos
a flexibilidade, lacunas e hermenéuticas juridicas que influenciam nas legislacGes nacionais. Um
exemplo a ser considerado, é a Constituicdo Federal de 1988, no artigo 206, paragrafos V e VII,
que garante principios basicos sob a valorizacéo profissional e o piso salarial. Porém, a propria lei,
estabelece as competéncias dos trés entes federados, dando total autonomia aos municipios para
organizar ou reorganizar suas leis.

Desse modo, a Lei municipal n°® 1.521/2024, altera o periodo de reajuste salarial dos
professores, que deixam de receber a atualizagdo no més de janeiro, conforme Lei n°® 11.738/2008,
art. 3°, inciso Il1, que institui e integra o piso salarial profissional nacional do magistério, passando
a receber o reajuste apenas no més de marco, por meio da Revisdo Geral Anual (RGA).

Outra dindmica opressora e contraditoria na nova lei, foi a reestruturacdo do quadro dos
coeficientes da progressdo das classes da valorizacéo profissional. Essa reorganizacao diminuiu 0s
coeficientes do quadro, reduzindo direitos, vantagens e concessbes da carreira que foram

conquistadas com muita luta no ano de 2011.
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Quadro 1 — Relagdo da Reestruturacdo da Progressdo da classe da Educacdo com a Lei
n°1.521/2024.

QUADRO DE PROGRESSAO DA CARREIRA

A - LICENCIATURA
A - MAGISTERIO 1,00 PLENA 1,00
PEDAGOGIA
B - LICENCIATURA
B - GRADUACAO 1,45 PLENA 1,15
+ POS - GRADUACAO
C-POS- Lo C - LICENCIATURA Lo
GRADUACAO : PLENA + MESTRADO :
D - LICENCIATURA
D - MESTRADO 1,84 PLENA + DOUTORADO 1,55

Fonte: Dados retirados da Lei n® 953/2011.

Esse quadro evidencia a opressdo e 0 descaso de um sistema que, ao longo dos movimentos
historicos, segue reestruturando a carreira dos trabalhadores da educacdo, sob a justificativa de que
trata-se de uma pasta que onera e encarece 0s cofres publicos. Assim, os profissionais que
permanecem na carreira, em sua maioria pertencentes a classe C e com mais de 14 anos de efetivo
exercicio na funcdo, tiveram as vantagens e concessdes adquiridas até 31 de dezembro de 2024,
reenquadradas por meio da Vantagem Permanente Enquadramento (VPE).

O VPE é um instrumento com o objetivo de evitar a reducdo do salario do profissional da
educacdo apoOs a aprovacao da lei. Entretanto, os profissionais que concluirem mestrado ou
doutorado ap0s a vigéncia da nova legislacdo, passam a se enquadrar nas regras estabelecidas por
esse novo marco normativo. Isso desmotiva o trabalhador da educacdo a cursar mestrado ou
doutorado. Assim, os novos profissionais da carreira publica da educagédo de Vera, ingressardo com

os valores, e as vantagens da carreira desvalorizadas.
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Figura 9 - Demonstrativo de pagamento da matricula n® 872 (20 horas), referente ao

primeiro més apos a aprovacao da lei, que evidencia o reenquadramento salarial da professora.

Fonte: Imagem pessoal tirada pela autora da pesquisa

O demonstrativo evidencia a realidade salarial de uma servidora afetada pelas alteracdes da
lei, bem como o impacto financeiro dos descontos previdenciarios, destinados a garantia de uma
aposentadoria digna, e dos consignados, assumidos na busca pela casa propria. Outro prejuizo que
o servidor puablico municipal sofrera, sera a reformulacdo do Vera-Previ, que segundo a Reforma
das Leis Trabalhistas de 2017, os mesmos deverdo reestruturar a previdéncia conforme estabelece
a nova reforma. Essa reestruturacdo, certamente trard grandes mudancas que impactaram os direitos
conquistados dos servidores.

Em 2025, o municipio de Vera, por meio do Poder Executivo, em conjunto com a Comissao
do Vera-Previ (constituida por representantes do servico publico municipal e sindicato), deu inicio
a um estudo voltado a reformar o Vera-Previ. Esse processo resultou na elaboracdo de trés
propostas de reforma, que permanecem em analise até o momento. Importante ressaltar que, a
Reforma Trabalhista de 2017, trouxe desvantagens ao trabalhador, consequentemente, as propostas
em analise, também apresentam impactos negativos. Porém, a comissdo majoritariamente formada

por servidores publicos, dedicou-se aos estudos, com o objetivo de minimizar os impactos que,
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apés a aprovagdo em assembleia, afetara os trabalhadores. Diante desse novo contexto, a educacéo
municipal, novamente passara por novas transformacoes que prejudicara ainda mais, o professor.
Em suma, trata-se de um contexto histérico marcado por lutas e mobilizagdes que
evidenciam a incongruéncia das leis, bem como a fragilidade das politicas publicas e o recorrente
descaso com o professor. Diante das forgas estruturais de um sistema opressor, na perspectiva de
um movimento transformador que o professor, enquanto trabalhador, se vé obrigado a defender
incansavelmente seus direitos. Como afirma Marx e Engels (2023, p. 79), “proletérios de todos os

paises, uni-vos!”.

1.5 Trabalho e educacgdo: um olhar sociolégico na educagao contemporanea

Conforme analisamos nos capitulos anteriores, a base material da sociedade capitalista é
composta pelo modo de producédo, forcas produtivas e relacbes de producdo que estruturam e
determinam a base econdmica desse sistema. Dimens&o estrutural que representa a economia em
funcionamento, forma como se produz e se distribui a riqueza (Marx, 2008).

Entretanto, sdo nas relacbes de producdo entre burguesia e proletariado, governante e
governado, que o trabalho se constitui. A classe trabalhadora é quem vive da venda da propria forca
de trabalho, produz toda a riqueza, mas ndo detém os meios de produzi-las (Marx, 2013). Logo, 0
salario do trabalhador, nunca sera justo no sistema capitalista (Chaui, 2022).

Para compreendermos a relacdo trabalho e educacgéo nos dias atuais, € primordial entender
o trabalho no sistema capitalista. No campo da educacao, o trabalho divide-se em trabalho material
e trabalho intelectual, base fundamental na relacdo do professor trabalhador. Forma de trabalho
tendenciosa a servi¢o do capital, que procura alienar e deformar de modo planejado o sistema
educacional, separando o profissional da sua propria atividade, a ponto do trabalhador ndo se
reconhecer na sua propria atividade.

Nesse sentido, as cobrancas e os desafios da profissdo, sdo estruturas que potencializam a
alienacdo, e deformam a condicdo propria da funcdo professor. No Brasil de hoje, esses
profissionais, muitas vezes, ndo se reconhecem na prépria atividade, porque estdo o tempo todo
soterrados de atribuicbes, resolvendo questBes burocraticas, planos e contetdos especificos

descritos nas avaliagdes externas (Avalia MT e Saeb), dentre outras situacdes desafiadoras.
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Ressaltamos que, o fundamento da vida humana é o trabalho, no qual o ser humano altera
arealidade para conseguir sobreviver, e é nesse processo de alteracdo, que a sociedade foi ganhando
novas formas de configuragtes (Marx, 2013). Assim, a divisdo da concepgéo trabalho material e
trabalho intelectual, constitui o professor, que é um trabalhador inserido no modo de producéo
capitalista, que a cada momento da histdria, precisa lutar por um trabalho digno.

Entretanto, trata-se de um trabalho que condiciona e aliena o trabalhador diante das
condicOes e situacOes contraditorias e opressoras presentes no cotidiano escolar. Tal dindmica
configura-se como uma estratégia do sistema capitalista, ao separar o professor de sua prépria
funcdo, fazendo também que ele perceba no interior da propria comunidade escolar a falta de
valorizagéo.

E um profissional que nfo se desvincula da sua atividade nem mesmo quando esté fora do
espaco escolar. Segundo Marx (2013), a transformacéo social nasce da compreensdo critica da
realidade material. Logo, a teoria critica € adotada como um referencial metodologico para analisar
os fendmenos relacionados as categorias desta pesquisa, possibilitando revelar, a partir da otica do
professor, os processos de valorizagdo profissional, identificando se essa valorizacdo realmente
acontece.

Diante da problematica deste estudo, o fildsofo brasileiro Freire (2013), que ancora sua base
teorica na fonte de Marx, propde o dialogo como ato politico e educativo capaz de conscientizar e
libertar. E € nesse pensar intelectual, que a intervencédo desta pesquisa é necessaria. O autor propde
a participacdo e a colaboracao dindmica acolhedora de um dialogo formativo e transformador. Uma
escuta sentida e coletiva mediante o compartilhamento de vivéncias e experiéncias, que podem
romper o trabalho alienado e fugir da condicdo e situacdo dominadora.

Marx (2013), aponta como fugir dessa condicdo capitalista diante do trabalhador, no qual o
movimento é a concepgdo consciente da ideia da transcendéncia positiva da autoalienacdo do
trabalho. Nesse contexto, a conexdo das ideias e argumentacdes de Marx e Mészaros, contribuem
para as analises socioldgicas da realidade educacional.

Para fugirmos dessa forma de trabalho, a educacdo deve ser vista como transcendéncia
positiva da autoaliena¢ao do trabalho. Mészaros (2008, p. 60) fala: “[...], mas pelo préprio trabalho,
é possivel superar a alienacdo com uma reestruturacdo radical das nossas condicdes de existéncias

ha muito estabelecidas e, por conseguinte, de “toda a nossa maneira de ser”.
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A critica do autor, analisa a transcendéncia positiva da autoalienacdo do trabalho, que
representa a superacdo histérica e social da condicdo em que o professor se torna estranho a si
mesmo e ao produto de sua atividade que € a de transformar o estudante em um ser critico e
reflexivo. E na indignacgéo e no enfrentamento que o professor pode superar a dialética historica do
sistema de ensino. Assim, a intervencdo pedagdgica Roda de Conversa, promove didlogos e
discussdes, com a intencdo do processo transformador, frente a perspectiva da tomada de
consciéncia humanizadora e libertadora (Freire, 2013).

Compreender o movimento histérico do trabalho a partir da abordagem marxista é
fundamental para a analise critica das categorias que orientam esta pesquisa, pois permite
evidenciar as relacdes de poder, os conflitos e as contradi¢cdes presentes na sociedade que moldam
o trabalho e a educacgdo. Entender os processos sociais e a historicidade dos fendmenos € essencial
para situar o papel do professor, enquanto trabalhador e suas demandas por reconhecimento
profissional, no contexto das relagcdes sociais de producdo, nas quais o trabalho ocupa posicdo
central na formag@o humana e na reproducdo social.

Como afirma Marx,

O trabalho &, antes de tudo, um processo entre 0 homem e a natureza, processo este em
gue 0 homem, por sua propria acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a

natureza. Ele se confronta com a matéria natural [...]. Pressupomos o trabalho huma forma
em que ele diz respeito unicamente ao homem (2013, p. 326).

O autor argumenta, que a atitude primordial do ser humano é o trabalho. Realidade na acao
objetiva e na pratica do homem que busca seus interesses dentro de um conjunto de relac6es sociais
historicamente determinadas. Para Frigotto (2010, p. 85), “o conceito de homem ndo € um conceito
abstrato, a-historico; pelo contrario, ¢ um conceito concreto”. O sujeito ¢ produtor de suas praticas
sociais e materiais, compreender como o homem é produzido e como se produz pelo trabalho é um
apontamento importante para investigar a realidade do objeto deste estudo.

Importante relatar o potente avanco dessas categorias nas décadas de 70 a 90, no qual o
sistema capitalista apresentou indicios de um quadro critico social e politico, evidenciado por
fatores de quedas que balancaram a estrutura produtiva do capital em diversos paises. Para Antunes,
(2009, p.33), “[...] a denominada crise do fordismo e do keynesianismo era a expressdo fenoménica
de um quadro critico mais complexo. Ela exprimia, em seu significado mais profundo, uma crise

estrutural do capital, em que se destacava a tendéncia decrescente da taxa de lucro [...]".
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Esse processo foi decisivo, para iniciar as estruturas dominadoras e hegemonicas entre as
categorias apresentadas. Conexao ofensiva e generalizada do capital e do Estado contra a classe
trabalhadora, e certamente, contra as condigdes vigentes durante a fase de apogeu do fordismo.
Conforme destaca Arruda:

Ao tratar sob o ponto de vista da filosofia critica o campo do trabalho, identificamos no
mundo produtivo contemporéneo uma fenomenologia preliminar denominada de

“racionalizacdo da producdo e do trabalho”, um processo sociometabdlico do capital
presente na matriz taylorista-fordista ao longo do século XX (2017, p.22).

Nas andalises do autor, a reflexdo sociolégica sobre a categoria trabalho no mundo
contemporaneo, que permite entender como as relagdes no trabalho séo influenciadas por estruturas
de poder, economia e ideologia. Diante da crise estrutural do capital no mundo e suas novas
tendéncias, Apple (2024), diz que, a crise relaciona trés esferas na vida social, a econdmica, a
politica e a cultural/ideologica. Para o autor, a interseccdo dessas trés categorias sociais, é que
estruturam a crise vivenciada na sociedade, especificamente, na educagéo atual.

Entretanto, a base material da sociedade é constituida pelo modo de producéao capitalista,
no qual as relagdes sociais de producdo sdo determinadas pelo capital. Nessa logica, a forma como
0s homens relacionam-se no processo de producdo de sua existéncia, encontra-se diretamente
influenciada por governos, leis, dentre outros instrumentos de apropriacdo dos bens socialmente
produzidos. A esse respeito, Frigotto diz que:

O modo de producéo da existéncia engloba as relagdes sociais de producdo que os homens
estabelecem, mediatizados ou ndo pela técnica, para produzirem produtos Uteis para seu
sustento e reproducdo; as leis de acesso, apropriacdo dos bens produzidos; as ideias,

instituicdes, ideologias que buscam legitimar o modo de os homens se relacionarem na
producdo de sua existéncia (2010, p. 74).

Analisamos que a formacdo econémica e a relacdo de producdo do capitalismo, estrutura
as relacdes sociais do trabalho, que implica um conjunto de forcas produtivas que moldam o existir
social. Torna-se necessario, compreender a educacdo como pratica social que determina multiplos
espacos da sociedade, intrinsecamente ligada com os interesses econémicos e politicos da classe
dominante.

O processo histérico da transformacéo social, a relacéo trabalho e educacdo sdo mediadas
pelas relacbes de producdo e luta de classes, que criam infelizmente, um campo de disputa.

Segundo Frigotto (2010, p. 27), “[...] esta disputa da-se na perspectiva de articular as concepcdes,
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a organizacdo dos processos e dos conteudos educativos na escola e, mais amplamente, nas
diferentes esferas da vida social, aos interesses de classe".

Disputa da logica capitalista, que evidencia no constante conflito a relacdo opressora entre
trabalho e trabalhador, gestor e servidor. Assim, “o trabalhador € alienado ou perde o controle sobre
0 produto de seu trabalho (que ndo Ihe pertence) e do processo de produgdo. Transforma-se em
mercadoria a forga de trabalho” (Frigotto e Ciavatta, 2010, p.22). Destacamos a analise dos autores,
para observarmos do ponto de vista do antagonismo, a persisténcia do poder, que separa as classes
sociais e fortalece a desigualdade.

Nesse contexto, 0s processos educacionais e 0s processos sociais sao reproducdes intimas.
E na intencdo dominante do capital que tudo se transforma a seu favor, isso inclui a escola, que
internaliza o principio do trabalho e prepara exclusivamente o estudante para o mercado de
trabalho. A insercdo desse futuro trabalhador na sociedade € uma manobra capitalista
institucionalizada (Chaui, 2022).

A escola como instituicdo estratégica na reproducdo do capital, parte da divisdo da
sociedade em classes e da divisao do trabalho, ela emerge como um espaco institucional estratégico
para a verdadeira e auténtica formacdo no trabalho (Frigotto, 2010). Ressaltamos, que o espaco
institucionalizado da escola apresenta um carater dinamico na estruturacdo do capital, constituindo
uma educacdo sistematizada e articulada que busca internalizar a légica do capital em forcas
hegemoénicas.

Contudo, a educacdo institucionalizada nos ultimos séculos, permite fornecer o
conhecimento ao ser humano especifico e necessario a maquina produtiva do capital. Conforme
Mészaros (2008, p. 35):

A educacdo intitucionalizada, especialmente nos dltimos 150 anos, serviu —no seu todo —
ao proposito de ndo s6 fornecer os conhecimentos e o pessoal necessario a maquina
produtiva em expansao do sistema de capital, como também gerar e transmitir um quadro
de valores que legitima os interesses dominantes, como se ndo pudesse haver nenhuma
alternativa a gestdo da sociedade, seja na forma internalizada (isto é, pelos individuos
devidamente ‘educado’ e aceitos) ou através de uma dominagdo estrutural e uma
subordinac¢do hierarquica e implacavelmente imposta.

Com a necessidade de pensar as condicdes historicas que dao origem a profunda crise que
permeia hoje o capitalismo real nas instituicGes de ensino, é necessaria uma reflexdo critica frente
a perspectiva do método historico e dialético. Segundo Frigotto (2010), o método dialético ndo é o

Gnico método, mas, busca superar e compreender a realidade do mundo a partir das grandes
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transformagdes da historia e das sociedades humanas, renovando-se e sendo capaz de se reformular
ele proprio.
Dessa forma, dialogar com a realidade histérica, possibilita conhecer a forca da economia
e da politica que estdo interligadas na educacdo. Para Antunes (2009), a reforma econémica foi o
processo de reorganizacdo do capital e de seu sistema ideoldgico e politico de dominagéo, periodo
do neoliberalismo, privatizagdo do Estado, desregulamentacdo dos direitos do trabalho e
desmontagem do setor produtivo estatal. O trabalho e a educacgdo séo categorias que devem ser
discutidas continuamente, ao serem enfoques economicistas, que reduzem a educagcdo a um mero
fator de producdo, a capital humano:
[...] a ideia de capital humano, ¢ uma “quantidade” ou um grau de educagido e de
qualificacdo, tomado como indicativo de um determinado volume de conhecimentos,

habilidades e atitudes adquiridas, que funcionam como potencializadoras da capacidade
de trabalho e de producéo [...] (Frigotto, 2010, p.44).

E importante ressaltar que, o professor é antes de tudo um trabalhador inserido nas relagoes
de producéo, sendo sua atividade laboral intrinsecamente ligada a reproducéo social e a formagéo
da forca de trabalho. Dessa forma, o didlogo e a escuta das vozes desses profissionais, na
perspectiva da valorizagédo profissional, tornam-se fundamentais para identificar e compreender, se
de fato, a valorizacdo ocorre, apds as lutas por melhores condicdes de trabalho, salario digno,
respeito e reconhecimento social, entre outras demandas histdricas da classe.

E imperativo destacar que, as politicas publicas sob valorizagéo profissional e piso salarial
na Educacdo do Brasil, estdo legitimadas e regulamentadas a nivel nacional por normas
estabelecidas na Constituicdo Da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional de 1996 (LDB), Lei n°® 14.113 de 2020 (Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo), Lei n°
14.817 de 2024 (Diretrizes para a Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Escolar Basica
Pablica), Lei n° 13.005 de 2014 (Plano Nacional de Educacdo 2014-2024), e Lei n°® 953/2011
Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal.

Essas legislacGes articulam-se em regime de colaboracéo entre os entes federados, um fato
importante que influencia as préaticas educativas, como por exemplo, os critérios das avaliagdes
externas que acabam influenciando nas préaticas pedagdgicas em ano de avaliacdo. Focar em

habilidades e competéncias de componentes curriculares especificos, é contraditorio no que se
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refere as garantias de ensino. Cumprir metas do sistema educacional capitalista, em ambito
nacional e internacional, sobrecarrega o professor, no qual este profissional, ndo se reconhece em
sua atividade (Freitas, 2018).

Ensinar exige entender a educacdo como forma de intervengdo no mundo, para Freire
(2002), é atuar sobre a realidade da educagdo. Ensinar é intervir na realidade da reproducdo da
ideologia dominante e seu desmascaramento. “Dialética e contraditdria, ndo poderia ser a educacao
s6 uma ou s6 a outra dessas coisas [...]” (Freire, 2002, p.38). A educagdo carrega em si mesma a
pressdo entre conservar e transformar, ndo sendo puramente uma coisa ou outra.

Importante dizer que 0 nosso campo empirico, oferta a primeira etapa da Educacéo Bésica,
no qual prioriza aos profissionais, a formacdo em servico e a orientacdo pedagdgica, focadas em
abordagens da alfabetizacdo. Essa prioridade vem acompanhada de cobrangas intensas ao
professor, com o objetivo de elevar os indicadores de qualidade, o que, por sua vez, contribui para
0 aumento do or¢amento publico destinado a educacdo municipal. Essa l6gica, porém, contraria o
verdadeiro papel da educacéo escolar (Freitas. 2018).

Observamos que diversos conflitos sdo encontrados nas ac¢des das politicas educacionais,
inimeros sdo os desafios enfrentados pelos professores da rede municipal, principalmente no que
se refere a formacdo e qualificagdo profissional. Para Perrenoud, (2000, p.169), “a
profissionalizacdo do oficio de professor recruta parceiros entre 0s poderes organizadores da escola
[...]. Para que tal parceria se desenvolva, importa que o debate tenha inicio nos locais de formacéo
continuada [...]".

No exercicio de qualquer profissdo, principalmente nos locais de formacdo continuada e
orientacdo pedagdgica, a figura do profissional reflexivo é condicdo imprescindivel, pelo menos
quando a consideramos sob o angulo da especializacdo e do conhecimento no trabalho. Durante
todo o processo da carreira profissional, a pratica reflexiva deve ser um dos objetivos de qualquer
professor.

Segundo o socidlogo Perrenoud (2002), préaticas reflexivas sao formas em que o professor
analisa criticamente sua propria pratica pedagdgica, com o objetivo de melhorar o ensino e a
aprendizagem, ou seja, € 0 ato de pensar sobre o que se faz, enquanto se faz e depois de fazer no
agir pedagodgico, com a intencao de fazer melhor da proxima vez.

As praéticas reflexivas sdo procedimentos de mudancas no agir pedagogico, que caminha

intrinsecamente com o respeito, reconhecimento nas praticas pedagdgicas, remuneracdo digna,
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boas condicbes de trabalho, oportunidades de formagdo continuada, autonomia pedagdgica,
reconhecimento social, participacdo nas decisGes educacionais dentre outros aspectos.

Dessa forma, a pesquisa busca compreender, a partir de uma concepcdo historica, as
experiéncias, os conflitos e as perspectivas dos professores no contexto educacional atual. Assim,
as categorias aqui apresentadas, nos possibilitam interpretar os fendmenos que se ddo em torno das
relagbes de poder e contradi¢do no cotidiano escolar.

Em um espaco de dialogo, as relacdes sdo construidas e fortalecidas, permitindo a expressao
de ideias e opinides que anseiam humanamente os trabalhadores que buscam a valorizacéo por seu
trabalho na sociedade. Para Freire, as relagdes sdo atos puramente humanos, assim, “[...] o homem,
ser de relagdes e ndo sé de contatos ndo apenas estd no mundo, mas com o mundo. Estar com o
mundo, resulta de sua abertura a realidade, que o faz ser o ente de relagdes que € (1967, p.39).”

Em resumo, percebemos que o trabalho e a educacdo atravessam diversas contradicdes
sociais em relacdo a presente influéncia do sistema capitalista no sistema de ensino. Portanto, o
professor e suas praticas pedagogicas revelam um conflito que questiona o verdadeiro sentido da
funcéo professorado (Chaui, 2022) que esté inserido no sistema capitalista. Dessa forma, o Ensino
de Sociologia nos permite compreender que a educacgéo, especialmente a escola, ndo é um espaco

neutro, mas uma esfera social marcada por relaces de poder e contradi¢bes (Freire, 2002).

1.6 O neoliberalismo na reestruturacéo do trabalho educacional: realidade do professor no

Brasil de hoje

Compreender as condicGes histdricas que ddo origem a profunda crise do capitalismo
contemporaneo presente nas instituicdes de ensino, demanda uma analise orientada pelo processo
historico e dialético. Para Frigotto (2010), o método dialético ndo é o Unico método, mas, busca
superar e compreender a realidade do mundo a partir das grandes transformacdes da historia e das
sociedades humanas, renovando-se e sendo capaz de reformular ele proprio.

Com o processo de desenvolvimento no mundo, em especial no Brasil, o movimento
apresentou dois grandes momentos historicos na educacdo. Na década de 60, com a reorganizacao
para atender o modelo fordista de producéo, e na década de 90 com o projeto intencional frente as
mudancas do novo contexto da globalizacéo neoliberal (Freitas, 2018). A reforma foi 0 processo

de reorganizacéo do capital e de seu sistema ideoldgico e politico de dominagdo (Antunes, 2009).
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As reformas educacionais no Brasil e no mundo, séo transformadas significativamente,
principalmente para dominar e oprimir o professor que é um trabalhador na sociedade capitalista.
Essas reformas vdo muito além da atuacéo do nivel escolar, elas estdo em toda parte do sistema
educacional e social, no qual repercutem mudancas profundas na vida profissional e pessoal do
trabalhador. Na explicacdo de Freitas:

Entre 1930 e 1970, enquanto se difundia a abordagem neoliberal, 0 mundo experimentou
0 avanco do Estado de bem-estar social, baseado huma concepcéo desenvolvimentista de
capitalismo que foi uma tentativa de sair da crise do primeiro ciclo do liberalismo classico,
que se esgotou no inicio do século passado em meio a Primeira Guerra Mundial e a crise
de 1929. No entanto, novos problemas econémicos fizeram com que no comego dos anos

1980 o neoliberalismo se tornasse hegemdnico nos Estados Unidos (com Reagan) e na
Inglaterra (com Thatcher), expandindo-se para outros paises (2018. p. 13).

Segundo as observacbes do autor, durante a década de 70, enquanto se difundia a
abordagem neoliberal, 0 mundo vivenciou a consolidacdo do Estado de bem-estar social. Esse
processo de carater dominador, organizou-se a partir de um modelo socioecondmico voltado a
orientacdo de politicas fundamentadas no capitalismo. Tal modelo contribuiu para a estruturacéo
de préticas autoritarias, como a militarizacao das politicas, a judicializacdo da politica, a violéncia
estatal sistematizada, e outras caracteristicas violentas (Chaui, 2022) de um modelo que
consequentemente, atuaria da melhor forma para manter-se no poder.

Para Apple (2024) gue discute educacdo e poder, conceituar a crise no contexto social é
complexo, mas pode-se afirmar que ela ndo é uma ficcdo, ela pode ser vista em toda parte, na
economia, na sociedade, na escola, na familia, no governo, etc. Outra problematica econdémica que
contribuiu para o fortalecimento desse sistema, foi a crise do petréleo e outros fatores econdémicos
mundiais da época, que de maneira articulada potencializou o neoliberalismo (Freitas, 2018).
Assim, surge e fortalece as reformas educacionais no pais e em outros paises, trazendo mudancas
significativas para a classe do professor.

Na década de 90, acontece a reestruturacdo na educacdo brasileira, e novas mudangas séo
organizadas com o objetivo de contextualizar a globalizacdo, forma elaborada do neoliberal
(Freitas, 2018). Para o autor, as novas mudancas foram gradativas e profundas, no qual os
resultados foram: a intensificacdo do trabalho, a precarizacdo do trabalho, a mudanca no perfil
profissional, consequentemente, mais responsabilidade e desgaste fisico e mental no trabalho.

Em relacéo ao sistema neoliberal, Giroux diz que:
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[...] temos visto um sistema politico e econdmico que funciona simplesmente para
legitimar o mercado, e, quando isso ndo funciona, ele atua por meio de formas definitivas
de repressdo. Trata-se de um sistema que agora age em aparatos educacionais em todo o
mundo para normalizar a culpabilizacdo dos outros e retirar seus principios basicos. Isso
representa algo novo [...] (2023, p. 25).

Nas analises do autor, nota-se a estrutura de um sistema politico e econdmico que prioriza
e funciona acerca de instancias legitimadoras para o mercado. Quando relata “age em aparatos
educacionais em todo o0 mundo para normalizar a culpabilizagdo”, verificamos esse movimento no
espaco da escola nos dias atuais. Manobra opressora que condiciona o professor a multiplas tarefas,
tendo como resultado, a saide mental prejudicada, a ponto do trabalhador, culpar-se e ser culpado
por todo o desempenho educacional.

Do ponto de vista da teoria critica, trabalho e educacdo sdo categorias que devem ser
discutidas continuamente, até porque séo enfoques economicistas no processo de desenvolvimento
no mundo, que reduz a educacdo a um mero fator de producéo, o capital humano (Frigotto, 2010).
Ressaltamos que, o professor € antes de tudo um trabalhador inserido nas relagdes de producéo,
sendo sua atividade laboral intrinsecamente ligada a reproducéo social e a formacédo de novas forcas
de trabalho produtivas.

Chaui (2022, p. 53), discute que “[...] como salienta Marx, o primeiro a analisar o fenomeno
ideologico, a ideologia é a difusdo para o todo da sociedade das ideias e dos valores da classe
dominante como se tais ideias e valores fossem universais e aceitos como tais por todas as classes”.
Nas observacOes acima, a critica de Marx € a base tedrica dos estudos da autora que compreende a
realidade da sociedade na perspectiva do materialismo historico dialético, que argumenta a difuséo
para toda a sociedade, a dominante funcéo ideoldgica do capitalismo, que continua nos dias de
hoje, mascarando a divisdo social das classes, a dominacdo politica dentre outras condicdes
opressoras.

Contudo, enfatizamos que o aprimoramento dominante no Brasil de hoje, aconteceu desde
0 momento da regulacdo fordista a0 momento neoliberal, estrutura opressora e autoritaria, que
oferece a maioria da populacdo brasileira que é a classe trabalhadora assalariada e desigual, o
sentimento da culpa, da meritocracia e da produtividade (Chaui, 2022). Para a filésofa brasileira, o
neoliberalismo transforma todas as esferas sociais, em especial a educacédo, organizando esse setor
de maneira intencional e planejada segundo a l6gica da empresa, tendo como funcédo principal,

determinar as relacGes de producéo capitalista.
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Atualmente, o sistema educacional brasileiro, desenvolve um perfil ideolégico opressor, no
qual o professor enfrenta diversas agdes impositivas no trabalho. Formas dominadoras que
instauram e mantém um sistema que divide a sociedade em classes (Chaui, 2022), com o intuito de
preservar a economia e a relacdo de producéo. Com isso, 0 movimento ideoldgico do capitalismo
condiciona as relagdes sociais.

Na concepgdo de Apple (2024, p. 64), “as ideologias ndo sdo conjuntos coerentes de
crencas. Provavelmente, é um equivoco pensa-las apenas dessa forma. Elas sdo mais conjuntos de
significados, praticas e relagdes sociais vividas, muitas vezes inconsistentes [...]”. Pensar as
atitudes impostas e contraditorias das normas e regras educacionais no contexto escolar, é perceber
esse perfil opressor nas instituicGes publicas do pais.

Entretanto, “[...] os elementos basicos do neoliberalismo se combinam com uma nova forma
de autoritarismo econémico e politico que, por sua vez, contém todos os elementos de uma politica
fascista” (Giroux, 2023, p. 21). Embora o neoliberalismo, o autoritarismo e o fascismo sejam
categorias distintas, o autor demonstra como essas formas podem se articular de maneira precisa
no interior de uma mesma esfera social, neste caso, a educagdo. Diante dessas analises, podemos
dizer que as vivéncias e as experiéncias dos professores nas escolas, percorre essa dinamica
capitalista, que reestrutura o trabalho educacional.

O neoliberalismo é uma estrutura econdmica e politica, na forma do exercicio de poder.
Logo, a educacdo é um campo de disputas politicas, culturais e ideoldgicas, no qual 0 ensino e o
professor sdo instrumentos das praticas sociais, culturais e politicas (Apple, 2024). Um exemplo
pratico na educacao, é quando o professor inicia o0 ano letivo escolar, sendo abordado com novas
formas de trabalho.

Ao retornar as func@es praticas, o professor encontra um novo conjunto l6gico e sistémico
de ideias e de condutas contraditérias, como por exemplo, participar de palestras motivacionais e
sistematizadas de coaching; ser monitorado por empresas que prestam servi¢os de mentoria para
as avaliacOes externas e internas; novos planos de ensino coletivo; atualiza¢do da plataformizacéo
dos planos estratégicos das notas e/ou relatérios, dentre outras condicdes que sobrecarregam e
oprimem o trabalhador.

Observar essa logica, é analisar o processo historico da educacdo no Brasil, que resgata

marcos emblematicos, como 0 movimento de luta, a dominacdo, a hegemonia e outras
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caracteristicas do sistema neoliberal, que continua potencializando a complexa organizacdo
educacional que sacrifica o professor trabalhador (Chaui, 2022).

E relevante destacar que, o cenario da reforma na educac&o néo é especifico do Brasil, pois
estas forcas politicas ganharam destaque em outros paises, pois devem ser consideradas em sua
totalidade (Giroux, 2023). O movimento histérico, as relagdes entre Estado e as burguesias
nacionais, a dindmica de luta de classes, a organizacéo das classes trabalhadoras, as ideologias e as
formas de dominacdo devem ser analisadas constantemente se quisermos mudancas (Saviani e
Duarte, 2012).

Segundo Apple (2024), devemos nos questionar de forma critica, como a docéncia é
construida socialmente nesse modelo socioeconémico. O autor também argumenta, que nao basta
apenas ter vocacao para ser professor, pois é um agente social, que constantemente deve estar em
formacdo. E com isso, reflete de forma critica e sociologica a valorizacao e a desvalorizacdo do
professor como ator social no mundo atual.

Outra problematica frente a reestruturacdo na educacao, € a reformulagéo e a contrariedade
do curriculo e das politicas educacionais que influenciam no reconhecimento ou ndo, do professor
(Saviani, 2024). Profissional que a servico do capital, depara-se com novas formas de ensino, que
enrijece suas praticas pedagogicas. Porém, é no contexto do espaco escolar, que podemos observar
os desafios e as cobrancas que esses profissionais estdo vivendo. Logo, as contradigcdes e tensdes
apresentadas nas escolas, podem abrir possibilidades de agirmos de forma consciente na educacao
(Apple, 2024), possivelmente, com o apoio dos sindicatos.

No entanto, o neoliberalismo reestrutura o trabalho de forma instrumental, configura um
poderoso instrumento de controle objetivo e subjetivo na sociedade. Contudo, essas reformas
sobrecarregam o trabalhador. Movimento controlador, que intensifica a jornada de trabalho.
Movimento que precariza o ensino, intensifica o trabalho e reduz a autonomia do profissional.
Chaui (2022) relata que, € na loégica do mercado que o professor é uma mercadoria. Trabalhador
inserido em um sistema opressor que de forma habilidosa integra-se a servigo do capital.

No entanto, é no agir da pratica reflexiva que Perrenoud (2002), argumenta que a formacéo
de professores e a profissionalizacdo da docéncia precisam ser discutidas frequentemente acerca
das competéncias do professor e a necessidade de reconhecer a docéncia como profissao
qualificada, ndo apenas como vocagdo. Portanto, o dialogo e a participacdo sdo acdes

transformadoras na existéncia humana, pratica que manifesta e atravessa através das palavras, as
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vivéncias e experiéncias existentes no mundo (Freire, 2013). Sendo assim, é no campo da pesquisa

interventiva, que podemos escutar as vozes que anseiam esses profissionais.
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2 ABORDAGENS METODOLOGICAS DA PESQUISA

A pesquisa (viagem) é sempre um relato de uma longa viagem (Duarte, 2002). Esta viagem
seguiu os caminhos de lugares de escutas, opinides e falas de professoras que caminham na floresta
dos diferentes saberes. No percurso da viagem encontramos alegrias e desafios que devem ser
contados. Momento de comunicacao, de troca de experiéncias, didlogo produtivo e de desabafo.
Possibilidade que surge no prazer da escuta e na observacdo do entrosamento das vivéncias.
Aprender com a historia, analisar e interpretar os fendmenos que se ddo em torno das relacdes
sociais.

De acordo com Tako e Kameo (2023, p. 11) “[...] o método historico direciona-se a
investigacao a partir do estudo dos acontecimentos, processos e institui¢cdes do passado, procurando
explicar a atualidade”. As autoras salientam que a investigacao se da a partir dos acontecimentos.
Temos a oportunidade de construir dados ricos em contetdos e significados. Vamos contar as
historias vivenciadas na profissao das professoras. Encontro de muito dialogo e participacéo. Puxe

um banco e vamos aproveitar a respeito da viagem da pesquisa.

2.1 Apresentacdo da metodologia

A metodologia da pesquisa foi desenvolvida no contexto amazénico mato-grossense. A
pesquisa teve uma abordagem qualitativa exploratéria e analitica, cujos instrumentos para a coleta
de dados foram pesquisa de campo, roda de conversas, questionario, diario de bordo e andlise de
documentos. As participantes da pesquisa sdo todas professoras pedagogas e efetivas da rede
municipal. Do ponto de vista metodoldgico fundamentamos a pesquisa na teoria critica para
analisarmos e interpretarmos os fendmenos sociais que se ddo em torno das relagdes do trabalho,
educacdo e Ensino de Sociologia sob a dtica das professoras de uma escola pablica no municipio
de Vera-MT.

Para Saviani (2021), a histéria é uma das categorias centrais do marxismo. E nesta
abordagem, que refletimos as relacdes no trabalho e na educacdo. Olhar sociol6gico, que o
PROFSOCIO propicia na formacdo continuada de professoras da rede publica da Educacao Basica,

gue ministram componentes da area de Ciéncias Humanas.
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2.1.1 Conceito de pesquisa

Para Duarte (2002, p. 140) “uma pesquisa ¢ sempre, de alguma forma, um relato de longa
viagem empreendida por um sujeito cujo olhar vasculha lugares muitas vezes ja visitados”. Sob
estd metafora discorremos a nossa metodologia de pesquisa. Esta viagem se deu por diversos
caminhos, mas sempre com foco no objeto da pesquisa. Nesta viagem relato os caminhos
percorridos sobre os olhares da pesquisadora em formacéo.

Conforme Gil (2002, p. 17), “pode-se definir pesquisa como 0 procedimento racional e
sistematico que tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas que sdo propostos”. A
pesquisa possibilita explorar através de um conjunto de instrumentos, o conhecimento dos
fendmenos que se ddo em torno da problematica da pesquisa, que € analisar as contradigdes e 0s
conflitos de interesses ao sistema educacional capitalista.

A pesquisa tem o carater qualitativo sob o método dialético que interpreta as relacdes
sociais. Segundo Almeida (2021, p.16) “o método dialético elucida que tudo vive em constante
transformacéo, pois existe um ciclo onde algo novo surge desagregando aquilo que se torna
obsoleto e o transforma”. A abordagem qualitativa se revela fundamentalmente para a exploragao
do objeto em investigacdo no contexto educacional capitalista.

Para Ghedin e Franco (2011, p. 118), “[...] privilegia-se a dialética da realidade social, a
historicidade dos fendmenos, a praxis, as contradicdes, as relacbes com a totalidade, a acdo dos
sujeitos sobre suas circunstancias [...]”. Ou seja, ¢ no carater sdcio-historico e dialético que a
realidade social acontece. Principio epistemoldgico onde o conhecimento € gerado.

Em virtude disso, adotamos uma perspectiva exploratdria e analitica que impactam nesse
processo reflexivo. A pesquisa qualitativa de carater interventivo e participativo cuja abordagem
critica das relacdes presentes no ensino de sociologia, trabalho e educacéo.

Conforme Bauer e Aarts (2002, p. 57) apresentam o0s interesses dos/as pesquisadores quanto
a sua abordagem de pesquisa. Os autores declaram que,

[...] o principal interesse dos pesquisadores qualitativos é na tipificacdo da variedade de
representacfes das pessoas no seu mundo vivencial. As maneiras como as pessoas Sse
relacionam com os objetos no seu mundo vivencial, sua relacao sujeito-objeto, € observada

através de conceitos tais como opinides, atitudes, sentimento, explicacdes, estereotipos,
crengas, identidades, ideologias, discursos, cosmovisdes, habitos e préticas [...].
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Nesse contexto, as analises das concepg¢des de mundo das participantes da pesquisa foram
tipificadas, a fim de representar melhor as categorias de sujeito-objeto. Ghedin e Franco (2011)
explicam que todo conhecimento é fusdo de sujeito e objeto, sujeito datado, situado na historia, no

qual suas crengas e convicg¢des constroem conhecimento através da pesquisa.

2.1.2 Pesquisa de campo

Sob essa abordagem, utilizamos a pesquisa de campo como instrumento de co-vivéncia na
coleta de dados. Segundo Gil (2002, p. 53):

Tipicamente, o estudo de campo focaliza uma comunidade, que ndo €
necessariamente geografica, ja que pode ser uma comunidade de trabalho, de
estudo, de lazer ou voltada para qualquer outra atividade humana. Basicamente, a
pesquisa é desenvolvida por meio da observacédo direta das atividades do grupo
estudado e de entrevistas com informantes para captar suas explicacBes e
interpretacfes do que ocorre no grupo. Esses procedimentos sdo geralmente
conjugados com muitos outros, tais como a analise de documentos, filmagens e
fotografias.

De maneira instrumentadora optamos o estudo de campo para agregar na coleta de dados
diretamente com as participantes. Neste caso, foi encaminhado um oficio ao presidente Eder Alves
Pereira do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Vera-MT (SISPUMVE) que cedesse
0 espaco do sindicato para 0s encontros das rodas de conversa. Logo, ele ndo mediu esforcos,
autorizou os encontros e organizou o coffee Break. Apos o local para os encontros, contactamos as
participantes pelo Whatsapp, pois nos conhecemos desde o ano 2000. Além disso, foi encaminhado

um oficio a diretora da escola (em anexo).
2.1.3 Roda de conversa

Na perspectiva da interacdo de grupo usamos a roda de conversa. Segundo Moura e Lima
(2014, p. 100), “[...] as rodas de conversas, quando utilizadas como instrumento de pesquisa, uma
conversa em um ambiente propicio para o dialogo, em que todos possam se sentir a vontade para
partilhar e escutar, de modo que o falado, o conversado seja relevante para o grupo [...]”.

A roda de conversa foi conduzida por um roteiro de questdes que possibilitou a interacdo
das falas e opinides no grupo entrevistado (roda de conversa). Essa abordagem apresenta melhores

interacOes entre as participantes e a pesquisadora de forma mais acessivel e dialogavel. Segundo



62

Gaskell (2002), essa metodologia incentiva os participantes a falar e a reagir a fala de outra pessoa
que esta inserida no grupo. Os encontros foram realizados em dois dias (29/10/25 e 10/11/2025),
das 19h as 22h. O horario foi escolhido devido a disponibilidade das participantes que trabalham
20h e outras 40h semanais. Assim, todas puderam estar presentes no encontro.

2.1.4 Questionario impresso

Outro instrumento aplicado na coleta de dados foi o questionario impresso. As participantes
levaram o questionario impresso para responderem em casa e entregaram no encontro seguinte,
todas as questdes foram devidamente respondidas. A escolha pelas questes impressas foi porque
as participantes tém maiores afinidades com instrumento palpavel devido as suas idades e
apresentar dados pessoais, conforme mostra o quadro I.

O questionario, segundo Gil (2009), é um instrumento de investigacdo com questdes
objetivas para obter informac@es riquissimas para a pesquisa. Esse instrumento permitiu observar

as descobertas no curso da viagem (modelo apéndice).

2.1.5 Diario de bordo

O diério de bordo foi utilizado para os registros da pesquisadora. Instrumento que
possibilitou anotar as principais falas, experiéncias e opinides das participantes. Diante da conversa
produtiva e com algumas questdes, o registro foi fundamental. Segundo Gil (2008), 0 modo mais
confiavel de reproduzir com precisao as respostas € registra-las. Outro instrumento utilizado foi o
gravador de voz (aparelho celular da pesquisadora). Formas que contribuiram na coleta de dados,

andlise e discussdes da pesquisa.

2.1.6 Analise de documentos

Em nossa viagem, trilhamos o caminho de alguns documentos do Sindicato SISPUMVE,
sendo o acesso do acervo: certides de cartério, livro ata, livro de ocorréncia, estatuto, escritura
publica de re-ratificacdo e lei n® 733/2006 (sumula de doacdo), para analisar e compreender o

movimento histérico da forca sindical no municipio. Para o autor Fonseca (2002, p.32 apud
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Gerhardt; Silveira, 2009, p. 37) “[...] a pesquisa documental recorre a fontes mais diversificadas e
dispersas, sem tratamento analitico, tais como: tabelas estatisticas, jornais, revistas, relatorios,

documentos oficiais, cartas, [...]".

2.1.7 Categorizacgéo das participantes da pesquisa

O grupo de participantes € composto por professoras efetivas e regentes de sala, com
regimes de 20h e 40h e atuagdo ininterrupta de seis anos na Escola Municipal Aloizio Jacob Webler,
localizada no municipio de Vera-MT. A selecdo da amostragem decorre da relevancia da
instituicdo, que representa a maior unidade de ensino do municipio em estrutura e contingente
docente.

De acordo com o Instituto Brasileiro Geografico e Estatistico, 0 municipio tem 12.800 mil
habitantes (IBGE, 2022). Em virtude do tamanho da cidade, usamos nomes de cristais naturais para
nomear as participantes, a fim de evitar quaisquer represalias ou perseguicdes futuras. Todas elas
assinaram o Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) e ficaram com uma cépia. A

seguir, apresentamos um breve perfil das professoras.

Quadro 2 — Caracterizacao das Participantes da Pesquisa.

DADOS DA PESQUISA

Quartzo Branco 45 Brgnc Pedagogia 8 ANOS 20H Sim Sim Sim
. Branc . . - x
Turmalina Negra 62 a Pedagogia 35 ANOS 20H Sim Sim Né&o
Ametista 35 Parda Pedagogia 8 ANOS 40H Sim Sim Sim
Olho de Tigre 55 Parda Pedagogia 32 ANOS 40H Sim Sim Né&o
Selenita 62 Brg”C Pedagogia 25 ANOS 40H Sim Sim Néo
Branc - - - x
Quartzo Verde 58 a Pedagogia 37 ANOS 20H Sim Sim Né&o
Obsidiana 55 Preta Pedagogia 19 ANOS 40H Sim Sim Sim
Citrino 37 Parda Pedagogia 14 ANOS 40H Sim Sim Né&o
Pedra de Fogo 63 Parda Pedagogia 28 ANOS 20H Sim Sim Sim

Fonte: Dados retirados do questionario, 2025
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De acordo com o quadro, a participante, Quartzo Branco, tem 45 anos, branca, formada em
Pedagogia com especializacdo em Educacdo Infantil. Seu tempo de atuagdo na educacdo é de 8
anos. Trabalha como professora efetiva 20 horas na rede municipal. Ela é sindicalizada ha mais de
4 anos, participa ativamente dos movimentos da luta de classe e pretende cursar mestrado para
enriquecer seu conhecimento.

Atuando na educagdo ha 35 anos, Turmalina Negra, tem 62 anos, branca, formada em
Pedagogia, tem especializacdo na Educacdo Inclusiva. Professora efetiva 20 horas na educacao
municipal e professora aposentada 30 horas da rede estadual. Desde o inicio da profisséo, trabalha
com estudantes que necessitam de maior apoio e atengédo. Foi a profissional que construiu o projeto
sala AEE em 2006, na Escola Estadual Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, Vera-MT.
Sindicalizada ha 20 anos, participou de diversas reivindicac0es da categoria e ndo pretende cursar
mestrado ou doutorado.

A profissional Ametista, tem 36 anos, é parda, Pedagoga em exercicio ha 8 anos, com
especializacdo na Alfabetizacdo. Concursada 40 horas desde 2018 na rede municipal. Atua como
professora regente de sala (4° ano e 5° ano). Sindicalizada desde quando ingressou na educacao.
Foi presidente do novo FUNDEB até fevereiro de 2025. Gosta de participar das comissoes e
conselhos da educacdo municipal. Participa dos movimentos da categoria e pretende cursar
mestrado na area da Educacédo Especial.

Cristal Olho de Tigre, 55 anos, parda, Pedagoga e Psicopedagoga e Didatica do Ensino
Superior. Atua na educacdo ha 32 anos. Concursada 40 horas na rede municipal de Vera, desde
2010. Nesse percurso, atuou como diretora por dois (02) mandatos na Escola Municipal Aloizio
Jacob Webler. E sindicalizada desde 2011. Participa ativamente das manifestacdes e conselhos da
educacdo em defesa da valorizacdo dos professores. Nao pretende cursar mestrado e nem
doutorado, em virtude de querer se aposentar.

Participante Selenita, 62 anos, branca, comecou na educacdo como zeladora e cozinheira.
Aproveitou as oportunidades da vida e no ano 2000 cursou magistério no municipio de Lucas do
Rio Verde-MT. Efetivou-se em 2003 como professora 40 horas na rede municipal, Vera-MT. Em
2010 se formou em Pedagogia e tem péds-graduacao em Educacdo Infantil. Esta na educacdo ha 25
anos. E sindicalizada ha 10 anos e participa dos movimentos da luta de classe. N&o pretende cursar

mestrado ou doutorado, porque deseja se aposentar.
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Quartzo Verde, tem 58 anos, branca, pedagoga e Psicopedagogia. Seu tempo de servi¢o na
educacdo e de 37 anos. Em 1998 efetivou-se 40 horas como professora da rede municipal. Foi
diretora e coordenadora da antiga Escola Municipal Dom Bosco (1999 - 2005). Atualmente (20
horas em exercicio e 20 horas aposentada). E sindicalizada desde a criagio do sindicato em 2003,
Participa das manifestacdes da categoria e ndo pretende cursar mestrado ou doutorado, pois aguarda
sua outra aposentadoria.

Formada em pedagogia, pés-graduada em Educacdo Especial, Educacdo Infantil e
Informatica na matematica, Obsidiana, tem 55 anos e declara-se preta. Trabalha na educagdo ha 19
anos. Efetivou-se 40 horas no ano de 2009 na rede municipal. Atualmente desempenha suas
funcdes (20 horas na sala do AEE e 20 horas na Sala de Informatica). E vice-presidente do sindicato
e participa da comissdo de estudos da educacdo, que discute e debate a valorizacdo dos
profissionais. Professora que esta sempre a disposicdo em defesa da categoria, pretende cursar
mestrado.

Nascida em Vera-MT, a participante Citrino, tem 37 anos, parda, pedagoga, pés-graduada
em Ensino Ludico, Educacéo Infantil e Psicopedagogia. Atua na educacdo municipal de Vera, ha
14 anos, ano que efetivou-se com a carga horaria de 40 horas. Nos anos de 2023 e 2024, foi
coordenadora escolar da Escola Municipal Aloizio Jacob Webler, porém no final do ano passado
entregou seu cargo, este que é nomeado por prefeitos desde 2023. Sua decisdo deu-se em virtude
dos acontecimentos, ndo compactuando com as ideias do prefeito em relagéo a alteracdo do plano
de carreira do professor (registro da participante). Em 2025, atua em dois (02) 5° anos, como
professora regente de sala. E sindicalizada desde sua posse na educacio. Participa dos movimentos
de luta e ndo pretende cursar mestrado ou doutorado.

Professora envolvida nas causas sociais e religiosas, Pedra do Fogo, tem 63 anos, parda,
formada em pedagogia, com especializacdo em Educacdo Especial. Professora efetiva desde o ano
de 1997 em Vera-MT. Nos dias atuais, € professora 20 horas na sala do AEE e professora 20 horas
aposentada da rede municipal. E sindicalizada desde a cria¢do do sindicato em 2003, inclusive,
fazendo parte da diretoria. Sempre esta a frente das manifestaces e reunides da categoria. E
mestranda da 22 turma do mestrado profissional PROFSOCIO Unemat, campus de Sinop-MT.

Diante do olhar socioldgico, constatamos que as nove (09) participantes sdo mulheres,
formadas em pedagogia com especializacdo. Isso mostra como o campo da pedagogia é uma area

onde muitas mulheres, maes, irmés, tias e avds, escolhem trabalhar na educacdo, contribuindo com
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0 universo das criancas. Nesse sentido, analisamos, que sete (07) tém idade acima dos 40 anos, seis
(06), atuam na educacao hd mais de 18 anos, no qual 01 declara-se preta, 04 afirmam ser brancas
e 04 nomeiam-se pardas.

No que se refere a Pos-graduacdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado), 03 apresentam
interesse, 01 € mestranda da 22 turma, PROFSOCIO Unemat-Sinop-MT com idade acima dos 60
anos, mostrando que a idade ndo é o limite para adquirir conhecimento. Quatro (04) das
participantes ndo pretendem cursar, pois alegam que o novo plano de carreira municipal ndo
incentiva a formacdo continuada, através da reducdo dos coeficientes da classe (mestrado e
doutorado) que foram alterados por lei 1.524/2024 e também desejam se aposentar, ja que em 2026
a Previdéncia Municipal (Vera-Previ) teré alteracGes. Desta forma, a participante de 37 anos, ndo
almeja cursar mestrado ou doutorado. Todas sdo sindicalizadas e participam ativamente dos
movimentos de luta da categoria.

Em suma, apresentamos o quadro do perfil das participantes, a fim de que tais participantes
contribuissem no desvelamento do objeto de pesquisa. Dados registrados no questionario, diario
de bordo e coletados também por aplicativo do Whatsapp pela pesquisadora. Por fim, a viagem foi
inesquecivel, pois os caminhos percorridos foram suficientes para a mensuracéo plausivel do objeto

em analise.
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3 RESULTADOS E DISCUSSOES: DA INTERAQAO SOCIOLOGICA FRENTE LB\S
PERSPECTIVAS DAS PROFESSORAS EM RELACAO AO TRABALHO E EDUCACAO

Neste capitulo, apresentamos os resultados e as discussdes da coleta de dados no ano de
2025, das profissionais da educac¢do do municipio de Vera, Mato Grosso, a fim de alcangcarmos os

objetivos que transformamos em subtitulos.

3.1 Identificagdo dos desafios enfrentados pelas professoras em relacéo ao trabalho

Como ja citado no capitulo anterior, a roda de conversa foi uma estratégia de coleta de
dados como uma intervencdao pedagdgica. Durante os encontros foi possivel constatar diversos
desafios apresentados pelas professoras. A principio atribuimos uma abordagem de inicio de
conversa intitulada: “E preciso dialogar na Educagio: um ato politico da luta de classes em defesa

da valorizacao profissional”.

3.1.1 Desvalorizacgéo da profissao

A mediadora perguntou a respeito da valorizacdo profissional: o que significa ser uma
professora valorizada? E vocé acredita que professor valorizado, fortalece o ensino? A primeira

participante a interagir foi a professora Quartzo Verde que respondeu!

Ser valorizado abrange varios aspectos. Desde o seu recebimento na escola pelas pessoas,
0 modo como as pessoas te tratam na escola, como vocé é respeitado, né? E sem divida
nenhuma, abrange o nosso bolso também. A valorizagdo, ela tem que refletir na nossa
conta bancéria, sem ddvida nenhuma. Entdo, assim, eu penso que valorizaco é tudo pro
professor. E é claro que fortalece o ensino. Quando o professor é valorizado, quando o
professor_é respeitado, quando ele se sente amado e bem tratado, é claro que isso vai
refletir no seu trabalho. E claro que o professor, ele vai, sempre desenvolver um bom
trabalho porque somos bons profissionais. O professor valorizado, vai com certeza, fazer
0 seu trabalho mais feliz, né? E isso que eu penso (Participante, Quartzo Verde, 58 anos).

Em relacdo a fala da participante apresenta diversos desafios, inclusive a respeito emocional
quanto ao tratamento pessoal, pois discorre na sua memdoria afetiva a respeito do recebimento na
escola. Além da questdo do cuidado pessoal, ela traz outro fato que € a valorizacdo salarial. Dessa
forma, a participante relata que quanto maior for qualidade no trabalho mais produtivo serd. Em
relacdo a essa discussdo, Perrenoud (2002) diz que 0s sujeitos tecem vinculos com as praticas

reflexivas pessoais que sdo construidas ao longo dos anos. Nessa tecelagem da vida diaria da
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trabalhadora constitui uma correlagdo do mundo do trabalho com a valorizacdo da profisséo.
Quando a professora cita, somos bons profissionais, percebemos a dimensao da profissionalizacéo
do oficio de professor (Perrenoud, 2002). Ser professor é percorrer a formagdo continuada, o
desenvolvimento profissional continuo, que visa o aprimoramento e a atualizacdo. Para a
trabalhadora que ha 37 anos se capacita, o respeito ¢é fonte inspiradora da profisséao.

A professora Olho de Tigre disse no seu depoimento:

Sou a presidente do conselho municipal e ontem nés falamos na reunido os elogios
que estamos recebendo por esse conselho ser atuante. NOs percebemos que esta
havendo algumas mudancas, situages que estdo sendo resolvidas lentamente, mas
estdo. E nds levantamos a questdo da valorizagdo profissional. Sou grata por 2025,
mas, atualmente o professor ndo é respeitado, valorizado. A secretaria de educacao
ndo abre concurso, mas o nimero de contratados esta absurdo. Parece até questdo
pessoal, indicam quem quer e contamina o ambiente de trabalho. Ndo da pra falar
nada porque toda hora € mudanca. A sociedade esta desacreditada. Professor é o
problema, o problematico. E tanta coisa pra fazer. Assisti uma entrevista que o
professor adquire 09 problemas na profissdo. (Participante, Olho de Tigre, 55
anos).

Diante da conversa, a entrevistada relata o quanto a instabilidade prejudica o ambiente do
trabalho, ou seja, as mudancas repentinas e a falta de estabilidade dos profissionais afetam as
condicdes de trabalho. No entanto, no ano de 2022 houve concurso, porém alguns pediram
exoneracdo um ano apos assumir. Isso reflete o quanto o plano de carreira ndo favorece a
permanéncia dos profissionais na educacdo. E com a reestruturacdo do plano em 23 de dezembro
de 2024, torna-se ainda mais desafiador ser profissional valorizado.

Segundo Chaui (2018) a jornada de trabalho dos profissionais da educacdo ndo termina em
sala. A professora Olho de Tigre revela nas seguintes palavras “é tanta coisa pra fazer”, que
justifica a compreensao do mundo do trabalho ter mudado, pois a professora tem 32 anos de atuacao
na educacao e descreve a nova realidade ao longo desses anos. Outro fator sdo as multiplas tarefas
na atuacdo diaria. Apesar dos bons conselhos recebidos, ela reconhece que pessoas indicadas
contaminam o trabalho.

Quando argumenta que ndo da pra falar nada porque toda hora é mudancas, percebemos a
grande influéncia do neoliberalismo nas estruturas do sistema educacional. A proposta do
neoliberalismo agrega um conjunto de multiplas tarefas de forma planejada, a fim de que os
professores (Freitas, 2018) sejam sufocados na sua funcdo pedagodgica. Para Olho de Tigre, o

professor é o problema, o problemético, também mostra mais uma forma articulada do sistema
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neoliberal. Estratégia opressora que coloca outros profissionais e a comunidade contra os
professores, principalmente quando se mobilizam em busca de seus direitos.

Perceber a comunidade contra as professoras que reivindicam seus direitos, é analisar de
forma critica a importancia da educacdo na vida do sujeito oprimido (Freire, 2013). Instrumento
social que possibilita esse sujeito, elevar sua consciéncia e buscar estratégias para superar as
condi¢des impostas pelo capitalismo. Reconhecer a educacdo como ato libertador é transformador.

Portanto, categorizamos a desvalorizacdo da profissdo, a fim de mostrar nos depoimentos
das participantes as contradi¢es enfrentadas no cotidiano da vida pessoal e profissional das
professoras. As discussdes contribuiram com o objeto de pesquisa. Assim, nessa viagem,
encontramos viajantes que enfrentam desafios a cada passo de sua trajetdria entre diferentes

saberes.

3.1.2 Acostumada a ser menos

Em seguida, a professora Pedra de Fogo pediu para relatar uma situagdo que vivencia na

Unemat campus de Sinop-MT, no mestrado profissional PROFSOCIO:

Posso relatar uma situacao? Acostumada a ser menos, esse ano fui para a universidade
fazer mestrado, lugar que tem s6 doutores. Fui tdo bem recebida e respeitada que até
estranhei. L& vocé se sente com o devido respeito. Acostumada a receber s6 cobrangas e
ser desvalorizada que estranhei. Nossa, isso sim é valorizagdo! Aqui na Vera somos
tratados como pessoas sem nenhum respeito, 0 que fizeram com a gente é lamentavel
(Participante, Pedra de Fogo, 63 anos).

O estranhamento da participante foi quanto ao tratamento nos diversos espagos educativos:
na escola e na universidade. Na escola ela estd “acostumada a ser menos”. Esse didlogo ¢
caracterizado pelo ato de ndo ser ouvida. No entanto, na universidade Pedra de Fogo foi bem
recebida e acolhida que reconheceu a devida valorizagdo. Porém, o “ser menos” refere-se a
desvalorizacdo da profissdo na Educacdo Basica. Ou seja, é na relacdo entre pares e no oficio ser
professora, que as transformacdes acontecem ininterruptamente na educacéo.

Segundo a participante, o respeito e o afeto experienciados na Universidade Publica,
enquanto campo educacional transformador de sujeitos, constituem elementos basicos nas
estruturas de valorizacdo profissional para o fortalecimento do ensino. Desse modo, superar as

contradicdes e as opressdes instauradas nos diferentes contextos sociais é libertador. A educacdo é
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constituida por classes transforméaveis (Freire, 2013) que através do dialogo, da participacdo critica
coletiva, constituida por saberes, respeito e sensibilidade humana transforma o mundo.
Aproveitando a discussdo, Obsidiana comentou uma situagdo que vivenciou na escola, dias

antes do encontro da Intervencdo Pedagogica.

Essa semana aconteceu algo triste na escola. Quando eu vi aquela aluna recebendo aquele
prémio, pelo trabalho maravilhoso que foi feito na sala de aula, na aula de ciéncias. Nao
fizeram uma matéria e ndo teve valorizagdo nenhuma daquela aluna, nem da professora
que fez o trabalho, muito menos da professora regente de sala. Eu me senti assim, que nem
a Pedra de Fogo falou, um nada, uma ninguém. O momento de a escola mostrar o que seu
aluno ta fazendo, aquilo que o professor ta buscando para apresentar, mesmo ele nao sendo
enxergado, que a gente ndo é enxergado, infelizmente aqui na nossa cidade, por ninguém,
principalmente por quem deveria nos enxergar. Porque um dia eu falei: Nés ndo temos
que sé cuidar, cuidar, de aluno, nés também temos que ter um olhar para nos, porque nés
somos seres humanos (Participante, Obsidiana, 55 anos).

A professora, apresenta o sentimento de tristeza e desvalorizagdo. Alem disso, fala que néo
foi feita uma matéria de publicacdo para a comunidade escolar conhecer o maravilhoso trabalho
desenvolvido em sala de aula por professoras e estudantes. Obsidiana, enxerga-se um nada, um
ninguém.

Segundo Chaui (2022), o neoliberalismo se movimenta da melhor forma, nas estruturas da
educacdo. Esse perfil ideoldgico requer um conjunto légico de condutas emblematicas de
hegemonia que potencializa o apagamento das professoras. Divulgar e elogiar professoras
manifestantes que buscam seus direitos, ndo interessa para 0s sujeitos que estdo a frente do sistema
capitalista e isso é preocupante para o fortalecimento do ensino. Apple (2024), que discute
educacdo e poder, argumenta que a crise no contexto social é complexa, contudo, ndo é uma ficcéo,
a crise esta em toda parte, na escola, na familia, na sociedade etc.

Em sintese, essas histdrias representam situacGes e sentimentos que vem tornando-se
comuns nos contextos das vivéncias dos profissionais da educacdo, pois a escola deve ser o
primeiro espacgo de pertencimento e reconhecimento profissional. Portanto, percebemos acdes que

decorrem da invisibilidade do trabalho das professoras e a desvalorizacdo da carreira.

3.2 A desvalorizacao profissional no Ensino de Sociologia na educacéo

O Ensino de Sociologia possibilita compreender as vivéncias do cotidiano como expressfes

das estruturas sociais. Permite analisar a realidade como resultado de diversas influéncias, como o



71

trabalho, a educacdo, o ensino, dentre outros aspectos que se inter-relacionam e moldam as
experiéncias das sujeitas que nela vivem.

Para Freire (1967), em um espaco de didlogo, as relages acontecem. Assim, as falas e as
opinides que anseiam humanamente as trabalhadoras séo relatadas. Contudo, sdo esses relatos que
analisam se as profissionais sdo valorizadas no trabalho e na sociedade. Portanto, esta analise busca
compreender os fendmenos que moldam as relacGes de poder e dominacdo na realidade material
das professoras da Educacdo Baésica, observando como a desvalorizacdo profissional afeta
negativamente o Ensino de Sociologia.

3.2.1 Perda de prestigio da sociedade a funcdo do profissional da educacéao

Na intensa participacéo dos diferentes saberes, o dialogo é um ato politico e educativo capaz
de conscientizar e libertar (Freire, 2002). Nesse pensamento dialogavel, as respostas das
participantes reintegram diversos fatores vivenciados no chao da escola. As respostas se deram
sobre as seguintes questdes: Consideram-se valorizadas pelos gestores escolar e municipal?
Sentem-se reconhecidas pela comunidade escolar? De que maneiras essa valorizagcdo se manifesta
e como a escola contribui para o bem-estar de todos?

Em seguida, Quartzo Branco relatou sua vivéncia social.

O ano de 2024, ndo existe. Depois de 12 anos voltamos pra luta, na luta de novo. O que
fizeram com a gente é muito frustrante. Trabalhamos, fizemos movimentacdo com o
sindicato, mobilizagéo e ndo deu resultado. Tivemos pouco apoio da sociedade. Fomos
pra rua, no centro e ninguém no comércio veio bater palma, e dizer que legal, é isso ai.
Infelizmente, eu vejo que com esse plano novo que inventaram, com a intengdo de
prejudicar a gente, ndo vejo o professor de Vera sendo valorizado. Eu vejo o professor de
Vera sendo desvalorizado. Comegando por quem devia nos valorizar. Quem deveria pular
na frente e nos defender, que é a Secretaria de Educacdo. Elas séo as primeiras a ndo nos
valorizar (Participante, Quartzo Branco, 45 anos).

O depoimento da professora relata a experiéncia da realidade material da desvalorizacdo da
profissdo, fenbmeno compreendido por Saviani (2021), que analisa 0 movimento do processo de
enfraquecimento do carater da profissao, estrutura que objetiva a precarizacdo da carreira. Quando
argumenta sua frustracdo, apos participar das manifestacdes e reivindicacbes sem resultados,
dialogamos com a critica de Frigotto (2015), que faz uma reflexdo aos impactos das politicas

neoliberais, que de forma intencional enfraquecem a profisséo.
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Quartzo Branco mostra sua tristeza quando observa a falta de apoio da populacdo e do
comércio. Isso evidencia a crise do reconhecimento social das professoras em busca
exclusivamente dos seus direitos. Ser professora nos dias atuais, indica a perda do prestigio da
profissdo. Quando mencionada a desvalorizagéo, constatamos o descompasso da relagéo professora
e reconhecimento da sociedade local.

A critica a Secretaria Municipal de Educacdo, revela contradi¢cdes e conflitos de interesses
entre professoras e o poder mantenedor. Nas argumentagdes de Giroux (2023), o neoliberalismo
apropria-se de elementos basicos de poder que, combina uma nova forma de reestruturacéo
educacional, nesse caso, a secretaria que deveria apoiar e defender seus profissionais, ndo defende
e julga a postura das trabalhadoras que estdo defendendo seus direitos. Isso mostra, a profunda e
influente relacdo dos interesses politicos, frente a disputa entre dominante (SME) e dominado

(Professoras).

O nosso trabalho é cansativo, é gigante. Nds estamos na sala de aula com 30 criancas.
Minha sala ta cheia. Passo 4 horas naquela sala com crianca até doente, liga pro pai nao
atende. Cheguei a pegar piolho e chikungunya. Fiquei muito mal. O médico me deu
atestado. E nas reunides de conselho o que mais falam é que o professor s6 sabe pegar
atestado, por isso a folha ta cheia. Eles ndo sabem da realidade na sala. E cobranca para
todo lado. Eu sou ser humano. (Participante, Obsidiana, 55 anos).

Ao analisar e interpretar a fala da Obsidiana, observamos categorias centrais do Ensino de
Sociologia e a trabalhadora. Ou seja, seu desgaste emocional e fisico, pois o tempo e a quantidade
de estudantes na sala de aula evidenciam a precarizacdo e as condigcdes reais da professora. O
excesso de estudantes em sala, doentes e falta de apoio da familia, mostra a intensa realidade da
profissional, que precisou de ajuda médica. Isso indica a precarizacdo e a intensificacdo do seu
trabalho.

Apple (2023) reflete que a educacao tem sido impactada por politicas que aumentam o
controle e reduz a autonomia do profissional. Para o autor, a educacdo é um campo de disputas
politicas, culturais e ideologicas. Demandar multiplas tarefas, sobrecarregar, cobrar, exigir e culpar
as professoras € um exercicio de poder no sistema neoliberal. Formas que estabelecem altas
demandas e desvalorizacdo que prejudicam a rotina das trabalhadoras.

No mesmo pensamento, Obsidiana de 55 anos, atua ha 19 anos na educacdo municipal, a
falta de prestigio pelas professoras se constitui pelas relagdes de poder entre 0s gestores e a rede

de educacao.



73

Nas reunides da comissdo de estudo com a prefeitura, todas as vezes era jogado na nossa
cara uma pasta, e eles diziam, vocés s6 pegam atestado. Até que um dia eu falei assim:
meu amigo, essa pasta ai é sé do professor ou é da educagdo? N&o, essa pasta é da
educacdo. Entdo, vocés tinham que separar uma s6 dos professores e uma s6 dos outros
profissionais da educacéo, pra gente ver quantos atestados o professor tem. Porque parece
que nds pegamos todos os atestados do mundo. E mesmo que tinha todos os professores!
Tem muito por qué? Porque a nossa pasta € uma das maiores pastas do municipio
(Participante, Obsidiana, 55 anos).

O depoimento revela um processo negativo nas relacbes de poder do governante
(representantes da prefeitura) com as governadas (comissdo de professoras). Na fala, vocés s6
pegam atestados, generalizam e operam de forma depreciativa a violéncia psicol6gica no ambiente
laboral. Interpretamos a perda de prestigio no discurso proferido pelo poder governante, associando
as professoras a imagem de trabalhadoras que faltam muito no trabalho. Além disso, o grupo é
tratado como se fossem os culpados das despesas pelo adoecimento dos profissionais da educagéo.
Culpar e cobrar os profissionais da educacgéo, ndo é uma atitude exclusiva do Brasil, mas uma forca
politica hegemdnica que ganha destaque em outros paises (Giroux, 2023).

Por fim, sob a analise de Engels (2010) frente as relacdes de poder do governante ao
governado, 0 governante defende seus interesses com todas as forcas que podem mobilizar e que
estejam a sua disposicdo. Poder que induz e articula a culpabilizacéo as professoras trabalhadoras.
Processo historico que revela conflitos e contradigdes. Nesse sentido, analisamos nos relatos a

presente reproducdo das violéncias capitalistas.

3.2.2 Adoecimento e o sentimento de culpa das professoras da educacéo

Nos diferentes saberes dialogados na intervencdo, questionamos como a escola promove
acOes que incentivem o bem-estar de todos os envolvidos e a valorizacdo profissional e se elas,
sentem-se reconhecidas pela comunidade escolar. Nesse pensamento reflexivo, as respostas das
professoras abrangem diversos aspectos experienciados no espaco da escola.

Nesse momento, Selenita relata suas praticas socioldgicas em relacdo ao ensino na

educacdo escolar:

O professor assume tudo, até as dores, as doencas, as dificuldades, as ansiedades, as
depressdes daquelas criancas que estdo ali. Agora, tudo é nossa culpa. E culpa da escola,
da professora. Infelizmente nossa sociedade ndo t4 nem ai pra nés. Entdo, quando eu
precisar, vou ao médico. Inclusive estou afastada. Estou com inicio de depressdo e a gestdo
ndo td nem ai. O Unico recado que recebi foi que eu mandasse logo o atestado porque tem
prazo (Participante, Selenita, 62 anos).
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A intensificacdo das demandas pedagdgicas, superlotacdo das salas, auséncia das familias,
burocracias, descasos, cobrancas e falta de apoio institucional no trabalho, séo relatos das
profissionais sobre o adoecimento na funcao professora, em especial Vera-MT. S&o fendmenos que
ndo devem ser compreendidos de forma individual ou isolada, mas como expressdo das condicoes
de trabalho no mundo contemporaneo.

Engels (2010) abordou de forma critica a materialidade das condi¢Ges de trabalho dos
operéarios no século XIX. Essa materialidade objetiva percorre a historia e a atual situacdo das
professoras na sociedade capitalista que reproduz o0 modo de exploracdo da médo de obra. As
relacdes de reproducdo e a exploracdo sao evidenciadas nas falas das participantes no acimulo de
funcédo da pratica do ensino, que desencadeia o adoecimento e o sentimento de culpabilizacéo.

Nesse contexto, verificamos diversas formas de adoecimento. Resultado de um sistema
educacional capitalista que exige mais das trabalhadoras. O sentimento de culpa que é construida
e reforcada pelas instituicbes e também por discursos hegeménicos que naturalizam a sobrecarga
do trabalho, responsabilizando as professoras pelo proprio sofrimento. Ou seja, o problema do
adoecimento é tratado como falha da propria pessoa que adoece.

Pensar nas participantes é pensa-las de forma digna enquanto ser humano. Antunes (2003)
diz que, para melhores condicdes de vida, precisamos de fato, dos esforcos da classe trabalhadora
na luta contra a dominacdo do capital. Quando Selenita, 62 anos, menciona “estou com inicio de
depressao e a gestdo ndo ta nem ai”, a fala mostra 0 descaso de um sistema que de forma planejada
desvaloriza a profissional a ponto de adoecé-la e nem se importar.

O trabalho intelectual dificulta que a professora se desvincule de sua atividade profissional
mesmo fora do ambiente de trabalho, uma vez que a mente constitui um dos instrumentos
fundamentais para o exercicio de sua funcdo. A existéncia de um ambiente de trabalho acolhedor,
que respeite a condicdo e a realidade da professora é essencial para minimizar as tensbes das
relacGes de trabalho.

A esse respeito, a classe precisa mobilizar-se contra a relacdo de poder, a fim de obter
melhores condicdes de trabalho. Segundo Marx e Engels (2023), no inicio a disputa é conduzida
pelo individuo trabalhador, depois por uma classe profissional, contra o individuo burgués que os
explora diretamente. Analisar os fenémenos relatados pelas participantes na lente da teoria critica
¢ compreender nas estruturas da educacdo municipal o modo de exploracdo psiquica das

trabalhadoras.
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Diante das reflexdes, o adoecimento e sentimento de culpa, Quartzo Branco, dialoga com
0 grupo sobre o seguinte questionamento:
A culpa sempre € do professor. Mas e a familia nunca vai ser cobrada? E s6 o professor
gue tem que pagar todos os erros. Aluno que ndo comparece na aula, os atrasos dos alunos,
as notas baixas, a falta de vontade, a culpa é da professora? A culpa é sempre do professor?

E desanimador! O gestor acredita que ganhamos muito e por isso precisamos resolver tudo
(Participante, Quartzo Branco, 45 anos).

O depoimento reflete um sentimento que vem tornando-se comum na educacdo.
Responsabilizacdo atribuida a trabalhadora por questfes que sdo em sua maioria, estruturais e
coletivas. Quando fala “a culpa ¢ sempre do professor?”, esse questionamento destaca o movimento
da culpabilizagdo, categoria que vem apropriando-se como a “cereja do bolo capitalista”.
Problematica social que estrutura as instituicdes de ensino. N&o basta culpar a professora pelo
desempenho escolar do estudante, mas também pela frequéncia, comportamento, falta de
motivagdo, dentre outros fatores.

A educacéo por ser um campo de disputas politicas, culturais e ideoldgicas (Apple, 2024),
exigird da trabalhadora um desempenho produtivo, sem se importar com sua condicdo fisica e
mental. Frigotto (2010), analisa que a institucionalizacéo da escola apresenta um carater dindmico
da estruturacdo do capital. Ao observarmos as diversas situacGes atribuidas as professoras,
verificamos como € desafiador ser profissional na educacdo nos dias atuais.

O autor (2024), contextualiza de forma critica essa realidade nas instituicdes, argumentando
que o sistema educacional capitalista, esta sequestrando o professor do papel de ensinar. Esse relato
ndo interfere apenas no trabalho material e no trabalho intelectual, mas na totalidade da
trabalhadora que conhece, interpreta e transforma a realidade social.

Sob as lentes da teoria critica, o discurso da Quartzo Branco revela a desigualdade de poder
nas relac@es institucionais, na qual encontra-se em uma posicdo constante de cobrancas e desafios.
Quando diz, “¢ desanimador”, descrevemos um processo social de desdnimo subjetivo. Fenomeno
socioldgico e educacional, que reflete a perda progressiva de sentido e desvalorizacdo. Trabalho
alienante que diariamente acontece no espaco escolar (Mészaros, 2008).

Portanto, a desvalorizacgdo profissional revela um fenémeno estrutural que expressa a perda
de prestigio social, o adoecimento fisico e mental e a recorrente culpa. A culpabilizacdo é
manifestada de forma individual e coletiva, pelo fracasso escolar, responsabilidade das professoras.

Contudo, esses fendmenos, ndo sdo isolados, o sistema capitalista articula nas reformas neoliberais
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processos que sobrecarregam as trabalhadoras, com o objetivo de fragilizar a identidade das

profissionais, comprometendo o seu trabalho.

3.3 Relacdo trabalho e educacdo: perspectivas das professoras sobre a reflexdo pedagogica

O dialogo como ato politico e educativo dos diferentes saberes (Freire, 2002), possibilita a
interacdo das ideias e opiniBes das participantes. Olhar socioldgico que permite a busca detalhada
da valorizacdo profissional nas praticas pedagogicas. As praticas reflexivas sdo formas em que as
professoras analisam de maneira critica sua propria pratica pedagoégica (Perrenoud, 2002). Na
sequéncia, apresentamos a relacdo das professoras quanto ao trabalho e educagéo na promogéo do
fortalecimento da classe trabalhadora.

3.3.1 Condicdo de trabalho: trabalho exaustivo e burocratico

No pensar sociologico, questionamos quais condi¢cdes de trabalho as participantes
consideram primordial para garantir o ensino de qualidade e se a valorizacdo profissional impacta
nas condigcdes do cotidiano escolar. Obsidiana, 55 anos, que trabalha na educagédo ha 19 anos, 40
horas semanais, fala sob a exaustiva condicdo de trabalho. Ela relata sobre a exaustdo e
insalubridade na funcéo trabalhista:

Quero falar da condicdo de trabalho exaustiva, se fosse 30 horas, seria 6timo. Acho que
seria melhor, ia ser mais produtivo. Serd que na educagdo se pode ganhar por
insalubridade? Quando os responsaveis do aluno ndo buscam a crianca doente na escola,
eu fico até 4 horas no espaco. J& peguei piolho, coceira, gripe, e outras coisas. Quem fica

doente sou eu, porque tenho contato direto. A gestdo ndo ta nem ai e ainda falam que ndo
merecemos ser valorizados (Participante, Obsidiana, 55 anos).

No discurso, ha evidéncias da condicdo exaustiva do trabalho, marcada pela intensificacao
dos anos de profissdo (Frigotto, 2010) e também a excessiva carga horaria de trabalho. Ao
mencionar a possibilidade de a jornada de trabalho ser 30 horas, revela a perspectiva de que a
reducdo da carga horaria, pode favorecer o bem-estar, a produtividade e a préatica pedagdgica.
Reconhecer o trabalho de um profissional € proporcionar melhores condi¢6es de vida (Antunes,
2003). Como resultado, a qualidade do ensino e a satisfacdo profissional. Obsidiana, questiona se
os profissionais da educacdo podem receber o adicional de insalubridade, tendo em vista, as

condicdes de perigosidade do espaco educacional.
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Quartzo Branco que esta na educacéo a sete (07) anos, desabafa na roda de conversa, acerca
da cadeia exaustiva de diversas cobrangas que vem enfrentando no ano de 2025. Ela expressa sua

angustia da seguinte forma:

E uma cadeia burocratica de cobrancas, ndo tem dialogo, s6 cobranga! Nao tem como se
animar, gostaria que fosse diferente. N&o vejo a hora de um feriado, para descansar a
mente (Participante, Quartzo Branco, 45 anos).

O depoimento da professora, apresenta uma experiéncia subjetiva de exaustdo mental, em
virtude de diversas atividades burocraticas que vem desenvolvendo na profissdo. Desde 0 momento
da regulacédo fordista a0 momento neoliberal, a estrutura dominante promove cobrangas absurdas
em prol da produtividade (Chaui, 2022). O esgotamento mental no trabalho é marcado pela
cobranca exagerada do sistema de plataformizacao.

Por fim, o sistema educacional tornou-se uma estrutura de cobrangas exaustivas e
burocraticas que impactam diretamente a vida das professoras. Diante dos depoimentos
apresentados, Obsidiana e Quartzo Branco revelam a sobrecarga da jornada de trabalho. Assim,
comprometem sua saude emocional e fisica diante dos obstaculos enfrentados no espaco
educacional.

Citrino, nascida no municipio de Vera, atua na educacdo ha 14 anos, diz que 0s gestores
municipais ndo atuam para favorecer a educacao, mas as cobrancas sao feitas. Ela fala sobre as

cobrangas.

Ja me senti valorizada, hoje me sinto desvalorizada. Olha, ndo tem como fortalecer o
ensino. A atitude dos gestores é lamentavel. E uma cobranca atras da outra ndo da pra falar
nada, mas eu falo. Infelizmente em pleno ano de 2025, me sinto desvalorizada e pra piorar
a luta ndo teve resultado (Participante, Citrino, 37 anos).

Enfim, as cobrancas e o controle sobre o trabalho pedag6gico burocratico afetam a vida das
professoras. Neste viés, Mészaros (2008) reitera que a dominacdo estrutural é uma subordinagédo
hierarquica implacavelmente imposta no sistema educacional. O autor afere que nesse processo as

profissionais sdo desconstituidas das suas identidades, autonomia e respeito.

3.3.2 Condicao de trabalho: inseguranca legislativa e salarial

Outro fator que afeta as condi¢cbes de trabalho é a inseguranca legislativa que impacta

diretamente nas carreiras profissionais e nas mudangas no plano de classe, especialmente, os
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salarios. Na roda de conversa, Selenita atua na educacdo ha 25 anos, revela sobre as mudangas nas

leis municipais referente a carreira dos profissionais da educacéo para o ano de 2025. Ela diz:

Acredito que para desempenhar um bom trabalho, precisamos nos atualizar
constantemente. E, agora, sentar e discutir como essa nova lei traz um bom futuro. E uma
inseguranga por parte dessas leis. Agora até isso precisamos nos preocupar. A gente tem
que dialogar mais, nos reunir. [...] A partir da entrada deste projeto que o gestor enviou
para a Camara Municipal, nos preocupamos muito sobre o que poderia acontecer com
nossa carreira, a qual muito lutamos com enorme amor e esfor¢o para nos formar e
aperfeicoar e sermos 6timos professores. Fato que infelizmente o projeto foi aprovado
pelo legislativo que nada entende sobre o que é ser professor e das lutas que vivenciamos
diariamente em nossas salas de aula lotadas com até 28 alunos, cada turma tem seus dois
até quatro alunos atipicos na mesma turma, situagdes muito dificeis de se lidar. Estas
atitudes do gestor e legislativo nada parceiros nos causaram enorme desmotivagdo pela
carreira profissional, além de gerar stress para cada adicional que obtivemos é necessario
entrar com acdo judicial, através do sindicato, para requerer as diferencas que ndo sao
acrescentadas nos vencimentos mensais, esperar meses até receber o que é de direito.
Ainda tem a questdo do VPE, criado a partir da luta pelo nosso salario mais justo, esse
complementa o salario base, foi nos colocado essa sigla misteriosa que ndo transmite
confianca e que podera nos prejudicar mais uma vez no futuro. Portanto, as acdes sofridas
pela nossa classe no Gltimo ano, séo frustrantes e desanimadoras, desgastam a nossa satde
e nos levam a pensar seriamente se vale a pena seguir carreira de professor e alguns
pensam em desistir (Participante, Selenita, 62 anos).

A inseguranca no plano de carreira municipal prejudica a qualificacdo das professoras, pois
0 préprio municipio aprovou uma lei n® 1.521/2024 que alterou todas as conquistas desde 2011.
Dessa forma, a Selenita ndo tem interesse na qualificacdo e capacitacdo profissional em relacdo ao
mestrado. Reconhece a necessidade de atualizar continuamente, mas as transformacdes legais na
esfera municipal desmotivam o aperfeicoamento para a qualificacdo na educacao bésica.

Antunes (2003), argumenta que a influéncia da acdo imperativa e dominadora do
capitalismo, divide a sociedade cada vez mais. A principio, a luta da categoria comegou com a falta
de dialogo. Os profissionais em outubro de 2024 apenas foram informados que a Camara Municipal
teria recebido do Poder Executivo o PL 030/2024, com a argumentacdo de varias irregularidades
na lei n°® 953/2011 (PCCS 'S). Neste contexto, o sindicato tem como objetivo ser um instrumento
para a classe operaria mobilizar-se contra o capital (Marx, 2013), priorizando o ato politico na
busca da transformacéo revolucionaria.

No depoimento acima evidenciamos acdes imperativas de um governo municipal que ndo
ouviu a classe trabalhadora para implementar novas leis a categoria. Decis6es politicas sem dialogo

com a categoria da educacdo, consideramos um ato opressor, que resulta na inseguranca juridica e
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inseguranca salarial. Isso fortalece agdes dominadoras (Antunes, 2003), indicios na distingdo de
classes entre 0s sujeitos sociais.

A participante Obsidiana, 55 anos, relata a importancia da presenga do sindicato na vida
profissional das trabalhadoras. “Nao ¢ facil ser professora em um municipio que desvaloriza a
nossa profissdo. Sou a vice-presidente do SISPUMVE. Com o apoio do sindicato ndo é facil lidar
com esses prefeitos e secretarios, imagina se ndo tivéssemos uma instituicdo que lutasse por nos!
O que seria de nos profissionais da educagdo?”. Nas argumentacdes da participante, analisamos e
reconhecemos a importancia do sindicato como ato politico e transformador (Marx, 2008), na vida
do trabalhador. O autor reconhece o valor da luta sindical enquanto cerne de organizacdo da classe
operéria, enfatizando o importante papel econdmico e politico imediato do sindicalismo.

Portanto, as analises apresentadas, mostram que as condi¢fes de trabalho em relacdo a
inseguranca legislativa impactam na carreira profissional das professoras. Mudangas normativas,
que fragilizam direitos conquistados e produzem um cenario de instabilidade profissional.
Condigédo que afeta a organizacdo do trabalho e a perspectiva da estabilidade profissional digna.

Processo historico das lutas de classe marcada por lacunas e contradi¢cGes (Marx e Engels, 2005).

3.3.3 Condicao da educacéo: turmas superlotadas

Nos diferentes relatos, a condicdo da educacdo foi dialogada entre as participantes. Diante
das experiéncias no espaco escolar, a categoria turma superlotada foi abordada na roda de
conversa. Nesse sentido, observamos os impactos que essas condi¢cdes podem acarretar no
fortalecimento do ensino. Selenita, que esta a varios anos na educacéo fala sobre sua realidade na

sala de aula:

Fato que infelizmente o projeto foi aprovado pelo legislativo que nada entende sobre o
que é ser professor e das lutas que vivenciamos diariamente em nossas salas de aula
lotadas com até 28 alunos, cada turma tem seus dois até quatro alunos atipicos na mesma
turma, situacdes muito dificeis de se lidar (Participante, Selenita, 62 anos).

Ao manifestar sua insatisfacdo com a aprovacdo da lei n°® 1.521/2024 pelo legislativo, a
professora expressa sua indignacéo e evidencia a falta de conhecimento dos parlamentares acerca
da realidade vivenciada pelos profissionais da educag¢do. Ao afirmar que os parlamentares “nada
entende sobre o que ¢ ser professor”, a fala mostra uma ruptura entre os sujeitos que aprovam as

politicas educacionais e 0s sujeitos que vivenciam na préatica os seus efeitos.
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Quando menciona “nossas salas de aula lotadas com até 28 alunos”, associada a um numero
relevante de alunos atipicos na mesma turma, revela a intensificacdo do trabalho das professoras,
na qual mostra a ampla responsabilidade das profissionais. A inclusdo aparece ndo como
cumprimento do direito garantido do estudante, mas como imposi¢do de mais um estudante
matriculado no sistema de ensino.

Cabe destacar que, a Constituicdo Federal de 1988 determina a aplicacéo dos recursos e das
receitas de impostos e transferéncias constitucionais dos estados e municipios para a educacéo. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo de 1996, regula a distribuicdo do atendimento da demanda
das matriculas publicas entre os estados e seus municipios. Considerando que a distribuicdo dos
recursos educacionais, baseiam-se no nimero de matriculas em cada ente federado, o relato da
professora permite compreender as razdes do elevado numero de estudantes por sala de aula.

Cabe destacar que, a Secretaria Municipal de Educacdo de Vera, integra-se ao Sistema
Estadual de Ensino, conforme as normas estabelecidas no Parecer n° 001/2022 do CEE-MT.
Contudo, o0 nimero de estudantes em sala de aula com estudantes atipicos precisa ser revisto e a
formacdo continuada deve ser respeitada. Analisamos a composicdo das turmas relatada pela
participante, como estratégia para garantir maiores recursos financeiros, Lei n® 14.113/2020 - novo
FUNDEB.

Diante desse movimento, o capital humano (Frigotto, 2010) é relacionado a quantidade
potencializadora da capacidade de trabalho e producao limitada do conhecimento. A professora é
antes de tudo uma trabalhadora inserida nas relacdes de producdo, na qual sua atividade laboral é
articulada a reproducéo social e a formacao da forca de trabalho do sistema capitalista.

Em suma, observamos nos relatos, que a condicdo da educagdo com salas superlotadas, sao
uma das caracteristicas da desvalorizacgéo profissional. Quando a profissional é valorizada, trabalha
motivada e fortalece o ensino. Assim, o agir pedagdgico melhora 0 ensino e a aprendizagem
(Perrenoud, 2002).

3.3.4 Condicao da educacdo: familias distantes da escola

Outra condicao da educacdo dialogada na roda de conversa, foi as familias estarem distantes
da escola. Nas diferentes relacdes que acontecem na escola, Turmalina Negra, professora

aposentada da rede estadual de MT e professora efetiva 20 horas da rede municipal, diz que:
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[...] o problema na educacdo de Vera comegou quando adotaram o relatério e tiraram as
notas. A maioria dos pais nem |, nem aparece na escola. Os que precisam correm longe
(Participante, Turmalina Negra, 62 anos).

Observamos de forma critica o depoimento da professora. Quando menciona que o
problema do distanciamento das familias com a escola, comegou com a mudanga no sistema de
avaliacdo, essa percepcdo desconstitui o sujeito (pais) quanto ao acompanhamento dos filhos na
escola. Porém, um dos fatores implicito e decisivo nesta relacdo é o tempo tomado pelo trabalho
que 0s pais se submetem para garantir o sustento da familia.

No século XIX Marx (2005) ja dizia que, ao vender sua forca de trabalho, a classe
trabalhadora subordina-se as demandas exacerbadas da burguesia proprietaria dos meios de
producdo, como condicdo para a propria sobrevivéncia. Dessa forma, os pais ficam
impossibilitados de acompanhar o desempenho escolar de seus filhos.

Entretanto, o sistema educacional capitalista tem se organizado a partir de relacbes de
dominacéo estrutural e subordinacdo hierarquica, o que contribui simultaneamente, para o0 seu
distanciamento em relacdo aos seus pares (Mészaros, 2008). Nas diferentes formas estruturais do
capitalismo na educagéo, percebemos que o distanciamento das familias € uma das categorias que
enfraquece o trabalho das professoras.

O autor afirma que a educacdo ndo deve ser tratada como negocio, mas como um processo
de emancipacdo humana. Nessa perspectiva, romper a légica do capital implica também buscar a
participacdo da familia na vida escolar do estudante, independentemente de sua condicao social.
Por fim, torna-se necessario reconhecer e romper as diferentes formas de reproducdo do capital

presentes no campo educacional.

3.3.5 Condicao da educacdo: pensar pedagdgico no ano de avaliacdo externa

Com o surgimento do neoliberalismo, todas as esferas sociais transformaram-se, em
especial a educacdo (Chaui, 2022). No depoimento, Obsidiana, com mais de 15 anos de experiéncia
na educacdo do municipio de Vera, explicita as tensfes estruturais que perpassam a organizacao
da escola em que atua, a qual atende todos os estudantes dos 5° anos. Ela descreve que:

Nem nos momentos de destaque dos alunos, ndo somos valorizados. Nao divulgam pra

sociedade, ndo faz uma matéria no site, destacando o trabalho do professor ou do aluno.
Mas sabem vir fazer mentoria do SAEB. Na escola parece que so existe SAEB, fazem
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uma lavagem cerebral. Se da errado é o professor, e quando da certo ninguém Veé.
Precisamos da visita dos parlamentares (Participante, Obsidiana, 55 anos).

Nas lentes da teoria critica, o relato é compreendido pela racionalidade instrumental que
percorre o sistema educacional brasileiro (Freitas, 2018). Apropriar a escola a um espago de
resultados é uma das dindmicas do capital. Nesse contexto, as praticas pedagdgicas em ano de
avaliacdo externa ficam focadas nos componentes curriculares que sdo abordados nas turmas
avaliadas do SAEB, como por exemplo em 2025, os 5° anos.

Observamos na fala da professora que outros momentos de conquistas dos estudantes,
juntamente com os esforgos das professoras, realizados na escola, tornam-se invisibilizadas pelo
sistema escolar, consequentemente pela sociedade local. Durante o ano letivo que a avaliacdo
externa (SAEB) é aplicada, todos os esforgos no espaco da escola, concentram-se exclusivamente
para os resultados.

Essas relacbes acontecem em virtude de alguns critérios das politicas dos repasses
financeiros da Educacgéo Bésica no pais. Cabe destacar que, a Lei n® 14.113/2020, novo FUNDEB,
constitui parte das receitas vinculadas para a educacdo. Além disso, um dos principais pontos da
lei, é a avaliacdo periodica, a cada 02 anos. Assim, o INEP realiza a avaliacdo dos efeitos
redistributivos, da maioria dos indicadores educacionais e da ampliagdo do atendimento (Il
Encontro das Redes Municipais do Sintep-MT por Macrorregides do Estado).

Vale lembrar que, o orcamento publico vincula-se de forma constitucional a impostos das
esferas do governo federal, estadual e municipal. Diante da composicdo do novo FUNDEB por
entes federados, diversos planos estratégicos sdo articulados para garantir repasses financeiros para
0s municipios. Importante mencionar que todos 0s anos, todos os estudantes da escola séo avaliados
pela avaliacdo externa, Avalia MT, sendo os resultados utilizados para compor o ICMS educacéo.
Indicador que mensura a qualidade do ensino no municipio, influenciando na distribuicdo de
recursos.

Como forma de dominacéo e repressdo, temos visto um sistema politico e econdmico que
percorre as esferas sociais, simplesmente para legitimar o mercado (Giroux, 2023). Os desafios e
as cobrancas excessivas vivenciadas pelas professoras, devem ser compreendidos como expressao
de um sistema opressor que, por meio dos aparatos educacionais, atua na normalizacdo da
culpabilizacdo das profissionais. Colocar a sociedade em oposi¢do as professoras constitui a uma

estratégica central de desvalorizagdo e deslegitimacao de sua imagem social (Frigotto, 2010).
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Outro dialogo apresentado na roda de conversa refere-se ao depoimento de Selenita que,
posicionou-se em defesa dos direitos de sua turma do 4° ano. No momento da interagéo, ela relata
que:

Para os gestores, parece que na escola so6 tem 5° ano. O ano todo s6 se fala no SAEB.
Parece que os outros alunos ndo estdo na escola. Inclusive enfrentei uma situacéo chata
pela minha aluna e foi sobre merenda. Eu briguei mesmo, minha aluna também tem
direito. Parece que so existe a turma dos 5° anos naquela escola. Quando cheguei na sala
meus alunos me aplaudiram, isso ai profe (Participante, Selenita, 62 anos).

Quando a participante diz, “parece que so existe a turma dos 5° anos naquela escola”,
analisamos como o sistema educacional capitalista consegue centralizar o pensar pedagdgico,
reduzir a l6gica do desempenho das outras turmas e culpabilizar as professoras. Relevante dizer,
que antes de tudo, as professoras sdo trabalhadoras inseridas nas relagdes de producédo do sistema
capitalista (Chaui, 2022).

Selenita descreve “meus alunos me aplaudiram, isso ai profe”, condiz com as
argumentacdes de Freire (2002), destacando que ensinar é intervir na realidade da reproducéo da
ideologia dominante e seu desmascaramento. Ou seja, a formacéo para a defesa das garantias legais
de todo e qualquer estudante consiste em ensina-lo a posicionar-se diante de uma realidade que o
reduz na sociedade.

E relevante destacar que, em 2025, os estudantes dos 5° anos foram submetidos &s
avaliacOes externas SAEB e Avalia MT, o que repercutiu diretamente na organizacdo da escola,
ampliando as exigéncias institucionais sobre o trabalho pedagogico. Segundo Saviani (2024), a
educacdo vem sendo reestruturada desde o movimento da Escola Nova, no qual a escola deixa de
ser apenas um espaco de ensino e passa a ser um instrumento de organizacdo social. Espaco de
controle e formacao de sujeitos adequados para determinadas ordens sociais.

Compreender a realidade do século XXI na perspectiva da teoria critica é essencial para
analisar e interpretar os fendmenos em torno das relacbes de poder e contradicdo no campo
educacional. Para Chaui (2022), a funcdo ideoldgica do capitalismo é continuar mascarando a
divisdo social das classes. A dominacéo politica e ideoldgica sdo categorias infiltradas na educacao,
forma estrutural do capital vivo, que muitas vezes ndo percebemos. Pensar as condicdes histéricas
que permeiam hoje o capitalismo real nas instituicdes de ensino (Frigotto, 2010), parte da reflexao

critica e densa do método historico.
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Nas andlises e discussdes das professoras enquanto trabalhadoras, constatamos a profunda
e complexa relagdo entre trabalho e educagdo no modo de producéo capitalista. Diante da crise
estrutural do capital no mundo e suas novas tendéncias (Apple, 2024) que, a educagéo é e sempre
sera um instrumento ideoldgico de reproducdo de classes transformaveis que possibilitard a
libertacdo proletéria acerca do dialogo, da participacdo e acao politica coletiva (Freire, 2013).

Por fim, a viagem foi inesquecivel, pois os caminhos percorridos responderam a pergunta
central do objeto analisado. Conflitos de interesses do sistema educacional capitalista que,
condiciona e reduz as professoras trabalhadoras. Neste capitulo, constatamos que as relacdes
presentes de poder e dominagdo, desvalorizam as profissionais. Assim, 0 contexto
institucionalizado da escola apresenta um carater dinamico e estrutural dominador. Instrumento
social sistematizado que internaliza a logica do capital em forcas hegemdnicas (Frigotto e Ciavatta,
2010).
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4 - CONSIDERACOES FINAIS

No que tange as condicBes objetivas para a realizacdo da pesquisa e da intervencao
pedagogica, emergiu o desafio metodolégico: a vigilancia epistemoldgica, ou seja, a capacidade de
separar o papel de "professora” do papel de "pesquisadora”. Esse exercicio foi necessario para
estabelecer um distanciamento reflexivo em relagdo ao objeto de estudo e a propria identidade
docente. O ‘estranhamento’ foi fundamental para que as subjetividades inerentes a pratica cotidiana
ndo nublassem a observacao, permitindo que os fendmenos fossem analisados com rigor cientifico,
evitando conclusdes aprioristicas.

Para sustentar esse rigor, procedeu-se a construcdo de um arcabouco metodolégico
composto por multiplos instrumentos de coleta de dados, detalhados anteriormente. Tais
ferramentas ofereceram o suporte necessario para uma analise fundamentada sobre o ensino de
Sociologia, especificamente na intersecdo entre trabalho e educagdo. O intuito final é que este
diagnostico contribua para o debate sobre a valorizagédo do magistério e o fortalecimento do estatuto
epistemologico da disciplina no curriculo escolar.

A partir das analises socioldgicas sobre as contradi¢fes e os conflitos de interesses que
estruturam o sistema educacional sob a égide do capital, esta pesquisa investigou a percepg¢édo das
docentes acerca da diade trabalho-educacdo. Levando em conta as precarizacdes e as condi¢fes
objetivas de trabalho das participantes, buscou-se desvelar como essas profissionais, em sua
condicdo de trabalhadoras da educacéo, interpretam as tensGes entre a pratica pedagogica e as
exigéncias do mercado. Tal compreensdo é fundamental para situar o debate sobre a valorizacéo
profissional ndo apenas como uma pauta corporativa, mas como um elemento indissociavel do
fortalecimento do ensino de Sociologia e da emancipacéo social.

A investigacdo, ancorada nos pressupostos da Teoria Critica, permitiu desvelar a complexa
teia de interacdes entre a praxis pedagdgica da Sociologia e o binbmio trabalho-educacdo. Nesse
cenario, o ensino de Sociologia deixa de ser um mero componente curricular para assumir uma
funcdo estratégica na emancipacdo intelectual e na formacéo politica das docentes participantes.
Sob esse prisma metodoldgico, a analise da realidade social dessas trabalhadoras evidenciou as
contradi¢cdes intrinsecas ao modo de producdo capitalista e 0s mecanismos de dominacdo que
tensionam o cotidiano escolar, revelando os obstaculos impostos a autonomia docente e a efetiva
valorizacdo do ensino. Sob essa ética, as evidéncias colhidas na materialidade da pesquisa, em

didlogo com o aporte teodrico, corroboram a tese de que o espago escolar e seus sujeitos séo
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frequentemente instrumentalizados como instancias a servigo da reproducdo do capital (Chaui,
2022). Esse campo de forcas € atravessado por profundas contradices e movimentos de
resisténcia, que emergem com vigor na luta pela valorizag&o do trabalho docente. A aplicacdo do
método historico-dialético permite desvelar um processo dindmico, condicionado por tensdes
estruturais de poder; estas, por sua vez, materializam-se no cotidiano escolar através do embate de
classes e das novas configuracdes impostas pela reestruturagdo produtiva do trabalho pedagdgico.

Nesse cendrio, a intervencdo pedagdgica, materializada na roda de conversa em articulacdo
com a entidade sindical, constitui-se como um dispositivo metodoldgico de alta poténcia heuristica.
A estratégia revelou que a historicidade da educacdo municipal é forjada pela organizacédo coletiva
das trabalhadoras, cujas lutas por condi¢cdes dignas de trabalho repercutem diretamente na
qualidade da praxis educativa. Assim, a intervencao transcende a mera funcéo de coleta de dados
ou técnica de pesquisa; ela se consolida como uma pratica formativa e contra hegemonica. Ao
promover o encontro e a palavra, configura-se como uma acdo dialogica e libertadora (Freire,
2013), essencial para o enfrentamento das contradicdes impostas pelo mundo do trabalho
contemporaneo.

A analise dos dados, pautada na escuta sociologica das docentes, revela que a
desvalorizacdo do magistério ndo é um fenémeno isolado, mas um desdobramento de multiplas
estratégias de precarizacdo inerentes a logica capitalista. Os resultados apontam para um cenario
de proletarizacdo do trabalho docente, caracterizado pela perda de prestigio social, pelo
adoecimento psiquico e pela internalizacdo de um sentimento de culpa diante das falhas estruturais.
Somam-se a isso a exaustdo burocrética, a precarizacdo salarial e a instabilidade juridica. Por fim,
a realidade das turmas superlotadas e o distanciamento familiar convergem para um ensino pautado
pela performatividade, no qual o fazer pedagdgico é colonizado pela légica das avaliacGes externas
e de larga escala.

As categorias analiticas mobilizadas nesta pesquisa desvelam a complexa e contraditoria
dinamica do capital no territério educativo, evidenciando um fenémeno que exige vigilancia e
investigacdo constantes. Depreende-se que a desvalorizacdo do magistério extrapola a dimensédo
da precarizacdo laboral: ela incide severamente sobre o estatuto epistemolégico da docéncia e sobre
a capacidade de sustentacdo de praticas reflexivas. Ao erodir a autonomia e a valorizacdo das

trabalhadoras, o sistema acaba por promover um esvaziamento do sentido da instituicdo escolar,



87

fragilizando sua fungéo primordial enquanto espaco de emancipagéo e formacdo humana, social e
politica.

Nesse sentido, a valorizagdo profissional revela-se um pilar essencial para o fortalecimento
do ensino e das préticas reflexivas. Esta pesquisa ndo ambiciona esgotar os debates sobre a diade
trabalho e educacdo, mas sim contribuir para o adensamento da compreensdo sobre o Ensino de
Sociologia. Para tanto, fundamenta-se nas disputas académicas e politicas que, historicamente,
materializam a luta por dignidade profissional e a resisténcia docente ante as imposi¢des do modo
de producéo capitalista. Almeja-se que este estudo fomente novas investigacbes comprometidas
em desvelar as contradi¢des da realidade educacional, reiterando a defesa dos direitos da categoria
e a consolidacdo de uma escola publica democratica.

A este respeito, o papel do socidlogo como trabalhador, tem na realidade social a tarefa de
transcender a interpretacdo para a intervencao objetiva, visando a transformacao dos espacos de
poder para 0 campo pragmatica das lutas pela educacdo, democracia e emancipacao dos sujeitos.
A valorizagdo aqui defendida transcende a questéo salarial; ela abarca a autonomia intelectual do
professor de Sociologia, frequentemente alvo de politicas de esvaziamento curricular que tentam
reduzir o pensamento critico a competéncias técnicas mercadoldgicas. Ao resistir as pressoes da
I6gica produtivista, o docente reafirma a funcéo social da escola como espaco de desnaturalizagédo
das desigualdades.

Compreender a educagdo como campo de disputa, € compreender o ensino da Sociologia
sob a Gtica da luta de classes, que permite enxergar a sala de aula como um campo de disputa por
hegemonia. Portanto, o fortalecimento desta disciplina é, em Gltima analise, o fortalecimento de
um projeto de sociedade que prioriza a emancipa¢do humana em detrimento da mera formacéo de
méo de obra para o capital.

A critica de Apple (2024) torna-se ainda mais urgente diante das reformas curriculares
contemporaneas, que buscam transformar o professor em um mero aplicador de conteddos
predefinidos. Ao rejeitar o rotulo de 'vocacdo' como justificativa para o sacrificio e a falta de
direitos, reafirmamos que a docéncia é trabalho, e como tal, exige condi¢6es materiais e autonomia
intelectual para existir. Problematizar a construcdo da docéncia no interior de um modelo
socioecondmico excludente, é questionar se a profissdo pode ser reduzida a mera nocdo de
'vocacdo'. No cendrio brasileiro, essa provocagao torna-se ainda mais urgente diante das diretrizes

da BNCC e da implementacdo do Novo Ensino Médio.
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Tais reformas, ao fragmentarem o conhecimento e reduzirem a carga horéria das Ciéncias
Sociais, operam uma légica de esvaziamento do pensamento critico, transformando o professor de
Sociologia em um mero facilitador de 'competéncias e habilidades' voltadas ao mercado. A
resisténcia aqui defendida contrapde-se a precarizagdo do trabalho docente e ao tecnicismo
burocratico, reafirmando que a educagdo ndo é um produto, mas um processo de emancipacao.

Portanto, esta pesquisa ndo se encerra em si mesma. Ela se pretende um convite a
insurgéncia contra a légica que mercantiliza o saber. O didlogo aqui proposto entre a teoria
académica e a realidade do cotidiano escolar é o que permite transformar o Ensino de Sociologia
em um instrumento de leitura critica do mundo e de transformacédo social (Mészéaros, 2008).

Que estas paginas sirvam, pois, como suporte para o didlogo continuo entre a academia e 0
chéo da escola, na construcdo de uma praxis que subverta a logica do capital.
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ORIENTATIVO PARA ESTUDO DE IMPACTO DA PROGRESSAO DA CARREIRA DO
PROFESSOR

A intervenc¢do pedagdgica desta pesquisa, percorreu um espaco de dialogo reflexivo e
critico acerca da valorizagdo profissional, destacando a condi¢do de trabalho e a condigdo da
educacdo das participantes deste estudo. A realidade material do trabalho e da educagdo do campo
investigado, possibilitou refletir de forma socioldgica a condi¢do atual do sistema educacional de
ensino do municipio de Vera-MT. Diante da critica e transformag¢do educacional e social,
construimos um documento orientativo, para analisar o impacto da progressao da carreira do

professor da rede municipal de ensino.

1 - Dados da Identificacéo:

Mestranda: Fabiana de Lima Dias

Orientador: Prof® Dr. Roberto Alves de Arruda

Mestrado Profissional: PROFSOCIO, Unemat, Sinop-MT

2 — Introducéo

Este orientativo tem por finalidade orientar o Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais
de Vera-MT — SISPUMVE, quanto a realizacdo de um estudo técnico financeiro, por meio da
elaboracdo de uma planilha comparativa que, demonstre os valores reduzidos dos coeficientes
de progressao da carreira do professor, apos a Lei Municipal n°1.521/2024, que dispde sobre o
Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais da Educacdo Bésica do
Municipio de Vera-MT.

3 — Justificativa
Considerando que as recentes alteracdes na legislacdo municipal impactaram diretamente a
estrutura da carreira do professor, especialmente no que se refere aos coeficientes de progressao
entre classes, faz-se necessaria uma analise objetiva e quantificAvel das perdas salariais
acumuladas ao longo do tempo.
Dessa forma, a construcdo de uma planilha comparativa permitiré:
1. Visualizar de forma clara as diferencas entre a legislacdo anterior e a legislacao

vigente;
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2. Evidenciar as perdas financeiras individuais e coletivas;

3. Subsidiar debates, negociacdes, e eventuais medidas juridicas;

4. Criar a dindmica interventiva roda de conversa, para escutar e discutir com a
categoria propostas em defesa da valorizacéo profissional;

5. Encaminhar as escolas municipais uma cépia da planilha comparativa,
assegurando o acesso dos profissionais aos dados apresentados;

6. Fortalecer a atuacdo sindical na defesa da valorizagdo profissional dos
trabalhadores da educacao.

3 — Finalidade Do Estudo

A inteng&o do estudo, percorre 0o movimento da realidade dos professores da rede municipal

de ensino do municipio de Vera-MT. Assim, recomendamos ao Presidente do SISPUMVE, Eder

Alves Pereira, a elaboracdo de um estudo, em conjunto com o juridico do sindicato e Comissao da

Educacdo, com a finalidade de realizar a comparacéo dos coeficientes de progressao previstos

na lei anterior e na legislacdo vigente. Considerando o tempo de servico e a jornada de trabalho.

Dessa maneira, recomenda-se a realizacdo de um estudo claro e objetivo, que evidencie as

alteracdes decorrentes das perdas ou reducdes identificadas.

4 — Sugestdo De Planilha Comparativa

Para que os profissionais possam analisar de forma critica e reflexiva a planilha

comparativa, sugerimos que podera conter as seguintes informacdes:

1.

© 0o N o g B~ w DN

Classe/Nivel da carreira;

Coeficiente anterior;

Coeficiente vigente;

Diferenca percentual entre os coeficientes;
Valor salarial correspondente antes da alteracéo;
Valor salarial correspondente apos a alteracéo;
Perda mensal estimada;

Perda anual estimada;

Projecao de perda ao longo da carreira.
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5 — Metodologia

Para analisar e interpretar a planilna comparativa, o orientativo considera um estudo de
abordagem quantitativa, na qual as tabelas ou planilhas, possam conter os coeficientes de ambas as
leis. Andlise que possibilitara a compreensédo de célculos reais aos trabalhadores. Contudo, espera-
se que as planilhas sejam apresentadas e discutidas com a categoria.

Consideracoes Finais:

Consideramos o estudo uma forma de mobilizacdo e luta da categoria. Andlise critica e
quantificavel das perdas da carreira dos profissionais da educagdo. Assim, o orientativo ¢ um
instrumento fundamental para dar visibilidade concreta aos impactos da mudanca legislativa,
fortalecendo a luta coletiva pela valorizagdo da profissdo e pela recomposicdo de direitos

historicamente conquistados.

“Proletarios de todos os paises, uni-vos!”
(Marx e Engels)
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1 PLANEJAMENTO DA INTERVENCAO PEDAGOGICA

Tema: E preciso dialogar na Educacio: um ato politico da luta de classes em defesa da valorizagio
profissional.

Tipo de Intervencdo: Roda de Conversa
Data: 31/10/2025 e 10/11/2025
Selecdo: Escola Municipal Aloizio Jacob Webler, Vera-MT

Publico Alvo: nove (09) professoras efetivas que executam suas funcdes ha, aproximadamente,
seis (06) anos ininterruptos na respectiva unidade escolar.

Espaco: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Vera-MT - SISPUMVE
Endereco: Avenida Padre Antonio n° 1.810

Horario: 19:00 h as 22:00 h

Duracéo: 4 horas

Mediadora: Mestranda Prof.2 Fabiana de Lima

Atividade complementar: Questionario

Certificado: Participacdo Interativa (Coordenacdo PROFSOCIO, Unemat-MT)

OBJETIVO GERAL:

e Analisar a interacdo entre o Ensino de Sociologia e a relacdo trabalho e educacdo, sob a
Otica das professoras participantes, promovendo um espaco de dialogo reflexivo e critico

acerca da valorizacdo profissional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e ldentificar os desafios enfrentados pelas professoras ao abordar a relacdo trabalho e
educacdo no contexto escolar;

e Compreender como a falta de valorizacdo profissional pode prejudicar o Ensino de
Sociologia;

e Investigar como os professores percebem e articulam a relacéo trabalho e educacéo em suas
praticas pedagdgicas que interferem na qualidade do ensino, considerando as oportunidades

gue promovem o fortalecimento da classe.
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METODOLOGIA

A metodologia de intervencgdo sera implementada por meio de uma Roda de Conversa, uma
técnica que facilita a coleta de dados de natureza qualitativa. O grupo focal serd composto por
aproximadamente nove (09) professoras efetivas, que trabalham ha mais de seis (06) anos
ininterruptos na Escola Municipal Aloizio Jacob Webler. A intencdo da intervencéo pedagogica é
estabelecer um espaco de didlogo reflexivo e critico acerca da valorizacdo profissional e das
condicdes de trabalho.

Neste contexto, a tematica de fundo, "E preciso dialogar na Educag&o: um ato politico da
luta de classes em prol da valorizacdo profissional”, norteara a atividade. O encontro possibilitara
a troca de experiéncias entre 0s participantes, a expressdo dos anseios e perspectivas das
trabalhadoras, no qual promoverd a escuta coletiva e sentida, observando e analisando cada
posicionamento e ideia defendida pelos envolvidos. Espaco aberto de dialogo, participativo e

colaborativo, na qual valoriza o compartilhamento de saberes e experiéncias.

O estudo percorre a pesquisa qualitativa na qual explora os desafios e anseios dos
profissionais acerca da Lei n® 1.521/2024 que altera a Lei Municipal 953/2011 Estatuto e Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Vera-MT.
Dessa forma, a intervencdo possibilita analisar as perspectivas dos participantes frente a
valorizacgéo profissional para o fortalecimento do ensino, dimensdo humana e social que possibilita

identificar elementos que fortalecem o ensino publico no Brasil.

2 ROTEIRO DE CONDUCAO DA RODA DE CONVERSA
Primeiro Encontro

° Dia: 31/10/2025
° Abertura e apresentacao
° Mediadora/pesquisadora:

++ Fazer uma breve apresentacdo desejando boas-vindas aos participantes.
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% Explicar o objetivo da roda de conversa (apresentando o tema e a finalidade dos
dados da pesquisa.
Agradecer o orientador, coordenador local Unemat Sinop-MT e coordenador da Nacional

PROFSOCIO Prof. Dr. Roberto Alves de Arruda, justificando sua auséncia, sendo que 0 mesmo

encontra-se em Cuiaba-MT.

Definir algumas regras simples de participacao.
+ Sigilo das falas, ndo interromper a fala do colega e garantir que todos falem.
% Entregar aos participantes, o termo de consentimento livre esclarecido para que
todos assinem, ficando com uma via.
% Relatar aos participantes que sera utilizado um diario de bordo para registrar as
principais discussdes e opinides na roda de conversa
Registro Para a Pesquisa:
% Relatar aos participantes que o mediador utilizara um diario de bordo, para

registrar as principais falas, discussoes e opinides dos professores envolvidos.

2
°o*

Lista de presenca = confirmacdo na roda de conversa para a certificacéo.

2
L <4

Celular = tirar fotos e gravacdo do ambiente (com consentimento)
Momento Do Dialogo coletivo, critico-reflexivo:
% Através de rodizio, pedir que um participante leia a pergunta que sera entregue em
um papel pelo mediador.
% 18 pergunta: O que para voce, significa ser um professor valorizado? E vocé acredita
que professor valorizado, fortalece o ensino?
% 2° pergunta: VVocé considera-se valorizado na educacdo? E acredita que o gestor
municipal valoriza os professores?
% 32 pergunta: VVocé se sente reconhecido pela comunidade escolar? De que forma esse
reconhecimento se manifesta?
% 48 pergunta: Quais sdo os principais desafios e cobrancas em relacdo a valorizacdo
profissional e condi¢des de trabalho?
+ 52 pergunta: Como vocé avalia a sobrecarga de trabalho e as exigéncias burocraticas
impostas diariamente?
% 62 pergunta: Como vocé descreve o clima de colaboracdo e apoio pedagogico da

unidade escolar?
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% T2 pergunta: Com relagdo a seguranca e saude no trabalho (fisica e mental), quais
suas maiores preocupacoes?

° Discussao do grupo focal em relagdo as perguntas
° Seré entregue uma atividade complementar (questionario), na qual o participante devera
responder as questdes e no proximo encontro, discutir com os colegas e mediador seus anseios e
opiniGes em relacdo as perguntas apresentadas no documento.
) Dinamica de Encerramento: Pedir que cada participante escreva em um papel no formato
de coracdo, uma palavra que defina a valorizagdo do professor, em seguida colocar na caixa da
“Esperanga”.

° Agradeco a participagdo de todos, convidando-os para um Coffee Break.
Segundo Encontro

) Dia: 10/11/2025

° Mediadora/pesquisadora agradecer a presenca de todos os participantes:

° Apresentacdo do orientador, coordenador local Unemat Sinop-MT e coordenador da
Nacional PROFSOCIO Prof. Dr. Roberto Alves de Arruda.

° Momento da fala do Prof. Dr. Roberto Alves.

° Interacéo e discussdo dos participantes frente as opinides e desafios em relacéo as perguntas

apresentadas no questionario.

° Dialogo reflexivo e critico entre os envolvidos acerca da pergunta n® 11.

° Dialogo e contribuicao do Prof. Dr. Roberto Alves de Arruda em relagéo as falas e davidas
dos participantes, acerca da alteracdo da estabilidade salarial da Lei Municipal n® 953/2011.

° Encerramento: agradecer a participacao de todos.

° Coffe Break.

° Modelo do convite:



PROFSOCIO -
Mes r
Sociologia
RODA DE CONVERSA
ar na Edu n ato politicos
luta de m prol da val A0 profissionals

. Mediadora:

Mestranda Prof.* Fabiana de Lima Dias

Mediadora:
Mestranda Prof." Fabiana d

31/10/25 10/11/25

19:00 (Hordrio de l 19:00 (Hordrio de
Cuiabd) Cuiabad)

3 QUESTIONARIO DA RODA DE CONVERSA

Nome:

Idade: Cor/raca:

Formacdo académica:

Tempo que atua como professor(a) na educacao:
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Professor efetivo desde que ano na rede municipal de Vera-MT:

Professor efetivo desde que ano na Escola Aloizio Jacob Webler:

Carga horéria de trabalho:

Turma que trabalha:

Componente curricular que leciona:

E sindicalizado: ( ) Sim ( ) Ndo

H& quanto tempo vocé € sindicalizado:

Ja participou de algum movimento de luta de classe: ( ) Sim ( )Néo

Pretende cursar Mestrado ou Doutorado: ( ) Sim () Néo
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Quais fatores influenciam sua concepgéo de valorizagdo?

Quais condigdes de trabalho vocé considera primordial para garantir um ensino de
qualidade?

A escola que vocé trabalha promove acgdes que incentivem o bem-estar de todos os
envolvidos e a valorizagdo profissional? Quais?

Quais medidas sdo necessarias, para garantir o reconhecimento e o respeito profissional do
trabalhador professor?

Como a valorizacéo profissional impacta a qualidade do ensino que vocé oferece?

O reconhecimento do professor influencia sua motivagdo em sala de aula? Comente:
Como a formagdo em servico é organizada na sua escola? Comente.

Qual capacitacdo vocé considera melhor para contribuir com suas praticas reflexivas?

A formacgéo continuada é incentivada na escola que vocé atua ou gestor municipal?

. Como vocé avalia as politicas publicas voltadas para a valorizacdo do professor? E na sua

opinido, o que poderia ser feito para melhora-las?
Com a Lei n® 1.521/2024 que altera a Lei Municipal 953/2011 Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Vera-MT, a

estabilidade salarial teve alteragcdes? Comente.
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APENDICES
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APENDICE A - FOTOS DOS ENCONTROS DA INTERVENCAO PEDAGOGICA RODA
DE CONVERSA

Figura 10 — Primeira Roda de Conversa em parceria com o SISPUMVE

Fonte: Foto do 1° Encontro no Espaco do SISPUMVE, imagem via celular

Figura 11 — Relato e discussdo das professoras participantes

(N

Fonte: Foto do 1° Encontro no Espaco do SISPUMVE, imagem via celular
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Figura 12 — Opinides e perspectivas das professoras frente a participacdo e colaboracgao do
coordenador do PROFSOCIO UNEMAT Sinop-MT

Fonte: Foto do 2° Encontro no Espaco do SISPUMVE, imagem via celular

Figura 13 — A importancia do dialogo como ato politico em defesa da valorizacédo profissional

Fonte: Foto do 2° Encontro no Espaco do SISPUMVE, imagem via celular
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APENDICE B - OFiCIO DE COMUNICACAO AO RESPONSAVEL DA ESCOLA
MUNICIPAL ALOIZIO JACOB WEBLER, VERA-MT

. ESTADO DE MATC GROSSC DHH 4
3 = SECRETARIA OL ESFADCO DE CTIENCIA E TECNOLOGIA

¢ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO i
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAC '

OFICIO: 0022025
Sinop-MT, 29 de oulubro de 2025,

Ao Responsavel Da Escola Municipal Aloizio Jacob Webler, Vera-MT
Gestara Escolar: Mara Prante Silva

Prezada Senbora,

Considerando & refevante participagae do S:indicato na vida protfissional do trabalhador
professor. manifestando-se de diversas formas de reinvindicagdes ¢ anseios coletivos, € que
apresento a pesquisa intitulada O Ensino De Sociologia ¢ a Relagiio Trabalho ¢ Educacio:
Perspectivas Dos Professores Da Escola Municipal Aloizio Jacob Webler Do Municipio
De Vera-MT, Frente a Valorizagio Profissional Para o Fortalecimento Do Ensino™, sobre
a mirha responsabilidade, comunico, que realizarci uma Reda de Converss, com o tema - E
preciso dialogar na Educagio: um ato pohitico da luta de classes em prol da valorizagio
profissional, cuo o objetiva € promover um espago de didlogo reflexive & critice acerca da
valorizagio profissional e condi¢gdo de mabalho, do professor efetivoe, com mais de 06 anos de
experiencia na respectiva unidade escolar.

Esta comunicagdo, visa garaniir g transparéncia e seriedade com relagio zo trabalho

desenvolvidao.

Sem mais para © momento, aproveito para extarnar minha consideragde € apreco.

Atenciosamente,

DI0Ume 112 Aa ks i g el Tt

e FRRAMA OF LA Do
":'C"’ o R L T P )

PRTEVGS AT VRRC 1 o e

5t
‘w' : . - -
RE i \p_'g‘ 3'6 Mesteanda Fabiana de Lima Dias
‘\\\yﬁq\ \\'I\ Responsavel pela Pesquisa
-

P2 HD
Av. Tancredo Newes — 1085 - Cawalhada
CEF 78.2D2.300. Cacera=MiT '
Tel (BS) 3221.0067

Livershoe 5 Seuch o Mot oo E-mail: cop@uncmat.br
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APENDICE C - OFICIO DE SOLICITAGCAO E APOIO DO SISPUMVE VERA-MT

. ESTADO BF MATC GROSSO L 08D 4
e SECRETARIA DE ESTACO DE CIENCIA E TECNOLOGIA : NTALL
‘;., UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO -8 \ A,'f‘_
I g PRO-REITORIA DE PESQUISA T POS-GRADUACAD TRBAETT
< _'_-:/? 6 o=

QFICIO: 0012025

Sinop=-MT. 29 de autubro de 2075,

Ao Presidente do Sindicato dos Servidores [Publicos Municipais de  Vera-MT
Fder Alves Pereira .

Precado Senhor,

Considerande a relevante participacio doe Sindicate na vida profissional do wabalhador
professor, manifestmdo-se de diversas formas de remvindicagfes e anseivs coletives. € yue
apresento g posquisa intitniada “€ Ensino De Sociologia ¢ a Relugiio Trubatho ¢ Fducacio:
Perspectivas Dos Professores Da Escola Municipal Aloizio Jacob Webler Do Municipia
De Vera-MT. Frente a Vzalorizagae Profissionail Para o Fortalecimento Do Ensian™, sobhre
a minha responsabilidade soliciando, deste presidente, © espaco do SISPUMVIL, nos dias
31/10 e 07711, a parti das 19 horas, para realizar umna Roda de Conversa, com o tema - I
precise dialogar na Cducacio: um ato palitico da luta de classes em prol da volorieagda
profissional. cujo o chictivo ¢ promover am espaco de didlogo reflexivo ¢ critico acerca da
valerizagiio prolissional ¢ condicao de trabalho. do professor eferiva, com mais de 06 anos de
experiéncia na respectiva unidade escolar.

Sem mais para 0 mMomente, aproveito para externar minha consideragio e aprego ae

senhor presidente.

Arcnciosamente,

3 C/ FARAGA D UMAR DALY
i — 13k I 00N S T 6

e L e AL e

ECEBIDO -
KD Mestranda Febiana de Lima Dias

SSPUMVE Respansavel pela Pesquisa

|
: 4 : Av Tancredao Nevss — 1045 - Cavalhaca
i CEF 78.200-D00. C3cerssTi T
Tel: (65) 3221-0067

LSRR L S E-mail: cep@unemat.br
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO - (TCLE)

ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARLA DE ESTADO DE CIENCLA E TECHOLOGLA,
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE PESGUISA E POS-GRADUACAD

TEEMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado(a) para participar, como volumtario(a), em uma pesquisa.
Apos ler as informagdes sobre a pesquisa, alve dessa sclicitagSo, no caso de comceder a
autorizagdo, assine ao final deste documento, em que esta em duas vias. Uma delas é sua e a
outra da pesquisadora responsavel Em caso de dinvida, pode procurar o Coordenador do
PROFSOCTO Unemat, Simop -MT, Professor Dr. Foberto Alves de Armuda. pelo telefone (66)
90089 - 7131, ou a pesquisadora Fabiana de Lima has, pelo telefone (66) 20604-7256.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O Ensino de Sociologia e a Relacio Trabalho e Educacio: perspectivas
dos professeres da Escola Municipal Aloizio Jacob Webler do municipio de Vera-MT, frente
a valorizacio profissional para o fortalecimento do

Responsiavel pela pesquisa:

Profa. Fabiana de Lima Dhas

Endereco: Fua Argentina, n® 1.737, Esperanca 2
CEP — 78 280-000, Vera-MT

Telefone para contato: (66) 29604-7256

e-mail: ima diasi@unemat. br

Forma de acompanhamento na modalidade intervencio pedagogica

A intervencio sera conduzida em 02 (dois) momentos, no espago do SISPUMVE. nos
dias 31/10 e 07/11, a partir das 19%h mediante Roda de Conversa, com o tema: E preciso
dialugmmEhcacﬁn um ato politico da luta de classes em prol da valonizacio profissiomal,
cujo objetivo € promover um espago de didlogo reflexive e critico acerca da valonzagio
profissional e condigdo de trabalho, do professor efetivo, com mais de 06 anos de expeniéncia
na Escola Municipal Aloizio Jacob Webler. Processo continne na qual a pesquisadora estara
em busca de estabelecer uma relacio de escuta sentida e frocas entre os sujeitos pesquisados.

Contudo, a ética como parimetro primordial para procedimentos de dialogo,
thmmoemahmdas&mﬁmmgaﬂdumd&madawomm
aos dados coletados acs participantes nela enwvolvidos, demoemstrando tramsparéncia e
semiedade com relacio ao trabalho desenvolvido.

Esclarecimentos

Considerando as opinides e falas dos professores efetives, que sero os participantes
da pesquisa, respeitando sua subjetividade e comviccio de ideias, o mosso inferesse &

Aw. Tancredo Meves — 1085 - Cavalhada
CEP 78.200-000, Caceres/MT
Tel: (65) 3221-0087
E-mail: cep@unemat br

Crivansak st e s Hnnihis)
LA R L TR 1 ]




ESTALC BE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADC CE CENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REMORIA DE PESQUISA £ POS-GRADUACAD

compreender as agdes que contribuem para o Ensino de Sociologia ¢ a insergio nos dados
pubiicos investigados.

Estando assim de acordo, assinam o prescnte Consentimento para uso dos dados ¢
imagens das partes envalvidas.

Pelo presente termo, cu - , professor (a) efenvo
{2) da Cducagdo Municipal de Vera-MT, lotado (a) na Escola Municipal Aloizio Jacab Weber,
autorizo a pesquisadora mestranda Tabiana de Lima Dias, responsavel pela Pesquisa: €
Ensine de Sociologia e a Relagae Trabalho ¢ Educacio: perspectivas dos professores da
Escola Municipal Aloizio Jacob Webler do municipio de Vera-MT. frente a valorizacio
profissional para o fortalecimento do ensino™, & fuzer uso dos dados ¢ imagens por mim
gerados para os estudos da referida pesquisa.

Atenciosamente,
Vera-MT, de de
= DADOS DO PARTICIPANTE
| Nome:
Telelone pary contalo:
E-mail:
CPF ou RG:

Participante

LTI ¢ X Te) 2Bt TTeTiE

b AR CF LR S
9' g PN 30 302 TR aem

e T T R ST SR

Mesiranda Fabiana de |.ima [Das
Responsivel pela Pesquisa

Av. Tancredo Neves - 1095 - Cavalhada
CE® 78.200-000, CaceresMl
. Tel: (85) 3221-0067
Jeiandode do Davds de sk oo E-mail: cep@unemat.br

Vi WAk
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Dia: 31/10/2025 4s 19 horas
Local: SISPUMVE - VERA-MT

ESTADC DE MATOC GROSSO

SECRETAR'A DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAC

LISTA DE PRESENCA PARA CERTIFICACAQ

NOME nozz.Eo FUNCAQ |ASSINATURA
1. \m...\ 2 ,ﬂd m..xr _::v..wd Yo Cesqof .\mknﬂ.\dn
2. Vg S Lhlern & O Tiop v/ y_L_ SOV E veaw e 7
ERIVRATY L-. e B Algtesaca, SV GTREAY

9 O

1,

.(nrilr'|‘

; - —r
8. Bdrunmy TuindNOieng Fal LA YRTISGY Am?f
N | agin Tloog LW o0 A Gl Moird n L gy O L sHaudaif Jocer?

10. Q

UNEMAT

Uwestied Sk oo

ph

A

APENDICE E - MODELO DA 12 LISTA DE PRESENCA DAS PARTICIPANTES
o

Av. Tancredo Newes — 1085 - Cavalhada
CEP 78.200.000, Cacerea/MT
Tel: {65) 3221-0067
E-mall: cep@unemat.br
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APENDICE F - MODELO DE CERTIFICADO DE PARTICIPACAO DA
INTERVENCAO PEDAGOGICA RODA DE CONVERSA

VW

CERTIFICADO

Este e concedido a

Vanesa da Silva Costa

pela participagio nos dias 31/10 e 10/11 de 2025 da Intervengio Pedagogica referente a Pesquisa do Programa de
Mestrado Profissional de Ensino de Sociologia - PROFSOCIO UNEMAT, com carga horaria de 30 horas.

A
e

PROF.DR. ROBERTO ALVES DE PROFA. FABIANA DE LIMA DIAS

ARRUDA Mestranda Pesquisadora do
Coordenador do PROFSOCIO UNEMAT PROFSOCIO UNEMAT

ROFSOLOS ©  Luvns

't CAPES 000006
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APENDICE G - OFICIO 001/2026 PARA O PRESIDENTE DO SISPUMVE DE VERA-

MT

_:_ e, EETADO DE MATO GROSSO
P SECRETARLA DE ESTADC DE CIEMCIA E TECHNOLOGLA

UNIVERSIDADE DO ESTADD DE MATO GROSSO

| ' PRO-REITORIA DE PESGUISA E POS-GRADUAC AC

OFICIO: 001/2026
Sinop-MT, 05 de fevereiro de 2026.

Ao Presidente do Sindicato dos Servidores Puablicos Municipais de Vera-MT
Eder Alves Pereira

Prezado Senhor,

Considerando a relevante participacie do Sindicato ma wida profissional dos
professores da rede mmmicipal de ensino, apresento um Orientative Para Estndo De
Impacte Da Progressio Da Carreira Do Professor. Este documento resulta das
mwobilizagbes coletivas diamte da Leir n® 15212024, responsavel por alterar o Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais da Educacio Basica do Mumicipio,
bem como da expeniéncia coletiva da imtervencio pedagdgica, realizada por meio de roda
de conversa. Tal imtervencdo, possibilitou a escuta dos anseios e das perspectivas das
professoras participantes da pesquisa intimlada, “0 Ensino de Sociologia e a Relacdo
Trabalho e Educacio: perspectivas das professoras da Escola Municipal Aloizie Jacob
Webler no nmmicipio de WVera-MT, frente 3 valonzacio profissional para o fortalecimento
do ensimo”, contando com o apoio do sindicato.

Ma condigfio de representante legitimo dos servidores puiblices deste nmumicipio,
coloco-me & disposiciio para participar de reunides gque se fagcam necessdrias, com o
objetivo de colaborar na construgio de sohagbes para a questio ora discutida.

Sem mais para ¢ momento, renove meus protestos de consideracio e apreco ao
Senhor Presidente, pelo apoia e comprometimento na jomada de hota em defesa dos
trabalhadores da educacio.

Atenciosamente,

Mestranda Fabiana de Lima Dias

UNEMAT Au_ Tancredo Meves — 1085 - Cavalhada
CEP 73200-D00, CaceresMT
Tel: (85) 3221-0067

It docttiande Mt D E-mail: cep@unemat.br
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